
 
 

 

 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของส านักงานจังหวัดพัทลุง 
 

                ส านักงานจังหวัดในปัจจุบันได้รับการปรับปรุงเปล่ียนแปลงจากยุคแรกอย่างมาก มีอ านาจหน้าที่ภารกิจและ
โครงสร้างอัตราก าลังที่ชัดเจนขึ้น ส าหรับหน้าที่ความรับผิดชอบของส านักงานจังหวัดเป็นไปตามกฎหมายที่ใช้บังคับและ
เป็นไปตามผลของกฎหมายที่เกี่ยวข้องที่ส าคัญดังนี้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานอ านวยการบริหารงานของผู้ว่าราชการจังหวัด
งานบริหารทั่วไปของจังหวัดงานจัดท าแผนและประสานแผนพัฒนาของจังหวัด  รวมทั้งงานอ่ืนๆ ที่มิได้มีหน่วยงานใด 
ในจังหวัด รับผิดชอบส านักงานจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับราชการทั่วไปของจังหวัด ปฏิบัติงานเป็นนักวิชาการด้านแผนงาน 
โดยควบคุมดูแลงาน ประสานโครงการจังหวัด และรวมทั้งงานเลขานุการจังหวัดและขึ้นตรงต่อผู้ว่าราชการจังหวัดซึ่งเป็น
ผู้ปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและรับผิดชอบงานในส านักงานจังหวัดงานประสานโครงการจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับการ
พิจารณาวางแผนงานประสานโครงการต่าง ๆ ของจังหวัด ติดตามและประเมินผลงาน ศึกษาข้อมูลและเสนอแนะเกี่ยวกับ
แผนการประสานโครงการจังหวัด งานเลขานุการจังหวัด มีหน้าที่เกี่ยวกับงานเลขานุการผู้ว่าราการจังหวัด งานธุรกิจ 
งานสารบรรณ งานการเจ้าหน้าที่และงานด้านการรับรอง และพิธีการต่าง ๆ ของจังหวัด งานการเงิน บัญชีพัสดุ เฉพาะส่วน
ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของส านักงานจังหวัดอยู่ในส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  

 อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านักงานจังหวัดพัทลุง 
  อ านาจหน้าที่ของส านักงานจงัหวัด (ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ. 2553 ) 
   1. แปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดระดับชาติไปเปน็ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดในพื้นที่ 
   2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการวางแผน และเครือข่ายสารสนเทศของจังหวดั 
โดยเป็นศูนย์สารสนเทศของจังหวัด เพื่อการบริหารและวางแผนพัฒนาจงัหวัด 
   3. จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด ด าเนินการตามแผน ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนพัฒนา
จังหวดั รวมทั้งประสานการจัดท าแผนพัฒนากลุ่มจังหวดั 
   4. จัดท าแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของจังหวัดหรือค าของบประมาณของจังหวัด และประสานการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของกลุ่มจังหวดัหรือค าของบประมาณของกลุ่มจังหวัด 
   5. ด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลและการพัฒนาระบบราชการของจังหวัด 
   6. อ านวยการ ประสาน ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอนัเป็นอ านาจหน้าที่ของผูว้่าราชการจังหวดั 
   7. ปฏิบัติงานร่วมกนัหรือสนับสนนุการปฏิบัตงิานของหนว่ยงานอื่นที่เกีย่วข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
 
 โครงสร้างภารกิจและการแบ่งงานของส านักงานจังหวัดพัทลุง 
  โครงสร้างภารกิจและการแบ่งงานของส านักงานจังหวัดพัทลุง แบ่งออกเป็นกลุ่มงาน ทั้งหมด 4 กลุ่มงาน ดังน้ี  
                     กลุ่มงานศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด 
                     กลุ่มงานยุทธศาสตร์และข้อมูลเพ่ือการพัฒนาจังหวัด 
                     กลุ่มงานอ านวยการ 
                     กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
              หมายเหตุ : มติ อ.ก.พ.มท. คร้ังท่ี 3/2559 อนุมัติการจัดโครงสร้างการแบ่งงานภายในและการปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง ตามกฎกระทรวงแบ่ง
ส่วนราชการ ส านักงานปลัดกระทรวง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  
 

   กลุ่มงานศนูย์ด ารงธรรมจังหวดั 
 

     รับเรื่องราวร้องทุกข์ (ยกเว้น เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่อยู่ในอ านาจผูว้่าราชการจังหวดั)  
     การจัดชุดปฏิบตัิการเคล่ือนที่เร็ว (Mobile Service)  
     รับเรื่องราวความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน 
     งานคุ้มครองผู้บริโภคของจังหวัด 
     งานบริการเบด็เสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service : OSS) 
     งานบริการและให้ค าปรึกษาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     งานบริการรับเรื่อง - ส่งต่อ  
     ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

   กลุ่มงานยุทธศาสตร์และขอ้มูลเพื่อการพัฒนาจังหวัด 
   

     พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการวางแผนพัฒนาจังหวดั/กลุ่มจังหวดั 
     การบูรณาการและเชื่อมโยงแผนในทุกระดับ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติในพื้นที่  
     จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและค าของบประมาณของจงัหวดั/กลุ่มจังหวัด  
     ประสานและปฏิบัติตามแผนพัฒนาจงัหวดั/กลุ่มจังหวัด และแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
     บริหารงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวดั 
     ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนา/แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของจังหวัด/กลุ่มจังหวดั 
     จัดท าแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวดั 
     สนับสนนุเชิงวิชาการด้านนโยบายและแผนแก่หนว่ยงานในจงัหวดั 
     งานตรวจราชการ 
     ประสานและด าเนินโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
     งานความร่วมมือภาครัฐและเอกชน 
     งานกิจการพิเศษตามนโยบายรัฐบาล 
     ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

   กลุ่มงานอ านวยการ 
     บริหารงานทั่วไปของจังหวัด 
     งานชว่ยอ านวยการผู้ว่าราชการจังหวัด  
     เสนอแนะการบริหารราชการตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านานหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด 
     งานรัฐพิธี ราชพิธี  
     จัดให้มีระบบการส่ือสารระหว่างส่วนราชการภายในจังหวดัรวมทัง้ระหว่างจังหวัดและส่วนกลาง  
     งานให้ค าปรึกษาด้านกฎหมาย 
     งานประชาสัมพันธข์องส านักงานจังหวัด 
     งานกิจกรรมด้านการข่าว  
     งานพัสดุของส านักงานจังหวัด 
     งานการเงนิและบัญชีในฐานะ กรม/จังหวดั/ส านักงานจังหวัด 
     งานเบิกจ่ายงบประมาณยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวดั  
     งานเบิกจ่ายงบประมาณแทนกนั 
     งานจดัท าค าของบประมาณของส านักงานจังหวัด  
     ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

   กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

     งานบรหิารบุคคลในอ านาจของผู้ว่าราชการจังหวดั  
     งานสนบัสนุนผู้ว่าราชการจังหวัดในเรื่อง กฎ ระเบียบ หลัดเกณฑ์ วิธีการ บริหารทรัพยากรบุคคล  
     จัดท าฐานข้อมูลบคุคลจังหวดั วางแผนพัฒนาบคุลากรในจังหวดั  
     งานส่งเสริมจริยธรรม ป้องกันทุจรติและประเทศไทยใสสะอาด  
     ประสานงานกับส านักงาน ก.พ. และส่วนราชการในการเพิ่มขีดความสามารถและเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงาน  
       ทรัพยากรบุคคลจังหวัด 
     งาน อ.ก.พ.จงัหวดั และงาน ก.ธ.จ.  
     งานบรหิารงานบุคคลของส านักงานจังหวัด 
     เรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในอ านาจผูว้่าราชการจังหวดั  
     การพัฒนาระบบราชการของจังหวัด  
     ค ารับรองการปฏิบตัิราชการของจังหวดั  
     การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวดั 
     ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
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