
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จังหวัดพัทลุง ได้จัดท ำรำยงำนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วย
เนื้อหำ ๓ ส่วน ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลกำรเคลื่อนไหวของก ำลังคนของส่วนรำชกำร 
ส่วนท่ี 3 ข้อมูลสถิติกำรฝึกอบรม/พัฒนำบุคลำกร 
ส่วนท่ี 4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบคุลำกรจังหวัดพัทลุง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 

๒. ข้อมูลการเคลื่อนไหวของก าลงัคนของส่วนราชการ  
การเคลื่อนไหวของข้าราชการ   

1) การเข้ารับราชการ   
- บรรจุและแต่งตั้ง 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 

21 
12 
2 

60.00 
34.29 
5.71 

ผลรวม 35 100.00 
2) การสูญเสียข้าราชการ   

- ลำออก 
- ให้โอน 
- ออกด้วยเหตผุิดวินัย 

67 
7 
1 

89.34 
9.33 
1.33 

ผลรวม 75 100.00 
3) การโยกย้าย 39 - 

3. ข้อมลูสถิติการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร  
โครงการ/กจิกรรม จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

โครงกำรสัมมนำเพื่อเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิงำน 
ดำ้นกำรส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และกำรป้องกัน
ปรำบปรำมกำรทุจริตจังหวัดพัทลงุ วันท่ี 31 มกรำคม 2566 

150 คน 

กำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม ่ 21 คน 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งท่ีมี 
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

บริหาร 
    ระดับสูง 1 - 1 
    ระดับต้น 2 - 2 
อ านวยการ 
    ระดับสูง 23 1 24 
    ระดับต้น 8 - 8 
วิชาการ 2,513 44 2,557 
ทั่วไป 574 4 578 
พนักงานราชการ 263 - 263 
ลูกจ้างประจ า 97 - 97 

รวมท้ังสิ้น 3,481 49 3,530 



4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ว/ด/ป/ ที่เริ่มและ
สิ้นสุดด าเนินการ) 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล  
1 กำรบรรจ/ุโอนย้ำย/ลำออก ในปีงบประมำณ 2566 ได้มีกำรบรรจ/ุแต่งตั้ง กำรโอน/ย้ำย และ

ลำออกของบุคลำกร ดังน้ี 
1. กำรบรรจุและแต่งตั้ง จ ำนวน ๒๑ รำย 
2. กำรรับโอน จ ำนวน ๑๒ รำย 
3. กำรย้ำย จ ำนวน ๓๙ รำย 
4. กำรลำออก จ ำนวน ๖๗ รำย 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนจังหวัด
พัทลุง 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2 กิจกรรมให้ควำมรูเ้รื่องกำรเผยแพร่ระบบ

กำรสหกรณ ์
บุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เผยแพร่
ระบบกำรสหกรณ์ไปยังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

3 กิจกรรมให้ควำมรูเ้รื่องกำรบญัชี บุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู/้จัดท ำ
บัญชีไปยังสหกรณ/์กลุม่เกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได ้

ไม่ใช้งบประมำณ  ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

4 กิจกรรมให้ควำมรูเ้รื่องทักษะในกำรท ำ
ธุรกิจ 

บุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทักษะใน
กำรท ำธุรกิจไปยังสหกรณ/์กลุม่เกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

5 กิจกรรมให้ควำมรูเ้รื่องทักษะในกำร
บริหำรองค์กร 

บุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทักษะใน
กำรบริหำรองค์กรไปยังสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

6 กิจกรรมให้ควำมรูเ้รื่องกฎหมำยสหกรณ์ 
และกฎหมำยอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บุคลำกรที่เข้ำรับกำรพัฒนำสำมำรถถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ทักษะ 
ในกำรบริหำรองค์กรไปยังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ  ส ำนักงำนสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

7 อบรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ เพื่อเสรมิสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
ในกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน
ต ำแหน่งครู ผู้บริหำร สถำนศึกษำและ
ศึกษำนิเทศก ์
 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำต ำแหน่งครู ผู้บรหิำร
สถำนศึกษำและศึกษำนิเทศก์มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรจดัท ำ
ข้อตกลงในกำรพัฒนำงำนได ้

5,625 5,625 ๑๙ มีนำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำพัทลุง 
เขต 1 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ว/ด/ป/ ที่เริ่มและ
สิ้นสุดด าเนินการ) 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

8 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร
ส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดพทัลุง 

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑๘ สิงหำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำน
ประชำสมัพันธ์ 
จังหวัดพัทลุง 

9 กิจกรรมกำรส่งเสรมิกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
เพื่อเสรมิสร้ำงศักยภำพและประสทิธิภำพ
ในกำรปฏิบัติงำน 

บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรเรียนรูด้้วยตนเองผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมำณ 4 กรกฎำคม 2566 
–  

30สิงหำคม ๒๕๖๖ 
 

ส ำนักงำน
ประชำสมัพันธ์ 
จังหวัดพัทลุง 

10 โครงกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจบุคลำกร บุคลำกรศูนย์กำรศึกษำพิเศษประจ ำจังหวัดพัทลุงมีขวัญและก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำนและมีมิตรสัมพันธ์ท่ีดีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

6,000 6,000 25 ธันวำคม ๒๕๖๕ 
(1 วัน) 

ศูนย์ศึกษำพิเศษ
ประจ ำจังหวัดพัทลุง 

11 โครงกำรส่งเสริมวินัย และกำรรักษำวินัย 
ระเบียบแบบแผนทำงรำชกำร เสรมิสร้ำง
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยำบรรณ
วิชำชีพ 

บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับบทบำทหน้ำท่ี มีระเบยีบ
วินัย กฎหมำย มคีุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ เจตคติ และ
ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนให้เป็นครูมืออำชีพมีควำมก้ำวหน้ำ
ในวิชำชีพ 

20,000 20,000 ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ศูนย์ศึกษำพิเศษ
ประจ ำจังหวัดพัทลุง 

12 โครงกำรพัฒนำศักยภำพและให้ควำมรู้
พนักงำนฝ่ำยปกครองตำมพระรำชบัญญัติ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทรมำนและ
กระท ำให้บุคคลสญูหำย 

พนักงำนฝ่ำยปกครองมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับพระรำชบญัญัติ
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทรมำนและกระท ำให้บุคคลสูญหำย 
พ.ศ.2565 และสำมำรถน ำควำมรู้ไปปฏิบัติงำนได้อย่ำงถูกต้อง 
ตำมกฎหมำย 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑๗ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ที่ท ำกำรปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

13 โครงกำรส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมแก่
บุคลำกรภำยในสังกัดที่ท ำกำรปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้เพิม่ขึ้นและสำมำรถไปใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนได ้

ไม่ใช้งบประมำณ ๑๐ เมษำยน ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ที่ท ำกำรปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

14 กิจกรรมให้ควำมรู้ในหัวข้อคณุธรรม
จริยธรรมให้บุคลำกรในสังกัด 

บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมได้รับควำมรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้งบประมำณ ๒๒ พฤษภำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนประมง
จังหวัดพัทลุง 

15 กิจกรรมกำรสนับสนุนและส่งเสรมิให้
บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรพัฒนำ
สมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพำะ

บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรพัฒนำสมรรถนะมำกกว่ำร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมำณ 3 ตุลำคม ๒๕๖๕ 
- 

20 กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนประมง
จังหวัดพัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ว/ด/ป/ ที่เริ่มและ
สิ้นสุดด าเนินการ) 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

ต ำแหน่งหรือสมรรถนะทำงกำรบรกิำร
ตำมที่กรมประมงก ำหนด และตอบสนอง
ต่อนโยบำยกรมประมงที่ก ำหนดให้
ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เป็นปีแห่งกำร
พัฒนำบุคลำกร 

16 โครงกำร "กำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล 
(Individual Development Plan : 
IDP)" ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

บุคลำกรที่เข้ำร่วมพัฒนำตนเองเพื่อควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน ไม่ใช้งบประมำณ 7 ตุลำคม ๒๕๖๕ 
- 

28 กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดพัทลุง 

17 โครงกำรอบรมออนไลน์ เพื่อสรำ้งวิทยำกร
ตัวคณู (Train the Trainer) 

บุคลำกรมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจและให้ค ำแนะน ำกำรใช้อินเทอร์เนต็
ให้แก่ประชำชนและชุมชน เพื่อสรำ้งภูมิคุ้มกันพร้อมกำ้วสู่โลก
ดิจิทัลอย่ำงมีคณุภำพ มำนคง ปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒๖ มกรำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนสถิติ
จังหวัดพัทลุง 

18 กำรจัดท ำ KM ในส ำนักงำนอุตสำหกรรม เจ้ำหน้ำท่ีได้รับกำรพัฒนำจำกกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ซึ่งกันและ
กัน เกิดกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม ๒๕๖๕ 
- 

20 กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำน
อุตสำหกรรมจังหวัด
พัทลุง 

19 กิจกรรมส่งเสริมกำรเรยีนรูด้้วยตนเองผ่ำน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning) เพื่อเสริมสร้ำงศักยภำพ 
ในกำรปฏิบัติงำนและเสรมิสร้ำง
ประสิทธิภำพกำรป้องกันกำรทุจรติ 
ของหน่วยงำนภำครัฐ 

บุคลำกรในสังกัดเข้ำรับกำรเรียนรูด้้วยตนเองผ่ำนระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมำณ 5 กุมภำพันธ์ –  
22 มีนำคม ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนจังหวัด
พัทลุง 

20 โครงกำรจดัอบรมพัฒนำควำมรู้บคุลำกร
เทศบำล กิจกรรมกำรฝึกอบรมหลกัสูตร 
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณของรำชกำร
อย่ำงไรให้ชอบด้วยกฎหมำย 
 

พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงมีสมรรถนะและควำมมุ่งมั่นใน
กำรปฏิบัติงำน และท ำงำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

142,000 132,237 ๑๙ มกรำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

เทศบำลเมืองพัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ว/ด/ป/ ที่เริ่มและ
สิ้นสุดด าเนินการ) 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

21 โครงกำรจดัอบรมพัฒนำควำมรู้บคุลำกร
เทศบำล กิจกรรมกำรฝึกอบรมหลกัสูตร
ส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรมของ
เทศบำลเมืองพัทลุง 

พนักงำนเทศบำลและพนักงำนจ้ำงมีสมรรถนะและควำมมุ่งมั่นใน
กำรปฏิบัติงำน และท ำงำนอย่ำงมปีระสิทธิภำพ 

4,900 2,100 ๑ มีนำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

เทศบำลเมืองพัทลุง 

22 โครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด บุคลำกรทุกคนในองค์กรปฏิบัติงำนด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมำณ 1 ตุลำคม ๒๕๖๕ 
- 

30 กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 
 

23 ประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพิ่มประสิทธิภำพ
เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนเพื่อขับเคลือ่น
ภำรกิจกำรด ำเนินงำน สพจ. พัทลงุ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชนทุกระดับมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
แนวทำงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตรก์รมจังหวัด ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

16,560 16,560 ๑๐ – ๑๑ 
พฤศจิกำยน ๒๕๖๕ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

24 กิจกรรมพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรจดักำร
ควำมรู้ภำยในองค์กร (KM) 

บุคลำกรในสังกัดได้รับกำรพัฒนำและสำมำรถจัดกำรควำมรู ้
ในงำนพัฒนำชุมชนได้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมำณ 8 พฤษภำคม 2566 
–  

22 มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

25 โครงกำรฝึกอบรมกำรเขียนข่ำว
ประชำสมัพันธ์/กำรจดัท ำคลิปวิดีโอ 

บุคลำกรมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจในกำรเขียนข่ำวประชำสัมพันธ์และ
กำรจัดท ำคลิปวิดีโอ 

ไม่ใช้งบประมำณ 8 พฤษภำคม 2566 
–  

22 มิถุนำยน ๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนพัฒนำ
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

26 กำรอบรมระบบกำรเรยีนรู้ออนไลน์   ผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   ภำยใต้
โครงกำรเสรมิสร้ำงประสิทธิภำพกำร
ป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ 

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒๘ ตลุำคม 2565 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนทรัพยำกร  
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

27 โครงกำรเสรมิสร้ำงหลักปฏิบัตริำชกำรที่ดี
จำกค ำวินิจฉัยของศำลปกครองให้กับ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐและประชำชน  

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒๐ ธันวำคม 2565 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนทรัพยำกร  
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

(ว/ด/ป/ ที่เริ่มและ
สิ้นสุดด าเนินการ) 

หน่วยงาน 
ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 

28 เรียนออนไลน์ผ่ำนระบบกำรเรียนรู้
ออนไลน์ขนำดใหญ่ที่เปิดกว้ำง 
ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
(MNRE MOOC) 

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๑๔ มีนำคม ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำนทรัพยำกร  
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

29 กำรฝึกอบรมแนวทำงด้ำนเทคนิคที่ดีท่ีสุด 
(BAT) และแนวกำรปฏิบตัิด้ำนสิ่งแวดล้อม
ที่ดีท่ีสุด (BEP) เพือ่ลดกำรปลดปล่อยสำร
มลพิษที่ตกค้ำงยำวนำนประเภท
ปลดปล่อยโดยไม่จงใจ (U-POPs) จำก
แหล่งก ำเนิดประเภทอุตสำหกรรมรีไซเคิล
เศษโลหะ 

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๒๓ – ๒๔ มีนำคม 
๒๕๖๖ 

ส ำนักงำนทรัพยำกร  
ธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

30 กำรให้ควำมรูเ้รื่องคำร์บอนเครดิต และ
กำรด ำเนินงำนลดก๊ำซเรือนกระจก 

บุคลำกรของหน่วยงำนได้รับควำมรู้เพิ่มขึ้นและสำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนได้ 

ไม่ใช้งบประมำณ ๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๖ 
(1 วัน) 

ส ำนักงำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพัทลุง 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

******************** 


