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ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลกัดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ  

จังหวัดพัทลุง 
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤตกิรรมที่ยึดมัน่ความซ่ือสัตย์สุจริต  

ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
1. การส ารวจพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริตของ
เด็กและเยาวชนไทย พ.ศ. 2566 

32,760 32,760 เด็กและเยาวชนไทย
ในช่วงอายุ 12 - 
24 ปี ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาปกติ 
การศึกษานอกระบบ
และไม่ได้อยู่ใน
ระบบการศึกษา ใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล
พื้นที่จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 60 เขต 
เขตละ 10 ราย 
รวมทั้งสิ้น 600 
ราย 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าที่ผู้เก็บรวบรวมข้อมูล 
ผ่านระบบ VDO Conference โดยกอง
สาธารณมติ ส านกังานสถิตแิห่งชาต ิ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจไปในทิศทาง
เดียวกัน เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566  
2. เจ้าหน้าที่จากส านกังานสถิติจังหวัด
พัทลุง จ านวน 12 คน ลงพื้นที่เพื่อเก็บ
รวบรวมข้อมูล ตั้งแตว่ันที่ 24 เมษายน 
ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 ตามกลุ่ม
ตัวอย่างที่ก าหนด วิธีสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า บันทกึขอ้มูลผ่านเคร่ือง 
Tablet ระบบงานส ารวจอิเล็กทรอนิกส์ 
ArcGis Survey ด าเนินการส ารวจแล้ว
เสร็จเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 
3. ส่งข้อมูลการส ารวจให้ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร ส านกังานสถิติ
แห่งชาติ เพื่อประมวลผล วเิคราะห์ และ
จัดท ารายงานต่อไป  
 

รายงานผลการ
ส ารวจพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซื่อสัตย์
สุจรติของเด็กและ
เยาวชนไทย พ.ศ. 
2566 รอการ
อนุมัติเผยแพร่จาก
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ  

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง 

2. โครงการ การนิเทศ ก ากับติดตามแบบบูรณาการ
และการด าเนินการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งโครงการโรงเรียน
สุจรติ 

10,000 -  เป็นค่าเดินทางส าหรับเดินทางไปประชุม   

 กิจกรรมภายใต้โครงการโรงเรยีนสุจรติ 
กิจกรรมที่ 1 การประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการทุจริต 
(ด าเนินการเรียบร้อยตามแผนโครงการฯ  
วันท่ี 29 พฤษภาคม  2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
9,300 

 
9,300 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 

-ประกวดแข่งขันผลงานสื่อสร้างสรรค์ 
ภาพยนตรส์ั้นต่อต้านการทุจริต  
 

ด้านปริมาณ          
  ๑.  ผู้เรียนใน
โรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
จ านวน ๒๗ แห่ง 
  ๒. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
จ านวน ๒๗ แห่ง  
ด้านคุณภาพ         
  ๑. ผู้เรยีนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง 
ได้รับความรู้ และ
เห็นความส าคัญของ

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิต
สาธารณะ  ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการและ
คู่มือการปฏิบตัิงาน         
  ๒. ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลุง มี
ความรู้ และเห็น
ความส าคญัของ
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีวินัย อยู่อย่าง
พอเพียง มีจิต
สาธารณะ  ยึดมั่นใน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ปฏิบัติงานตาม
กระบวนการและ
คู่มือการปฏิบตัิงาน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการจดัจาก
ออนไซต์ เป็น
ออนไลน ์

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู ้
ความเข้าใจกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต  
(จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2566) 

8,550 
 

2,470  - ประชุมปฏิบัติการสร้างความรู ้
ความเข้าใจกิจกรรมโครงการโรงเรียน
สุจรติ 
 (1) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครู และผู้บริหาร 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
  (2) กิจกรรม บริษัทสร้างการดี  
(บริษัทสร้างการดี 4.0) 
  (3) กิจกรรม สร้างส านึกพลเมือง 
(Project Citizen) 
  (4) กิจกรรม ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 
  (5) กิจกรรม ค่ายเครือข่ายผู้น า
เยาวชนไทยหัวใจ STRONG 
  (6) กิจกรรม จัดท าหนังสือเลม่เล็กจาก
ผลการใช้หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายวิชา
เพิ่มเตมิ   “การป้องกันการทุจริต” 
  (7) กิจกรรม การใช้และประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
“การป้องกันการทุจริต” 
  (8) แนวทางการประเมินโรงเรียน
สุจรติพระราชทาน 
 (9) แนวทางการประเมินโรงเรียนตาม
มาตรฐานโรงเรียนสจุริต  

กิจกรรมที่ ๓ การประกวดแข่งขนักิจกรรมถอดบทเรียน 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสจุริต  
(จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2566 ) 

17,800 17,800  ประกวดแข่งขันกิจกรรมถอดบทเรียน 
กิจกรรมโครงการโรงเรียนสจุริต 
 (1) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครู  
  (2) กิจกรรม ถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของผู้บริหารสถานศึกษา 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
  (3) กิจกรรม บริษัทสร้างการดี (บริษัท
สร้างการดี 4.0) 
  (4) กิจกรรม การใช้และประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา ระดบั
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายวิชาเพิ่มเติม 
“การป้องกันการทุจริต” 

กิจกรรมที่ 4 นิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 
(ก าหนดจัดกิจกรรม วันที่ 30 สิงหาคม ถึง 1 กันยายน 
2566)  

4,350    

กิจกรรมที่ 5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน -    

กิจกรรมที่ 6 การขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริตศึกษา 
(ก าหนดวันจัดกิจกรรม วันที่ 25 สิงหาคม 2566) 

   มีการประชุมช้ีแจงการรายงานข้อมูล
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 และการ
ประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์
สุจรติของนักเรียน โดยมีการรายงาน
ดังนี ้
1) มีการรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการขับเคลื่อนหลักสตูรต้านทุจริต
ศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2) มีการประเมินหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รายวิชาเพิ่มเติม “การป้องกันการ
ทุจริต” ไปใช้ของส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษา 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
3) ประเมินพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยส์ุจรติในระบบสารสนเทศ โดย
รวบรวมข้อมลูจากนักเรียนในสังกดัที่มี
อายุระหว่าง 12 – 18 ป ี
4) ผลงานหนังสือเลม่เล็กจากผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 

กิจกรรมที่ 7 การจัดท าหนังสือเลม่เล็กจากผลการใช้
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา  

-      

3. การด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ด าเนินการเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566) 

40,000 5,130 บุคลากร จ านวน 
27 คน 

จัดประชุมช้ีแจงการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 27 คน 

บุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มีความรู้
ความเข้าใจในการ
ประเมิน 

- 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 1 

4. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

      

กิจกรรมที่ 1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างความเข้าใจ
กิจกรรมโรงเรียนสจุริต แนวทางการใช้และประเมินผล
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา และกิจรรมสร้างส านึก
พลเมือง” ด้วยรูปแบบการประชุมออนไลน ์

๘,๑๐๐ ก าลังเบิกจ่าย ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสังกัด 

จัดอบรมฯ เมื่อวันท่ี 22 ก.ค. 66  
ได้ด าเนินการชี้แจงโรงเรียนในสังกัด 
จ านวน 115 โรง กลุม่เป้าหมาย
โรงเรียนละ 3 ท่าน   

ผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรในสังกัด 

- 

กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การด าเนินงานและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจรติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ    - 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
กิจกรรมที่ 3 ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรยีนรู้ ภายใต้
โคงการเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา  (โครงการโรงเรยีนสุจรติ) ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

28,700 ก าลังเบิกจ่าย นักเรียน/ผู้เข้าร่วม ด าเนินการเดือนสิงหาคม  นักเรียน/ผู้เข้าร่วม - 

กิจกรรมที่ 4 การเดินทางไประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้ของ
โครงการโรงเรยีนสุจริตกับ สพฐ./ป.ป.ช.  

16,000 - ตัวแทน ยังไม่ได้ด าเนินการ โดยก าหนด
ด าเนินการเดือนสิงหาคม 

ตัวแทน - 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

21,250 ก าลังเบิกจ่าย โรงเรียนกลุ่ม 
เป้าหมาย 36 แห่ง 

อยู่ในระหว่างด าเนินการ/ประมวลผล โรงเรียนในสังกัด   

กิจกรรมที่ 6 การด าเนินกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 1  

40,000 - บุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1  

ยังไม่ได้ด าเนินการโดยก าหนด
ด าเนินการเดือนกันยายน  

บุคลากรส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1  

 

ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดพัทลงุ  

5. โครงการลูกเสือช่อสะอาด 
ไม่ยอมทนต่อการทุจรติ และได้จดักิจกรรมรวมพลัง
ลูกเสือช่อสะอาด แชร์ข้อความต่อต้านการทุจรติ 
(วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม) 

10,000 บาท 
(งบประมาณของ
สถานศึกษา) 
 

 10,000 บาท 
(งบประมาณ
ของสถานศึกษา) 

ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ วิสามัญ  
นักเรียน นักศึกษา
และบุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคปา่
พะยอม  

1.กิจกรรมให้ความรู้ประวัติความ 
เป็นมาลูกเสือช่อสะอาดหน้าที ่
พลเมืองและบทบาทของลูกเสือ 
วิสามัญช่อสะอาด 
ด าเนินการวันท่ี 16 สิงหาคม 2566     
ณ วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 200 คน 
2.กิจกรรมประกวดป้ายข้อความ 
อิเล็กทรอนิกส์ ค าขวัญ ค าคม 
รณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
ด าเนินการวันท่ี 9-21 สิงหาคม 2566     
ณ วิทยาลัยเทคนิคป่าพะยอม 

ผู้เข้าร่วม 
โครงการและ 
เครือข่ายม ี
ความรู้ ความเขา้ใจ 
ในเรื่องการ 
กระท าอย่าง 
เปิดเผย โปร่งใส 
การเคารพสิทธ ิ
เสรีภาพของ 
ตนเองและผู้อื่น 
ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ความเป็น 
พลเมืองด ี

 - 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 200 คน 
3. กิจกรรมรวมพลังเครือข่าย 
ลูกเสือช่อสะอาด ร่วมรณรงค์ไม่ยอมทน 
การทุจริตคอรัปชั่น ด าเนินการวันที่  
30 สิงหาคม 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิค
ป่าพะยอม ผู้เขา้ร่วมอบรม จ านวน 
200 คน 

6.โครงการต่อตา้นการทุจริตต่อหน้าท่ีของตนเอง 
(วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพทัลุง) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

บูรณาการเรียนการสอนในคาบวิชา
ลูกเสือวิสามญั โดยการสร้าง ความรู้ 
ความเข้าใจการน าหลักสูตร 
เรื่อง วินัยและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของลูกเสือวิสามญัให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1 
จ านวน 96 คน ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1                    
เข้าเรียนตรงเวลา 
ไม่มีพฤติกรรมการ
โดดเรียน 

นักเรียนนักศึกษา
แอบใช้โทรศัพท์
ขณะครสูอน 

7. โครงการต่อต้านการทุจรติในการทิ้งขยะ 
(วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพทัลุง) 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

บูรณาการเรียนการสอนในคาบวิชา
ลูกเสือวิสามญั สรา้งความรู้ ความเข้าใจ 
เรื่อง วินัยและความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของลูกเสือวิสามญัให้กับ
นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.1 
จ านวน 96 คน ณ วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1                    
เห็นความส าคัญ 
รู้จักการแยกขยะ 
และทิ้งขยะลงถัง 

ถังขยะที่มีสัญลักษณ์
ในการแยกประเภท
ขยะต่าง ๆ มีน้อย 

8. โครงการลูกเสือจิตอาสาตา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
(วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีพทัลุง)    

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 

บูรณาการเรียนการสอนในคาบวิชา
ลูกเสือวิสามญั เรื่อง ค าปฏญิาณและกฎ
ของลูกเสือเพื่อความเป็นพลเมืองดีและ
จิตอาสา จ านวน 96 คน ณ วิทยาลัย

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1 ท าตน
ให้เป็นประโยชน์
และช่วยเหลือผู้อื่น 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
เกษตรและเทคโนโลยีพัทลุง   ประพฤติชอบ ด้วย

กาย วาจา ใจ 
จิตสาธารณะ มี
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจรติต่อตนเองและ
ผู้อื่น  

9. โครงการลูกเสือจิตอาสา 
ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือเพื่อความเป็นพลเมืองดี
และจิตอาสา 
(วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1 
วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุง 

บูรณาการเรียนการสอนในคาบวิชา
ลูกเสือวิสามญั เรื่อง ค าปฏญิาณและกฎ
ของลูกเสือเพื่อความเป็นพลเมืองดีและ
จิตอาสา ด าเนินการวันท่ี 23 สิงหาคม 
2566 จ านวน 852 คน ณ อาคาร
เอนกประสงค์ วิทยาลัยเทคนคิพัทลุง  

นักเรียน นักศึกษา 
ระดับ ปวช.1 มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับปฏิญาณ
และกฎของลูกเสือ
เพื่อความเป็น
พลเมืองดีและจิต
อาสา โดยการเก็บ
ขยะ ท าความ
สะอาดพื้นท่ีบรเิวณ
วิทยาลัยเทคนิค
พัทลุงและน าความรู้
ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน   

 

10. โครงการลูกเสือช่อสะอาดรณรงค์ต่อต้านทุจรติและ
ได้จัดกจิกรรมร่วมกันโดยการโพสต์ข้อความการต่อต้าน
การทุจริต 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือวิสามญั และ
บุคลากร วิทยาลัย
การอาชีพบางแก้ว 

อบรมความเป็นมา บทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบของลูกเสือช่อสะอาด 
และจัดกจิกรรมร่วมกันโดยการโพสข้อ
ความการต่อต้านการทุจริต ด าเนนิการ
ในวันท่ี 30 สิงหาคม 2566 ณ 
วิทยาลัยการอาชีพบางแก้ว ผู้เข้ารว่ม

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องการกระท า
อย่างเปิดเผย 
โปร่งใส การเคารพ
สิทธิ เสรภีาพของ

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
อบรม จ านวน 30 คน    ตนเอง และผู้อื่น 

ความซื่อสัตย์ สุจริต 
ความเป็นพลเมืองด ี

11. โครงการลูกเสือจิตอาสาต่อตา้นการทุจริตต่อหน้าท่ี
ของตนเอง (วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ นักเรียน ระดับ 
ปวช. 1 วิทยาลัย
การอาชีพควนขนนุ  

บูรณาการการเรียนการสอนในคาบวิชา
ลูกเสือวิสามญั โดยการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ การน าหลักสูตร เรื่องวินัย 
และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
ลูกเสือวิสามญั และเรื่องค าปฏญิาณ 
และกฎของลูกเสือ เพื่อความเป็น
พลเมืองดี และจิตอาสาจ านวน 26 คน 
ณ วิทยาลัยการอาชีพควนขนุน  

นักเรียน ระดับ 
ปวช. 1 เข้าเรียน
ตรงต่อเวลา และมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับค าปฏญิาณ 
และกฎของลูกเสือ 
เพื่อความเป็น
พลเมืองดี และจิต
อาสา  

- 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพัทลุง (ส านักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง) 

12.กิจกรรมการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ใน
สถานศึกษา 

40,000 40,000 สถานศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 11 แห่ง 

1. มอบหมายสถานศึกษาในสังกัดน า
หลักสตูรดา้นทุจริตศึกษา หลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (รายวิชาเพิม่เติม
การป้องกันทุจริต) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน และปรับใช้ใน
โครงการ การจัดกิจกรรมหรือหลกัสูตร
การอบรมของสถานศึกษา 
2. การนิเทศติดตามผลการน าหลกัสูตร
ต้านทุจริตศึกษาไปใช้ 

สถานศึกษาท้ัง 11 
แห่ง น าหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติมการ
ป้องกันทุจริต) ไป
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน และ 
การจัดกิจกรรมของ
นักศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และหลักสตูรการ
อบรมทั่วไปได ้
 

ครูผูส้อนอาจจะ
เลือกบางหัวข้อ 
มาใช้ในการจัด 
การเรยีนการสอน 
ท าให้นักเรียน 
ไม่ได้รับความรู ้
ความเข้าใจ 
ตามหลักสูตร 
อย่างครบถ้วน 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
13. โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรยีน กิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
 

150,114 
(งบเงินอุดหนุน 

ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน) 

150,114 
 

นักศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
ทั้ง 11 แห่ง 
 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างความรู้
ความเข้าใจ ความตระหนักในการน า
หลักธรรมมาปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน มี
ระเบียบวินยั ซื่อสัตย์ สุจริต รับผดิชอบ
และกตญัญูกตเวที ด าเนินชีวิตเปน็
แบบอย่างท่ีดีงามแก่ผู้อื่น ณ 
สถานศึกษาในสังกัด ดังนี้  
ผู้เข้ารับการอบรม ไตรมาส 1-2 ท้ังสิ้น 
533 คน  
ผู้เข้ารับการอบรม ไตรมาส 3-4 ท้ังสิ้น 
453 คน  
รวมผู้เข้ารับการอบรม ท้ังสิ้น 986 
คน   

- นักศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด
ทั้ง 11 แห่งสามารถ
น าหลักธรรมมา
ปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวัน มี
ระเบียบวินยั 
ซื่อสัตย์ สุจรติ 
รับผิดชอบและ
กตัญญูกตเวที 
ด าเนินชีวิตเป็น
แบบอย่างท่ีดีงามแก่
ผู้อื่น 
- ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา
สถานศึกษาในสังกัด
ภาคเรยีนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 มี
ผลการประเมิน
คุณธรรมระดับด ี
ขึ้นไป 

ครูผูส้อนยึดติดการ
จัดกิจกรรมรูป
แบบเดิม ไม่สามารถ
ท าให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรูด้้วยความเตม็
ใจและเกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ 
จ าเป็นต้องสร้าง
แรงจูงใจในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน
รายบุคคล และราย
กลุ่มมากขึ้น 
 

14. โครงการพัฒนาครูด้านเทคนคิการจัดกระบวนการ
เรียนรูรู้ปแบบ active learningและการสรา้งแรงจูงใจ 

 

167,300 
(งบเงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียน

การสอน) 

- ข้าราชการครู และ
บุคลากรในสังกัด 
จ านวน 80 คน 

ปรับเปลีย่นด าเนินโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกร่างแนวทางการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามพระราชบัญญตัิ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 แทน 
โดยด าเนินกิจกรรม ดังนี ้

1. ผู้เข้าร่วมประชุม
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในกระบวนการ
ขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาตาม

เนื่องด้วยหน่วยงาน
เปลี่ยนผ่านสู่
ส านักงานส่งเสริม
การเรยีนรู้จังหวัด
พัทลุง ตามพ.ร.บ.
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
1. การอภิปราย หัวข้อ การสะท้อนผล
การขับเคลื่อนงานด้านการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
จากผู้แทนอภิปราย อาทิ ผู้บริหาร และ
ตัวแทนคร ู
2. การช้ีแจงแนวทางการจัด ส่งเสริม 
และสนบัสนุนการเรยีนรู้ตาม
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมการเรยีนรู ้พ.ศ.
2566 
3. การอธิปราย และแบ่งกลุ่ม 
Workshop หัวข้อ แนวทางการ
ขับเคลื่อนงานด้านการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรยีนรู้ใน 3 รูปแบบ คือ 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 
4. การถอดบทเรียนการสะท้อนปญัหา
จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาจากผูแ้ทน
อภิปราย สู่แนวทางการจัดการเรยีนรู้ทั้ง 
3 รูปแบบตามพ.ร.บ.ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566  
ผ่านโมเดลการขับเคลื่อนงาน 5 ข้ันตอน 
คือ 
1. ก าหนดวิธีการปรับเปลี่ยนแนวคิด
จาก Fixed mindset  
สู่ Growth mindset 

พระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566 
2. บุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 80 
คน ได้รับการพัฒนา
ให้มีทักษะ สามารถ
ด าเนินการส่งเสริม
การเรยีนรู้ตาม
อ านาจหน้าที่ท่ี
ก าหนดในพ.ร.บ.
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566 ทุกรูป
แบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.2566 จึงมี
ความจ าเป็นต้อง
สร้างการรับรู้และ
ปรับเปลีย่นการ
ขับเคลื่อนงานตาม 
พ.ร.บ. ใหม่ พร้อม
ทั้งปรับเปลี่ยนกรอบ
คิดเดมิจากการจัด
การศึกษาสู่การ
จัดการเรียนรู้ เพื่อ
ก าหนดทิศทางใน
การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานท่ีสรา้ง
สังคมแห่งการเรียนรู้
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
สูงสุดต่อผู้เรียนรู้
และผูร้ับบริการ
ต่อไปในอนาคต 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
2. ก าหนดเป้าหมาย/จดุมุ่งหมายที่
ชัดเจนในการเรียนรู ้
3. ก าหนดแนวทางที่ท าให้เกิดความ
ร่วมมือจากภาคีเครือข่ายเข้ามามสี่วน
ร่วมในการจดัการเรียนรู้  
แสวงหาผู้เช่ียวชาญด้านองค์ความรู้/ผูม้ี
ประสบการณ์ (บุคคล)/แหล่งเรียนรู้ 
(สถานท่ี) /ภูมิปญัญา 
ที่สอดคล้องกับหลักสูตร ความต้องการ
ของผู้เรียนและผูร้ับบริการ  
4. ก าหนดนวัตกรรมใหม่ ลงมือปฏิบัติสู่
ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดมิ 
5. ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อบรรลุจุดมุ่งหมาย
ที่วางไว้ วิธีการติดตามประเมินผล และ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 



15 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด และชมรม STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต 
1. โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 300,000 300,000 เครือข่ายชมรม 

STRONG - จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการชมรม STRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริต จ านวน 4 ครั้ง 
2. การจับตามองและแจ้งเบาะแส 
(Watch & Voice) จ านวน 5 ประเด็น 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ ชมรม 
STRONG–จิตพอเพียงต้านทุจริต  เพื่อ
จัดตั้งชมรม STRONG–จิตพอเพียงต้าน
ทุจริตระดับอ าเภอ จ านวน 100 คน 
4. การพัฒนาศักยภาพชมรมเยาวชน 
STRONG-จิตพอเพียงต้านทุจริต จ านวน 
50 คน 

1. จัดตั้งชมรมฯ 
ระดับอ าเภออย่าง
น้อย 108 คน  
2. จับตามองและ
แจ้งเบาะแส 
(watch and 
voice) อย่างน้อย 
10 ประเด็น  
3. พัฒนาศักยภาพ
ชมรมเยาวชน 
STRONG-จิต
พอเพียงต้านทุจริต 
จ านวน 50 คน 

- 

2. โครงการรณรงคส์ร้างกระแสตอ่ต้านการทุจรติ ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ประชาชนในพ้ืนท่ี
จังหวัดพัทลุง 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนนิงาน
ของส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านสื่อออนไลน์ 
จ านวน 12 ครั้ง 

ประชาสมัพันธ์
จ านวน 12 ครั้ง 

- 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง 
3. โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

7,000 7,000 เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไป 

1. ผลิตคลิปวีดีโอ รณรงค์
ประชาสมัพันธ์  
2. ผลิตและเผยแพรด่ิจิทัลโพสต์  
จ านวน 4 โพสต์  

จ านวน 1 ตอน 
 

จ านวน 4 โพสต ์

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
4. ส ารวจวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติ และ
พฤติกรรมมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2566  

32,760 32,760 ประชาชนที่มีอายุ 
25 ปีข้ึนไป ใน
ครัวเรือนส่วนบุคคล
พื้นที่จังหวัดพัทลุง
จ านวน 60 เขตๆละ 
10 ราย รวมทั้งสิ้น 
600 ราย  

1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้เก็บรวบรวม
ข้อมูล ผ่านระบบ VDO Conference 
โดยกองสาธารณมติ ส านักงานสถติิ
แห่งชาติ เพื่อให้เกิดความเข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 
2566  
2. เจ้าหน้าที่จากส านักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง จ านวน 12 คน ลงพ้ืนท่ีเพือ่เก็บ
รวบรวมข้อมลู ตั้งแต่วันท่ี 24 เมษายน 
ถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 ตาม
กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด วิธีสัมภาษณ์แบบ
เผชิญหน้า บันทึกข้อมลูผ่านเครื่อง 
Tablet ระบบงานส ารวจอิเล็กทรอนิกส์ 
ArcGis Survey ด าเนินการส ารวจแล้ว
เสร็จเมื่อวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 
3. ส่งข้อมูลการส ารวจให้ศูนยเ์ทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ส านักงาน
สถิติแห่งชาติ เพื่อประมวลผล วิเคราะห์ 
และจัดท ารายงานต่อไป  

รายงานผลการ
ส ารวจวัฒนธรรม 
ค่านิยมสจุริต มี
ทัศนคติ และ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของประชาชน พ.ศ. 
2566 รอการ
อนุมัติเผนแพร่จาก
ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ  

 

ส านักงานจังหวัดพัทลุง 
5. โครงการสมัมนาเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจรติของจังหวัดพัทลุง 

96,000 96,000 หัวหน้าส่วนราชการ 
ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้างใน
หน่วยงานภาครัฐ 

อบรมให้ความรู้ โดยจัดขึ้น เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2566 ณ โรงแรมร้อยทองรี
สอร์ท อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง 
โดยมีนายก้องสกุล จันทราช รองผู้ว่า

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความสนใจและมี
ความเข้าใจในเรื่อง
การประเมิน ITA 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ทั้งส่วนภูมิภาค 
ส่วนกลาง อ าเภอ 
และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวน 
150 คน  

ราชการจังหวัดพัทลุง เป็นประธานพิธี
เปิดโครงการซึ่งจังหวัดได้เชิญผู้แทนจาก
ส านักงาน ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพัทลุง มาเป็นวิทยากร 

และใน
พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 
2562 และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ พ.ศ. 
2564 ท่ีสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมเป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง 
6. โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสรมิการมีส่วน
ร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 

18,800 18,800 ผู้น าภาคประชาชน
ในคณะท างาน
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับอ าเภอ
และประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน 40 คน 

 ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้น าภาค
ประชาชนในคณะท างานส่งเสริมการมี
สว่นร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบระดับอ าเภอและประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน จ านวน 40 คน 

ผู้น าภาคประชาชน
ในคณะท างาน
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบระดับอ าเภอ
และประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน 40 คน มี
ความรู้ความเข้าใจ

 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ในการขับเคลื่อน
กิจกรรมการต่อตา้น
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

7. โครงการการส่งเสริมกิจกรรมรเิริ่มสร้างสรรค์ชุมชน   
ธรรมาภิบาล 

 
 

20,950   ผู้แทนภาค
ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย จ านวน  
30 คน 

 ส่งเสรมิการจดักิจกรรมรเิริม่สร้างสรรค์
ของหมู่บ้าน/ชุมชนให้เกิดการปลูก 
และปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การเป็นพลเมอืงที่ดี 
และมีวัฒนธรรมสุจรติ ภายในหมูบ่้าน/
ชุมชน  

 1. หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมายขับเคลื่อน
กิจกรรมริเริม่
สร้างสรรค์ อย่าง
น้อย  1 กิจกรรม 
2.จ านวนครัวเรือน 
(อย่างน้อย 1 คน) 
ในหมู่บ้าน/ชุมชน
ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความซื่อสัตย์
สุจรติ มีทัศนคติที่ดี
ต่อการปฏิบตัิงาน
ของหน่วยงาน
ราชการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของ
ครัวเรือนในหมู่บา้น/
ชุมชน 

 ระหว่างด าเนินการ 

8. โครงการ  กิจกรรมสร้างการรบัรู้ความเข้าใจคา่นิยม
องค์การ ABC DEF และ S&P แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน และบุคลากร

ประชาสมัพันธ์สร้างการรับรู้ในการ
ประชุมของหน่วยงาน 

 เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน และบุคลากร

 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
และบุคลากรในสังกัด 
 
 

ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
และอ าเภอทุกคน 

ในสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชนทุกคน
ยึดค่านิยมองค์การ
และมาตรฐานทาง
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

9. โครงการ การเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสในหลากหลายช่องทาง 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอที่รับผดิชอบ
งานประชาสัมพันธ์  

เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสทางเว็บไซต์ 
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด , ทาง
เฟสบุ๊คส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด  

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดมี
ช่องทางในการแจ้ง
เบาะแสผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์เช่น 
Facebook , 
เว็บไซต์ สพจ.พัทลุง 

 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

10. โครงการ ประชาสมัพันธ์การด าเนินงานพัฒนา
ชุมชนผ่านสื่อช่องทาง social เพื่อประชาสมัพันธ์งาน/
กิจกรรมพัฒนาชุมชน 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอที่รับผดิชอบ
งานประชาสัมพันธ์  

จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อสร้างการรับรูผ้่านเว็บไซตส์ านกังาน
,เฟสบุ๊ค,Line,แผ่นป้ายประชาสมัพันธ์ 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด,อ าเภอ 
มีการจัดท าข่าว
ประชาสมัพันธ์
กิจกรรมงานพัฒนา
ชุมชนในสื่อ Social 
Facebook , 
เว็บไซต,์ กลุ่มไลน์, 
สถานีวิทยุท้องถิ่น, 
ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 
 

 ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุง 
11. กิจกรรม ส่งเสริมการมสี่วนรว่ม ส่งเสริมองค์ความรู้ 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย อสม.ในการเฝา้ระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ คณะกรรมการ
ชมรม อสม.ระดับ
อ าเภอ จ านวน 11 
เครือข่าย 

จัดกิจกรรม ส่งเสรมิการมสี่วนร่วม 
ส่งเสริมองค์ความรู้ พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย อสม.ในการเฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ จัดอบรม
คณะกรรมการชมรม อสม.ระดับอ าเภอ 
จ านวน 11 เครือข่าย  จ านวน  232    
คน ณ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 11 
แห่ง 

คณะกรรมการชมรม 
อสม.ระดับอ าเภอ 
จ านวน 11 
เครือข่าย มีความรู้ 
และมสี่วนร่วมใน
การเฝา้ระวังและ
แจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  

- 

ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

12.โครงการความโปร่งใสในการกอ่สร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transoarency Initiative : CoST)  
 

15,080 1,575 1. องค์การบริหาร
ส่วนต าบลนาปะขอ 
2. เทศบาลต าบล
แพรกหา 
3. เทศบาลต าบล
ปากพะยูน 
 

 1. ให้ค าแนะน าแกส่่วนราชการภายใน
จังหวัดที่มีโครงการก่อสรา้งเข้าเกณฑ์ใน
ประกาศคณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต เรื่องโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
  2. คัดเลือกโครงการก่อสร้างเพือ่สุ่ม
ตรวจตามแนวทาง CoST ในระดบั
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 อย่างน้อย 2 โครงการ โดยได้
คัดเลือกโครงการเพื่อสุ่มตรวจ จ านวน 
3 โครงการ คือ 
      2.1 โครงการก่อสร้างถนนแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีตสายชลประทาน -  
สายสี่ หมู่ที่ 1 บ้านครองชีพ ต.นาปะขอ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาปะขอ 

 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ : 
CoST 

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
งบประมาณ 8,727,400 บาท    
     2.2 โครงการขยายเขตระบบประปา
หมู่บ้านแบบผิวดินขนาดใหญ่มาก บ้าน
ควนน้อย หมู่ที่ 8 ต าบลแพรกหา อ าเภอ
ควนขนุน จังหวัดพัทลุงวงเงินงบประมาณ 
9,538,000 บาท 
     2.3 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
ท่าเทียบเรือเทศบาลต าบลปากพะยูน
โดยก่อสร้างท่าเทียบเรือ ขนาดไม่เกิน  
20 ตันกรอสส์และลานอเนกประสงค์ 
ขนาดกว้าง 24.60 เมตร ยาว 40.00 
เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 984.00 
ตารางเมตร เทศบาลต าบลปากพะยูน 
อ าเภอปากพะยูน จังหวัดพัทลุง วงเงิน
งบประมาณ 7,820,000 บาท 
  3. ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบและติดตามความ
คืบหน้าโครงการก่อสรา้งที่สุ่มตรวจทุก
ไตรมาส   
      -โครงการพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วท่า
เทียบเรือเทศบาลต าบลปากพะยูน มี
ความคืบหน้าในการด าเนินการร้อยละ 
10 ก าหนดการลงพื้นที่ไตรมาสที่ 4 
วันท่ี 6 กันยายน 2566  
 4. ด าเนินการสอบถามความคดิเห็น
ของประชาชนและผูม้ีส่วนเกีย่วข้องกับ
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
โครงการ CoST  
     - ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน 1 
โครงการ คือ โครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาปะขอ อ าเภอบาง
แก้ว จังหวัดพัทลุง 
    - อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 โครงการ 
คือ โครงการของเทศบาลต าบลแพรกหา 
อ าเภอควนขนุน จังหวัดพัทลุง ผลการ
ก่อสร้างแล้วเสรจ็ร้อยละ 60 ก าหนดลง
พื้นที่สอบถามความคดิเห็นของ
ประชาชนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้องกับ
โครงการ วันที่ 24 สิงหาคม 2566 
 5. เมื่อโครงการสุ่มตรวจด าเนินการ
เสร็จสิ้น ท าการประเมินผลโครงการ 
cost ตามหลักเกณฑ์ JICA 
     - ด าเนินการเสร็จแล้ว จ านวน  
1 โครงการ คือ โครงการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาปะขอ อ าเภอ 
บางแก้ว จังหวัดพัทลุง  

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดพัทลุง (ส านักงาน กศน.จังหวัดพัทลุง) 
13. การขับเคลื่อนศูนย์ส่งเสรมิพฒันาประชาธิปไตย 
ระดับต าบล 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ศูนย์ส่งเสริมพัฒนา
ประชาธิปไตย  
ระดับต าบล 
65 ต าบล 
 

ประสานงานการเข้ามามสี่วนร่วมของ
บุคลากรภาครัฐ  ภาคเอกชน ประชาชน
ในต าบล และชุมชน และ ช่วยเหลอืการ
ปฏิบัติงานของ กกต. ในการเผยแพร่
วิชาการ การให้ความรูค้วามเข้าใจ  

ประชาชนมีจิตส านึก
สาธารณะและหน้าที่
พลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจรติ ทัศนคติและ

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ประชาชนจังหวัด
พัทลุง 

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับรัฐธรรมนูญและ
การศึกษาแก่ประชาชน ส่งเสรมิการมี
ส่วนร่วมทางการเมืองและการตรวจสอบ
การเลือกตั้ง การส่งเสริมให้ประชาชนได้
ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริตและ เที่ยงธรรม 
ในพื้นที่ท้ัง 65 ต าบล 

พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

14. โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงาน กศน.จังหวัด
พัทลุง 
 

298,765 
(งบเงินอุดหนุน ค่า
จัดการเรียนการ

สอน) 

298,765 ผู้บริหาร ข้าราชการ
ครูและบุคลากรใน
สังกัด จ านวน 188 
คน 

 ด าเนินการอบรมครูและบคุลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ระยะเวลา 3 วัน 
2 คืน เพื่อปรับแนวคิด ทัศนคติ มมุมอง
ในการท างาน สู่การตั้งเปา้หมายการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ เกดิ
ประโยชนส์ูงสุดต่อผู้เรียนและ
ผู้รับบริการในพื้นที ่ระหว่างวันท่ี 25-
27 มกราคม 2566 ณ โรงแรมรอ้ย
ทองรีสอร์ท อ าเภอควนขนุน จังหวัด
พัทลุง จ านวนผู้เข้าอบรม 188 คน 

- ร้อยละ 91.6 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัตงิานจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม 
สามารถน าความรู้จาก
การเข้าร่วมกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้ 
 - ร้อยละ 90.6 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพร้อมในการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อ
บรรลุเป้าหมายของ
องค์กร  
- ร้อยละ 93.62 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีผล
การประเมินสมรรถนะ
ตนเองเพิ่มขึน้  

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
15. โครงการ เครือข่ายดวงตาแรงงานเฝ้าระวัง                        
และแจ้งเบาะแสการทุจรติในระดบัพ้ืนท่ีจังหวัดพัทลุง  
 
 

14,533 14,533 - เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานแรงงาน
จังหวัด จ านวน 1 คน 
- แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล 
จ านวน 4 คน 

แรงงานจังหวัดพัทลุงพร้อมด้วยแกนน า
อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล จ านวน 
๔ คน เข้าร่วมอบรม โครงการสนับสนุน
และสรา้งการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การต่อต้านการทุจรติ “ดวงตาแรงงาน” 
ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๑๙ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพฯ 

 แกนน าอาสาสมคัร
แรงงานระดับต าบล 
จ านวน 4 คน               
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการเป็นเครือข่าย
ดวงตาแรงงาน             
เพื่อเฝ้าระวังและ 
แจ้งเบาะแสการทุจริต
ในระดับพื้นท่ีจังหวัด
พัทลุง 

- 

16. ส่งเสริมคณุธรรมในการท างานของเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล 
จ านวน 65 คน 

ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง                     
จัดประชุมประจ าเดือนอาสาสมัคร
แรงงานเป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งในการ
ประชุมได้ให้ความรู้ และปลูกจิตส านึก 
ในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคม                 
และปฏิบตัิหน้าที่อาสาสมัครแรงงาน 
ด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน 

แกนน าอาสาสมัคร
แรงงานระดับต าบล 
จ านวน 65 คน 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซื่อสัตย์ 
เสียสละ และอดทน 

- 

17. การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ด ี ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 8 คน 

ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานแรงงานจังหวดั เพื่อสร้าง 
ความตระหนักให้บุคลากรในหน่วยงาน
ประพฤติ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซือ่สัตย์ 
สุจรติ และเสียสละ  

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 8 คน ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ และ
เสียสละ 

- 
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    โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
ตัวชี้วัดที ่1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพัทลุง 
1. โครงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

180,000 165,000 หน่วยงานภาครัฐ
ในจังหวัดพัทลุง
เข้าร่วมการ
ประเมินจ านวน 
75 หน่วยงาน 

ด าเนินการประเมิน ITA ในพื้นที่จังหวัด
พัทลุง จ านวน 75 หน่วยงาน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
ร้อยละ 81.33 

- 

ที่ท าการปกครองจังหวัดพัทลุง 
2. โครงการการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของอ าเภอประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ อ าเภอ 11 อ าเภอ
ในจังหวัดพัทลุง 

 1. อ าเภอ ทุกอ าเภอ ได้ตอบแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
จ านวน  30 ถาม  ครบตามจ านวนขั้นต่ า 
คิดเป็น 100 %   
 2. อ าเภอทุกอ าเภอ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  แก่บุคคลนิติ
บุคคล บริษัท หรือหน่วยงานของรัฐอื่น
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงานในปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2566 ครบตามจ านวนขั้นต่ า คิด
เป็น 100 % 
3. อ าเภอ ทุกอ าเภอ ได้ปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบันตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย ในแบบวัดการเปิดเผย

การขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรม
และความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของอ าเภอ
ประจ าปีงบประมาณ              
พ.ศ. 2566 จ านวน 
11 อ าเภอ 
ขับเคลื่อน 
ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
100 %  

- 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในเว็บไซต์ 
AMPHOE.COM  ตามภารกิจของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบร้อยแล้ว คิดเป็น 100 %  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2  

3. โครงการเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจรติ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสจุริต  

40,000 5,420 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ี
การศึกษา
ประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 
จ านวน 125 คน 
 
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 
จ านวน 67 คน  
 

1. การจดัท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหาร
การศึกษาในสังกัด  ตามหลักประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
“ด าเนินการแล้วเสร็จ” 
2. การอบรมสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับ
การต่อต้านการทุจรติภายใต้แนวคดิ 
“ยิ่งสุจริต ยิ่งโปร่งใส ตามหลักประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ” 
“ด าเนินการแล้วเสร็จ” 
3. การเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
สร้างการรับรู้ใหผู้้มาติดต่อราชการ 
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 โดยการจ้าง
เหมาจดัท าป้ายการสรา้งวฒันธรรม
องค์กร No Gift Policy พร้อมติดตั้ง  
2 จดุ ได้แก่  
    3.1 ภายในห้องประชุม 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรที่เข้า
ประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้าน
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
และปฏิบตัิราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล
ของผู้บริหาร
การศึกษาในสังกัด
ตามหลักประมวล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ร้อยละ 100  ของ
บุคลากรที่เข้า
ประชุมมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านการ
ประเมินคุณธรรม
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต 
ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ 
    3.2 ป้ายแบบยืนหน้าเสาธง  
“อยู่ระหว่างด าเนินการโดยผู้รับเหมา  
ซึ่งก าหนดการแล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน พ.ศ. 2566”  

และความโปร่งใส 
และแบบการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ร้อยละ 90 ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อระบบ
บริหารจดัการงาน
สื่อสารเพื่อต่อต้าน
การทุจริต 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 
แนวทางที่ 2  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
                  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถกูชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 
                  2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐที่ถกูชี้มูลว่ากระท าการทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 2.3  จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพัทลุง 
1. โครงการแก้ไขปญัหาการทุจริตในพื้นที่ 40,000 40,000 หน่วยงานภาครัฐ 1. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ

ด าเนินการกรณโีครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
2. ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงาน 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- 

2. โครงการต้านและลดทุจรติด้วยกลไก 
สหยุทธ์เฉพาะกรณีพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต (STRONG: 
Together against Corruption : TaC) 

26,000 26,000 หน่วยงานภาครัฐ 1. อบรมให้ความรู้เกีย่วกับการ
ด าเนินการกรณีการใช้รถราชการ 
2. ลงพื้นที่ติดตามการด าเนินงาน 

หน่วยงานมีการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไป
ตามระเบียบของ
ทางราชการ 

- 

3. กิจกรรมการติดตามการด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรมีมีติเห็นชอบ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ หน่วยงานภาครัฐ ติดตามมาตรการอาหารเสรมิ (นม) 
โรงเรียน อาหารกลางวัน การบริหาร
จัดการอุทยาน  

- - 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง   
4. โครงการ การจดัท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงาน และการประชาสัมพันธ์การมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ บุคลากรในสังกัด
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ 

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธข์้อมูล
ผ่านสื่อ Social 

มีช่องทางการเผยแพร่
ประชาสมัพันธก์าร
เปิดเผยข้อมูลผ่านสื่อ 
Social เช่น 
Facebook , เว็บไซต์
, กลุ่มไลน์, สถานี
วิทยุท้องถิ่น ฯลฯ 
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