
รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 
ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จังหวัดพทัลุง 
จํานวน 30 โครงการ/กิจกรรม  

งบประมาณท้ังสิ้น 2,186,800 บาท 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 

ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลุง 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัพัทลงุ 

กิจกรรมการสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในระดับ
พื้นที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพทัลุง 

31,000 31,000 ครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัด
หน่วยงานทาง
การศึกษาในเขต
พื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวดัพัทลงุ 
และเจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวดัพัทลงุ 
จ านวน 60 คน 

1. ประชุมถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาในระดับพื้นที่ 
ในวันที่ 12 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรม 
ชัยคณาธานี อ าเภอเมือง
พัทลุง จังหวัดพัทลุง  
2. ลงพื้นทีต่ิดตามการใช้
หลักสูตรฯ จ านวน 12 แห่ง  

1. วันที่ 12 ธันวาคม
2567 

2. วันที่ 16, 17,
18, 23, 24 และ 
25 กรกฎาคม 
2568 

1. จ านวนผู้ผ่านการ
เรียน/อบรมในระบบ
แพลตฟอร์มต้าน
ทุจริตศึกษาไม่น้อย
กว่า 500 ราย 
(จ านวน 2,494 ราย 
2. เด็กและเยาวชนที่
ผ่านการใช้งาน
หลักสูตรมีพฤติกรรม
ที่ยึดม่ันความซ่ือสัตย์
สุจริต ร้อยละ 84 
(รอผลการประเมิน
จากส านักงานสถติิ
แห่งชาต)ิ 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพชมรมเยาวชน 
STRONG – จิตพอเพียงตา้นทุจริต 

67,000 67,000 เครือข่าย
เยาวชนในพื้นที่ 
จ านวน 50 คน 

ด าเนินการฝึกอบรมแนะน า
เผยแพร่ น าเสนอแนวคิด
โมเดล STRONG-จติ
พอเพียงต้านทุจริตที่
ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง เขา้กับ
การสร้างความโปร่งใส  
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและภยัจากการทุจริต
รวมถึงประเด็นสินบน 
ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้มี
ความเอ้ืออาทรบนพื้นฐาน
ของจริยธรรมและ 
จิตพอเพียง โดยมีเปา้หมาย
เชื่อมโยงไปยงัเครือข่าย
เยาวชน เพื่อเป็นส่วนหน่ึง
ของสงัคมที ่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต และน าไปสู่การ

วันที่ 13 กุมภาพันธ ์
2568 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุม จ านวน  
50 คน  

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

ร่วมกันเป็นเครือข่ายจับตาม
องและแจง้เบาะแส (Watch 
& Voice) ให้กับส านักงาน 
ป.ป.ช. จดักิจกรรมฯ เม่ือ
วันที่ 13 กุมภาพันธ ์2568 
ณ โรงแรมชัยคณาธานี  
อ.เมืองพัทลุง จ.พัทุลง  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
จ านวน 50 คน 

ส านักงานสถติิจงัหวัดพัทลงุ 

การส ารวจพฤติกรรมทีย่ึดม่ันความซ่ือสัตย์
สุจริตของเด็กและเยาวชนไทย 

26,700.00   26,700.00  เยาวชนไทยอายุ 
12-24 ปี 
จ านวน 600 
คน 
โดยแบ่งเป็นช่วง
อายุ  ดังน้ี 
1. อายุ 12-17 
ปี จ านวน 
240 คน 

1. ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
จัดประชุมชี้แจงการส ารวจ 
พฤติกรรมที่ยึดม่ันความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตของเด็กและ 
เยาวชนไทย พ.ศ. 2568  
เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
วันที่ 24 ก.พ. 2568  
ผ่านระบบ Zoom 
2. เจ้าหน้าที่ส านักงานสถิติ 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 21 มี.ค. 
ถึงวันที่ 20 เม.ย. 
2568 
2. ประมวลผล 
ตรวจสอบความถูก
ต้อง/ความแนบนัย 
ระหว่างวันที่ 1 - 31 
พ.ค.2568 

ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
ได้ครบตามจ านวนที่ 
ก าหนด 600 คน 

 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

2. อายุ 18-24 
ปี จ านวน 
360 คน 
  

จังหวัดพัทลุง ลงเก็บรวบรวม 
ข้อมูลในพื้นที่จังหวัดพัทลุง 
ตามกลุ่มเป้าหมายช่วงอายุ 
ที่ก าหนด จ านวน 600 คน 

3. จัดท ารายงานผล 
และเผยแพร่ทาง
อินเตอร์เน็ต 
1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 
2568 

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพัทลงุ 

โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
1. กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านการ
ทุจริตศึกษา 
 
กิจกรรมย่อย 1.1 การอบรมเชิงปฏิบตัิการ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้อง
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (ป.ป.ช.) เพื่อจดัท า
หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องหลักสตูร 
ต้านทุจริตศึกษา เป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือ
บูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่ม

 
 
 
 
 
 
 
 

9,780 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9,780 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
- สถานศึกษา
เอกชนในสังกัด 
(ร้อยละ 70 
สามารถน า
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
- ด าเนินการจัดอบรมเชิง
ปฏิบตัิการจัดท าหลักสตูร
สถานศึกษาสอดคล้องกับ
หลักสูตรต้านการทุจริต
ศึกษา (ป.ป.ช.) สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการ

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาเอกชน
สามารถน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม หรือ
บูรณาการ/สอดแทรก

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
สาระอ่ืน ๆ ส าหรบัสถานศึกษา สงักัด 
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อย 1.2 การนิเทศ ตดิตามการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการสง่เสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวดัพัทลงุ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 
กิจกรรมย่อย 1.3 การคัดเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,900 
 
 
 
 
 

1,900 

 
 
 
 
 
 
 

1,900 
 
 
 
 
 

1,900 

รายวิชาเพิ่มเติม
หรือบูรณาการ/
สอดแทรกใน
กิจกรรมหรือ
กลุ่มสาระอ่ืน ๆ 
26 แหง่) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ในวันจันทร์ที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๘ ณ ห้อง
ประชุมส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดัพัทลงุ 
 
- นิเทศ ติดตามการน า
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
จังหวดัพัทลงุ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 และ
การคดัเลือกสถานศึกษา
ต้นแบบ (ก าหนดด าเนินการ
ในวันที่ 18 สิงหาคม 
2568) 
 
 

ในกิจกรรมหรือกลุ่ม
สาระอ่ืน ๆ ดงัน้ี 
จ านวน รร. สังกัด สช.  
ในพื้นที่ทั้งหมด 
 35  โรง 
1) เปดิเป็นรายวิชา

เพิ่มเติม 20 โรง 
2) บูรณาการกลุ่ม

สาระ 35 โรง 
3) บูรณาการกิจกรรม          

12 โรง 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
2. กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมย่อย 2.1 สนับสนุนมาตรการ
ป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ตอบแทนเพื่อโอกาสในการเขา้
เรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใน
พื้นที ่
กิจกรรมย่อย 2.2 ประชาสัมพันธ์ 
การศึกษา/จดัการศึกษา/ฝึกอบรม ผ่าน
ระบบแพลตฟอร์มหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
ของส านักงาน ป.ป.ช. 
กิจกรรมย่อย 2.3 สนับสนุนการพัฒนา
ทักษะและเพิ่มประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ
ของบคุลากร/ผู้บริหาร/ผู้บริหารสถานศึกษา/
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

- บคุลากร ศธจ.
พัทลุง (ผ่านการ
อบรมผ่าน
ระบบ
แพลตฟอร์ม
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไม่
น้อยกว่า 20 
คน) 
- ผู้บริหาร
สถานศึกษา/
ครู/บุคลากร
ทางการศึกษา
ของสถานศึกษา 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
การศึกษา
เอกชนในพื้นที่ 
 

- ด าเนินการประชาสัมพันธ ์
การอบรมผ่านระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของส านักงาน 
ป.ป.ช. ซ่ึงเป็นการสนับสนุน
การพัฒนาทักษะและเพิ่ม
ประสิทธิภาพวิทยากรตัวคูณ 
โดยแจ้งเวียนบคุลากร
ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดั
พัทลุง และประชาสัมพันธ์
ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/
บุคลากรทางการศึกษาของ
สถานศึกษา สงักัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในพื้นที่ที่
สนใจเข้าร่วมอบรม  
(ระยะเวลาด าเนินงาน : 
ตลอดปงีบประมาณ 2568) 
 

- บคุลากรส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั
พัทลุงผ่านการอบรม
ผ่านระบบ
แพลตฟอร์มหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาแล้ว 
22 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลงุ 

การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม แบบบูรณาการ 
และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ 

35,000 
 

24,530 
 

ศึกษานิเทศก์ 
และบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนว
ทางการขบัเคลื่อนโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ กทม. 
2. เข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบตัิการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กทม. 
 
 
 

วันที่ 16 – 19 
กุมภาพันธ์ 2568 

 
 
 
 
 
 

 
มีนาคม 2568 

น าความรู้และข้อมูล 
ที่ได้รับจากการเขา้
ร่วมอบรมเชิง
ปฏิบตัิการฯ จัด
ประชุมชี้แจงนโยบาย
แก่ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 30,000 30,000 ผู้บริหาร

การศึกษา 
ข้าราชการครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พนักงาน
ราชการและ
ลูกจ้างใน
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
พัทลุงทุกคน 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม
เสริมสร้างมาตรการกลไก
การต่อต้านการทุจริต อบรม
สร้างความตระหนักรู้ในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม
พัฒนาระบบบริหารจัดการ
การด าเนินงานขององค์กร
ด้วยระบบธรรมาภิบาล 
กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรม
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 
 

เมษายน - มิถุนายน 
2568 

ผู้บริหารการศึกษา 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงาน
ราชการและลูกจ้างใน
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการ
ด าเนินงานตามกรอบ
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ มี
ความตระหนักรู้ใน
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
และมีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านและแก้ไข
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

79,000 54,058 สถานศึกษาใน
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
พัทลุง จ านวน 
27 โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายดแูล
ระบบปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร์ในการประเมิน
และการรายงานข้อมูลใน
ระบบ ITA online 
กิจกรรมที่ 2 ประชุม
คณะกรรมการผู้ตรวจ
ตัวชี้วดัและให้คะแนนแบบ
วัดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุม
คณะกรรมการฝ่ายประเมิน 
พร้อมสรุปรวบรวมจัดท า
เป็นรูปเล่ม 

กรกฎาคม - กันยายน 
2568 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพัทลงุ 
จ านวน 27 โรงเรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงานดา้น
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
(ITA) ผลการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส
การด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 85 คะแนน 
ขึ้นไป 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) (หลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

95,000 76,190 1.ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู
และนักเรียน  
ในสังกัด 27 
โรงเรียน 
2. นักเรียนใน
สังกัด จ านวน 
17,902 คน 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม
ออนไลน์เพื่อชี้แจงแนว
ทางการจดักิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (หลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไป
ปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษาใน
สังกัด 
กิจกรรมที่ 2 UPRIGHT 
SCHOOL PROJECT 
SYMPOSIUM 2025 การ
แลกเปลีย่นเรียนรู้ กิจกรรม
โครงการโรงเรียนสุจริตและ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ระดบัเขตพื้นที่
การศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 ก ากับตดิตาม
ผลการด าเนินงานทุก  

เมษายน - กันยายน 
2568 

1. ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู และ
นักเรียน ได้รับการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม และความ
ตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. สถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนานวัตกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
เชิงรุกให้เข้มแข็งและ
มีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษาได้รับ
การก ากับติดตาม 
การประเมินตาม
ระบบแพลตฟอร์ม
ต้านทุจริตศึกษา และ
คุณลักษณะ 5 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

6 เดือน โดยใช้วิธีการเก็บ
ข้อมูลจากการรายงานของ
สถานศึกษา การสัมภาษณ์
ผู้บริหาร ครู และนักเรียน 

ประการ ของโรงเรียน
สุจริต 
4. สถานศึกษาได้รับ
การนิเทศ ก ากับ 
ติดตามติดตามการ
ด าเนินงานของ
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต และการใช้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 1 

การนิเทศ ก ากับ ตดิตาม แบบบูรณาการและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ 

14,000 14,000 ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

ลงพื้นที่ก ากับติดตามและ
เข้าร่วมการประชุมท่ี สพฐ. 
และ ส านักงาน ป.ป.ช. เป็น
ผู้จัด 

กุมภาพันธ์ - กันยายน
2568 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนสุจริต และ
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 30,000 30,000 บุคลากร  

สพป.พัทลุง 
เขต 1 จ านวน 
76 คน 

พัฒนาบคุลากรตาม
โครงการพฒันา
ประสิทธิภาพการปฏิบตัิงาน
ของบคุลากรให้เป็นบคุคล
แห่งการเรียนรู้สู่ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาสสุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ภายในวันที่ 30 
กันยายน 2568  

1.บุคลากรของ สพป.
พัทลุง เขต 1 จ านวน 
76 คน มีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกับ
การป้องกันการทุจริต
ในหน่วยงานภาครัฐ 
การท างานเป็นทีม
การแลกเปลีย่นองค์
ความรู้ การสร้าง
วัฒนธรรมองค์ใน 
การปฏิบตัิงาน 
2.บุคลากรใน สพป.
พัทลุง เขต 1 จ านวน 
76 คน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
หลักธรรมภิบาล 
น ามาปฏิบตัิงานด้วย
ความสุจริตมุ่งสู่
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

95,000 83,875 ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และนักเรียนใน
สังกัด จ านวน 
113 โรง 

ด าเนินงานโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา 
 (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
1. จัดการอบรม “เสริม
ศักยภาพผู้รับผดิชอบ
โครงการโรงเรียนสุจริตและ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา” 
2. จัดการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
การน าเสนอผลงานและ
ประกวดแขง่ขันกิจกรรมการ
เรียนรู้ภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 
3. การนิเทศ ตดิตามการ
ด าเนินงานกิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริตแบบ

กุมภาพันธ์ - กันยายน
2568 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่  
มีพฤติกรรมที่ยดึม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต/มี
คุณลักษณะ 
5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต   
2. ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาในสังกัดมี
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา/กิจกรรม
โรงเรียนสุจริต  
3. จ านวนผลงานที่
เข้าร่วมการประกวด
แข่งขัน จ านวน 51 
ผลงาน  

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

บูรณาการ และค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการอ่ืน ๆ 
4. การประชุมปฏิบตัิการ
จัดท าสื่อสง่เสริมการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

4. มีจ านวนสื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา จ านวน 8 ชิ้น 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลงุ เขต 2 

การนิเทศ ก ากับ ติดตาม แบบบูรณาการ และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการอ่ืน ๆ 

 

20,000 20,000 สถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 
114 โรง  

การด าเนินการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
นโยบายและจดุเน้น 4 มุ่ง 
5 เสริม 6 เพิ่ม สู่คุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 
1. การประชุมเตรียมการ
นิเทศตดิตาม เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจร่วมกัน       

วันที ่19- 30 
พฤษภาคม 2568 

1. สถานศึกษาใน
สังกัดได้รับการนิเทศ 
ติดตามการด าเนินงาน
ตามนโยบาย และ
จุดเน้น  4 มุ่ง  5 
เสริม 6 เพิ่ม สู่
คุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา 
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาพทัลุง 
เขต 2 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

2. การปฏิบตัิการนิเทศ
ติดตาม ด าเนินการนิเทศ 
ติดตามตามปฏทิินที่ก าหนด  
3. การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงสร้าง
งาน 4 ด้าน และจดุเน้น 4 
มุ่ง 5 เสริม 6 เพิ่ม สู่
คุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 ตามแบบ
เคร่ืองมือการนิเทศ ติดตาม 
 

2. ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามขี้อมูล
พื้นฐาน ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน
สถานศึกษาในสังกัด 
ตรงกับสภาพปญัหา 
และความต้องการ
ของสถานศึกษา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ 
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

30,000 
 

30,000 ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
พนักงาน
ราชการ 
ลูกจ้างประจ า  

1. กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด จากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
2. การประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการเสริมสร้าง

วันที่ 3-5 กันยายน 
2568 

 

1. สามารถปลูกฝังให้
บุคลากรของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีพฤติกรรม
ร่วมต้านการทุจริต         
ในวงกว้าง ทั้งใน
ระดับส านักงานเขต

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

และลูกจ้าง
ชั่วคราว 
ในสังกัด
ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 
จ านวน 64 คน 

คุณธรรม จริยธรรมและ         
ธรรมาภิบาลในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพทัลุง เขต 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

พืน้ที่การศึกษา และ
ชุมชน 
2. สามารถยกระดับ
ธรรมาภิบาล ในการ
บริหารการจัดการ 
ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพทัลุง 
เขต 2 
3. สามารถปรับปรุง
และพัฒนานวตักรรม
ป้องกันและยับยัง้การ
ทุจริตเชงิรุกของ
ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาใหเ้ข้มแขง็
และมีประสิทธิภาพ
โดยมีการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต และการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) (หลักสตูร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 

60,000 34,500 นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ของสถานศึกษา
ในสังกัด 
จ านวน  
114 โรง 

1. การประชุมเชงิ
ปฏิบตัิการ การขบัเคลื่อน 
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 กิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
และการขับเคลื่อนหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)  
สู่สถานศึกษา 
2. การประกวดแขง่ขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ภายใต้
โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

เมษายน - กันยายน 
2568 

1. นักเรียน ครู 
ผู้บริหารและบคุลากร
ทางการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกัด 
ทุกโรงได้รับเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความตระหนักรู้
ในการป้องกันการ
ทุจริต 
2. สถานศึกษาใน
สังกัด ทุกโรงพัฒนา
และยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา   
3. สถานศึกษาใน
สังกัด จ านวน 45 
โรง พฒันานวัตกรรม
การป้องกันการทุจริต
เชิงรุก 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเดก็และเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 256๘ สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซือ่สัตย์สุจริต ร้อยละ 8๔ 
 

2568 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา : กิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต 
และการขับเคลื่อนหลักสตูร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education)   
3. นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
แบบบูรณาการ และ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ
อ่ืน ๆ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 :
กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต และการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสตัย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ ร้อยละ 84 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัพัทลงุ 

โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต   163,000 163,000 เครือข่ายภาค
ประชาชน  

 1. จัดประชุมคณะกรรมการ
ชมรมฯ จ านวน 3 คร้ัง  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 
24 คน 
 
2. จัดอบรมขยายเครือข่าย
ชมรมฯ มีผูเ้ข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน 100 คน 
3. ลงพื้นที่ที่มีความเสีย่งต่อ
การทุจริต จ านวน 6 เร่ือง  

1. วันที ่13 พฤศจิกายน 
2567, วันที่ 15 มกราคม 
2568, วันที ่25 เมษายน 
2568 
 
2. วันที่ 18 ธันวาคม 
2568 
 
3. วันที่ 12-14 มีนาคม 
2568 
 

1. มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น
จ านวน 100 คน 
2. จ านวนเบาะแสที่
ชมรมฯ แจ้งผ่าน
ช่องทางของส านักงาน 
ป.ป.ช. จ านวน 6 
เร่ือง 

- 

โครงการรณรงค์สร้างกระแสต่อต้านการ
ทุจริต 

10,000 10,000 สื่อมวลชน 
สื่อออนไลน์ 
ประชาชน
ทั่วไป ส่วน
ราชการ 
หน่วยงาน
ภาครัฐและ

การผลิตป้ายประชาสัมพันธ์
และข่าวประชาสัมพันธ์ 

1. ผลิตป้ายรณรงคต์่อต้าน
การทุจริตและการมีส่วน
ร่วมแจ้งเบาะแส  
2. แถลงขา่ว หรือสง่ข้อมูล
ให้สื่อมวลชนอย่างน้อย
เดือนละ 1 คร้ัง และ
ประชาสัมพันธ์ข่าวทาง 

กลุ่มเป้าหมายเกิดการ
รับรู้ และมีส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริต  
ร้อยละ 80  
(อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูล) 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

ภาคเอกชน 
รัฐวิสาหกิจ 
นักเรียน 
นักศึกษา 
และเครือขา่ย 

Facebook  และ TikTok 
เป็นประจ าทุกเดือน  
 

ส านักงานสถติิจงัหวัดพัทลงุ 

การส ารวจวัฒนธรรมคา่นิยมสุจริต มีทศันคต ิ
และพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของประชาชน 

26,700.00 
 

26,700.00 
 

ประชาชนที่มี
อาย ุ25 ปขีึ้น
ไป จ านวน 
600 คน 
โดยแบง่เป็น
ช่วงอายุ ดงัน้ี 
1. อาย ุ25-
39 ป ีจ านวน 
180 คน 
2. อาย ุ50-
54 ป ีจ านวน 
180 คน 
3. อาย ุ55-
74 ป ีจ านวน 
180 คน 
4. อาย ุ78 ปี
ขึ้นไป จ านวน 
60 คน 

1. ส านักงานสถิตแิหง่ชาต ิ
จัดประชุมชี้แจงการส ารวจ 
พฤติกรรมที่ยดึม่ันความ 
ซ่ือสัตย์สุจริตของเด็กและ 
เยาวชนไทย พ.ศ. 2568 
เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิงาน 
วันที่ 24 ก.พ. 2568 
ผ่านระบบ Zoom 
2. เจ้าหน้าทีส่ านักงานสถิต ิ
จังหวดัพัทลงุ ลงเก็บรวบรวม 
ข้อมูลในพื้นที่จังหวดัพทัลงุ 
ตามกลุ่มเปา้หมายช่วงอาย ุ
ที่ก าหนด จ านวน 600 คน 

 

1. เก็บรวบรวมข้อมูล 
ระหว่างวันที่ 21 มี.ค. 
ถึงวันที่ 20 เม.ย. 2568 
2. ประมวลผล ตรวจสอบ 
ความถูกต้อง/ความแนบนัย 
ระหว่างวันที่ 1 - 31 พ.ค. 
2568 
3. จัดท ารายงานผล และ 
เผยแพร่ทางอินเตอร์เน็ต 
1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 2568 
 

ส ารวจกลุ่มเป้าหมาย 
ได้ครบตามจ านวนที ่
ก าหนด 600 คน 
 

- 
 



21 
 

โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวดัพัทลงุ 

โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

3,000 3,000 ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่รัฐ 
/ประชาชน

ทั่วไป 

การผลิตคลปิวีดีโอ เพื่อ
เผยแพร่ทางสื่อออนไลน ์
จ านวน 1 เรื่อง 

 

ธันวาคม  2567 ข้อมูลข่าวสาร
นโยบายและการ
ด าเนินงานการ
ต่อต้านการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ที่เผยแพรผ่่านสื่อ
ของกรม
ประชาสมัพันธ์ 
 

- 

ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้แทนภาคประชาชนใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

191,400 191,400 ประชาชน  
ใน 11 
อ าเภอๆ ละ 
1 หมู่บ้าน/
ชุมชนๆ ละ 
40 คน รวม 
440 คน 

1. ด าเนินการฝึกอบรมโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-corruption 
Education)  
2.จัดท าแผนการสง่เสริม
กิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึก
การป้องกันการทุจริต  

มกราคม – 30 มิถุนายน 
2568 
 

1. ประชาชนได้รับ
การปลุกจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองทีด่ ี 
มีวัฒนธรรมสุจริต  
รู้และป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตในหมู่บ้าน/
ชุมชน 
2. ก าหนดแผนการ
ส่งเสริมการจดั
กิจกรรมสร้างความ
ตระหนักรู้ ในรูปแบบ
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

ผ่านเสียงตามสาย 
การเดินรณรงค ์
3. เผยแพร่ช่องทาง
การแจ้งเบาะแสการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมปลุก/ปลูกจติส านึก 
การป้องกันการทุจริตตามแผนการป้องกัน
และต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหมู่บา้น/ชุมชน 

282,700 282,700 ประชาชน  
ใน 11 
อ าเภอๆ ละ 
1 หมู่บ้าน/
ชุมชนๆ ละ 
40 คน รวม 
440 คน 

 

ประชาชนในหมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมาย ร่วมกันขบัเคลื่อน
และด าเนินกิจกรรมตาม
แผนการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมปลุก/ปลูกจิตส านึก
การป้องกันการทุจริต  

 

มกราคม – 30 มิถุนายน 
2568 

 

หมู่บ้าน/ชุมชน
เป้าหมายด าเนิน
กิจกรรมปลุกจิตส านึก
การเป็นพลเมืองทีด่ ีมี
วัฒนธรรมสุจริต เช่น 
จัดท าเสื้อพร้อมสกรีน
ข้อความรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ / 
เดินรณรงค์ในหมู่บ้าน 
เพื่อรณรงค์ปลุก
จิตส านึกการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
/ ประชาสัมพันธ ์ช่อง
ทางการเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ /จดัท า
ช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
ภายในหมู่บา้น 

 - 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดท่ี 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2568 สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัพัทลงุ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

230,000 205,000 หน่วยงาน
ภาครัฐที่เขา้
รับการ
ประเมิน 
จ านวน 75 
แห่ง 

1. การชีแ้จงแนวทางการ
ประเมิน 
2. การประเมินฯ 
3. การจดัท ารายงานผลการ
ประเมิน 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

หน่วยงานของรัฐใน
จังหวดัพัทลงุเขา้ร่วม
การประเมิน 75 แห่ง 
มีผลการประเมนผ่าน
เกณฑ์ ร้อยละ 
97.33 

- 

ที่ท าการปกครองจงัหวัดพัทลงุ 
โครงการการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (DOPA X 
AMPHOE ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

40,500 40,500 ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่
และก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน 
จ านวน 175 
คน 

ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ 
สร้างความรู้ ความเข้าใจ 
และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ 
ปฏิบตัิราชการ (DOPA X 
AMPHOE ITA)  
 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน  
– 31 พฤษภาคม 2568 
 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่
และก านันผู้ใหญ่บ้าน 
มีวัฒนธรรม คา่นิยม
สุจริต มีทศันคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

ส านักงานจังหวัดพทัลุง 
โครงการขับเคลื่อนเพื่อพัฒนาและยกระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จังหวัดพัทลุง   

75,000 75,000 120 คน  ได้เชญิผูแ้ทนจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ภาค 9 
และส านักงาน ป.ป.ช.
ประจ าจังหวดัพัทลงุ มา
เป็นวิทยากรใหค้วามรู้ 
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
ณ สิทธินาถ คอนเวนชั่น 
ฮอลล์ โรงแรมสิทธินาถ  
แกรนด์วิว อ าเภอเมือง
พัทลงุ จังหวัดพัทลุง 
ในหัวข้อ ดงัน้ี 
ช่วงที ่1  
เวลา 09.30 - 12.00 น. 
เป็นการอภิปราย เร่ือง 
“ถอดบทเรยีนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2567”  
ช่วงที ่2  

วันที่ 7 มกราคม 2568  
 

ผู้เข้ารับการอบรม
ได้รับความรู้และ 
มีความเขา้ใจใน
ประเด็นการประเมิน 
ITA รวมถงึข้อค าถาม
ที่ใช้ประกอบการ
ประเมิน ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบตัิงานต่อไป 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เวลา 13.00 - 16.00 น. 
เป็นการอภิปราย เร่ือง 
“แนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568” 
และข้อซักถาม 
 

ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัพัทลงุ 
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา
และเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
กิจกรรมย่อย 3.1 ประชุมจัดท าแผนป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

420 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

420 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวดัพัทลงุ              
(มีแผน
ป้องกันการ
ทุจริตและ

 
 
 
 
 
 
 
- ประชุมจัดท าแผนปฏิบตัิ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(เม่ือวันที่ 27 มีนาคม 
พ.ศ. 2568) 
 
 

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
- ส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั
พัทลุงมีแผนป้องกัน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 1 
ฉบับ 
 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมย่อย 3.2 กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตประจ าปีและนโยบาย No Gift Policy 

- 

- 

- 

- 

ประพฤติมิ
ชอบ 1 ฉบับ) 
- บคุลากร 
ศธจ.พัทลุง 
(จ านวน 41 
คน) 

- ประกาศเจตจ านงสุจริต
ประจ าปีและนโยบาย No 
Gift Policy ลงวันที่ 24 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 
- นายศักดิจ์ิต มาศจติต์ 
ศึกษาธิการจงัหวดัพัทลงุ 
ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงาน ได้มอบนโยบาย
เพื่อเป็นการปลุกจิตส านึก 
เน้นย้ า และสร้าง
วัฒนธรรมให้บุคลากร
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวดัพัทลงุในการปฏิเสธ
การรับของขวญัและของ
ก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบตัิหน้าที่ และต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ ใน
การประชุมบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวดัพัทลงุ คร้ังที ่
4/2567 วันที่ 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2567 

- มีประกาศเจตจ านง
สุจริตประจ าป ีและ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
- ร้อยละ 100 
บุคลากร ศธจ.พัทลงุ 
รับมอบเจตจ านง
สุจริตประจ าป ีและ
นโยบาย No Gift 
Policy (50 คน) 
- มีรายงานการรับ
ของขวญัและของ
ก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy  
(1 ฉบบั) 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมย่อย  3.3 เข้ า รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมย่อย 3.4 ด าเนินการตามแนวทาง
บริหารจัดการความเสี่ยงเก่ียวกับการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- ส านักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวดัพัทลงุ 
(มีผลการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส 
ไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
- บคุลากร 
ศธจ.พัทลุง 
จ านวน 41 
คน 
 
 
 
 

- ประชุมชีแ้จงการ
ประเมินและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ITA) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ตอบแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน 
(IIT) 
-  ตอบแบบวดัการรับรู้
ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
- ตอบแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 
- สง่เสริมใหบุ้คลากรใน
สังกัด ยดึถือและปฏิบตัิ
ตามหลักหรือแนวทางการ
ปฏิบตัิในการป้องกัน
เก่ียวกับการขดักันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม โดย
จัดท าเป็นแนวทาง 

- ส านักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั
พัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส 92.9 
คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- บคุลากร ศธจ.พัทลงุ 
ยึดถือและปฏบิัตติาม
หลักหรือแนวทางการ
ปฏิบตัิในการป้องกัน
เก่ียวกับการขดักัน
ระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในสังกัดรับทราบและถือ
ปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 
- มีช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบคุลากรศธจ. พัทลงุ 
โดยเป็นช่องทางทีคุ่้มครอง
ข้อมูลผู้แจง้เบาะแส 
- สร้างความเขา้ใจเก่ียวกับ
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงต้องปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน
ใดโดยธรรมจรรยาของ          
เจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓ โดยแจง้เวยีนให้กับ
บุคลากรในสังกัดรับทราบ
และถือปฏิบตัิอยา่ง
เคร่งครัด- จดัท ารายงาน
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด โดย
ธรรมจรรยาส าหรับ
หน่วยงาน (ระยะเวลา

- บคุลากร ศธจ.พัทลงุ 
มีความเขา้ใจเก่ียวกับ
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา ซ่ึงต้อง
ปฏิบตัิตามหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของ          
เจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรศธจ. พัทลงุ  
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

 
 
กิจกรรมย่อย 3.5 จัดการเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

 
 
- บคุลากร 
ศธจ.พัทลุง 
จ านวน 41 
คน 
 

ด าเนินงาน : ตลอด
ปีงบประมาณ 2568) 
- จดัท าช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบคุลากรศธจ. 
พัทลุง โดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลผู้แจง้
เบาะแส 
- จดัท าสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบคุลากรศธจ. 
พัทลุง เพื่อรายงานศธจ. 
พัทลุง (ระยะเวลา
ด าเนินงาน : ตลอด
ปีงบประมาณ 2568) 

 
 
- มีช่องทางร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรศธจ. พัทลงุ 
โดยเป็นช่องทางที่
คุ้มครองข้อมูลผู้แจง้
เบาะแส 
- ไม่มีเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรศธจ. พัทลงุ 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดท่ี ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 30 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2568 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระท าการทุจริต ลดลงร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 : จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ป ี2568 จ านวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 40 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจงัหวดัพัทลงุ 

โครงการปักหมุดพื้นที่เสี่ยงต่อการทุจริต 366,000 366,000 ข้าราชการ, 
พนักงานของ
รัฐ, เจ้าหน้าที่
ของรัฐ,
เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ า
จังหวดัพัทลงุ,
เครือข่ายภาค
ประชาชน
ชมรม 
STRONG – 
จิตพอเพียง
ต้านทุจริต, 
สื่อมวลชน 
 

1. ประชุมหารือแนวทาง
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 
2. ลงพื้นที่สุ่มตรวจ 
ด าเนินการ  
3. สรุปผลการด าเนินงาน  

1. วันที่ 20 - 21 
มีนาคม 2568 และ 20 
มิถุนายน 2568 
2. วันที่ 25,27 และ 
30 มิถุนายน 2568 

1. หน่วยงานน าแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตไปใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. รายงานผล 
การด าเนินงาน  

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

โครงการป้องปรามและลดคดีทุจริตในพื้นที ่ 55,900 55,900 ผู้แทน
หน่วยงาน
ภาครัฐ ผูแ้ทน
หน่วยงาน
ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน 
เครือข่ายภาค
ประชาสังคม 
แลสื่อมวลชน
ในพื้นที่
จังหวดัพัทลงุ 

1. ประชุมหารือแนวทาง
กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
จัดโครงการป้องปรามและ
ลดคดีทุจริตในพื้นที่ 
“ประเด็นการให้และรับ
สินบนกรณีการขุดดินและ
ถมดินและการออก 
ใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร” กลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วย ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และเครือขา่ย
ชมรมSTRONG – จิต
พอเพียงต้านทุจริตจังหวัด
พัทลุงจ านวน 26 คน 
2. ลงพื้นที่สุ่มตรวจ 
 
3. สรุปผลการด าเนินงาน 
 

1. วันที่ 25 ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. วันที่ 20-21 
พฤษภาคม 2568  
 

1. หน่วยงานน าแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 
การทุจริตไปใช้ในการ
ป้องกันการทุจริต 
2. รายงานผล 
การด าเนินงาน 

- 

โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการยื่น
บัญชีทรัพย์สินและหน้ีสินทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 

53,900 53,900 ผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
รองผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น  
ผู้ช่วยผู้บริหาร

การบรรยายให้ความรู้ 
ความเขา้ใจในการยื่นบัญชี
ทรัพย์สินและหน้ีสินทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

วันที ่20 กุมภาพันธ ์
2568 

ผู้มีหน้าที่ยื่นบญัชฯี 
สามารถยื่นบัญชีได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

ท้องถิ่น และ
สมาชกิสภา
ท้องถิ่นตามที่
คณะกรรมการ 
ป.ป.ช. 
ก าหนดใหย้ื่น
บัญชทีรัพยส์ิน
และหน้ีสิน 
หรือเจา้หน้าที่
ที่ได้รับ
มอบหมาย  
ในพื้นที่จังหวดั
พัทลงุ 

กิจกรรมการติดตามการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจริตที่คณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- หน่วยงาน
ภาครัฐ  

ลงพื้นที่ตดิตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มี
นโยบาย 
1. ติดตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเก่ียวกับ 
ขุดดินและถมดินโดยมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 
จ านวน 6 คร้ัง 
2. ติดตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตเก่ียวกับ

ตุลาคม 2567-กันยายน 
2568 

จ านวน 5 มาตรการ - 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

การออกใบอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร จ านวน  
6 คร้ัง 
3. ติดตาม 
การด าเนินการรับนักเรียน
ของสถานศึกษา ตาม
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในการเรียกทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ตอบแทน
เพื่อโอกาสในการเข้าเรียน 
ในสถานศึกษา สงักัด
ส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จ านวน 3 โรงเรียน 
4. ติดตามและ
สังเกตการณ์โครงการ
อาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน จ านวน 9 
โรงเรียน 
5. ติดตามและ
สังเกตการณ์โครงการ
อาหารกลางวันนักเรียน 
จ านวน 9 โรงเรียน 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

 

ส านักงานจังหวัดพทัลุง 

โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 จงัหวดัพัทลงุ 

62,000 62,000 120 คน จัดโครงการ ณ สิทธินาถ 
คอนเวนชั่น ฮอลล์ โรงแรม
สิทธินาถ แกรนด์วิว 
อ าเภอเมืองพทัลุง จงัหวดั
พัทลุง 
ช่วงที่ 1 
เวลา 09.00 - 10.00 น.  
การบรรยายโดย รองว่า
ราชการจงัหวัดพทัลงุ  
(นายปรีชา นวลน้อย) 
ในหัวข้อ “บทบาทของ
ข้าราชการในการต่อต้าน
การทจุริต” และแนว
ปฏิบัติเพื่อเสริมสร้าง
ความโปร่งใส    
ช่วงที่ ๒ 
เวลา 10.00 - 12.00 น.         
การบรรยายโดย ผู้แทนจาก 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ า
จังหวัดพทัลงุ ในหัวข้อ 
“สถานการณ์การทจุริตใน

วันที่ 18 สงิหาคม 
2568  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึง
ความส าคัญของ 
หลักธรรมาภิบาล
และการป้องกัน  
การทจุริต สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง 
ส่งผลให้การ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานมีความ
โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
และลดความเสี่ยง
ต่อการเกิดการทุจริต
ในระบบราชการ  
อีกทั้งยงัเกิดการ
สร้างค่านิยมและ

- 
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โครงการ/กิจกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ ผลผลิต ปัญหา/อุปสรรค 

จังหวัดพทัลงุ และหัวข้อ “ปัก
หมุดทจุริตจากการลงพื้นที”่                                 
ช่วงที่ 3 
เวลา 13.00 - 16.00 น. 
การบรรยายโดย ผู้แทน
จาก ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจงัหวัดสงขลา 
ในหัวข้อ “ธรรมาภิบาล 
กับการจัดซือ้จัดจ้างภาครัฐ                              
: แนวทางปฏิบัติที่โปรง่ใส  
และตรวจสอบได้”และหัวข้อ                             
“การบรหิารโครงการรัฐ 
อย่างมีประสิทธิภาพ   
: หลักปฏิบัติเพือ่ความคุ้มค่า 
และลดความเสี่ยงทุจริต                             
 

วัฒนธรรมองค์กรที่
ไม่เพิกเฉยต่อ 
การทจุริตท าให้
ประชาชนเกิด 
ความเช่ือมั่นสะท้อน
ถึงภาพลักษณ์ 
“ข้าราชการไทยใส
สะอาด” และสง่ผล
ให้จังหวัดพัทลุง 
มีระดับค่าคะแนน
การประเมิน ITA 
สูงข้ึนเมื่อเทียบกบั 
ปีที่ผ่านมา 

 




