
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบนจังหวัดพัทลุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
การก าหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) คูณด้วยระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 

 

 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความรุนแรงระดับสูงมาก 15 - 25 
2 ความรุนแรงระดับสูง 9 – 14 
3 ความรุนแรงระดับปานกลาง 4 – 8 
4 ความรุนแรงระดับต่ า 1 – 3 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
1 5 10 15 20 25 
2 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
4 2 4 6 8 10 
5 1 2 3 4 5 

แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
โอกาส 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
1 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
2 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
4 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
5 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต x ระดับความรุนแรง 

Degree of Risk = Likelihood x Impact 



 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 

การเรียกรับสินบนผลประโยชน์หรือเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด เพ่ือแลกกับการอ านวยความสะดวก
และความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

3 
 

3 สูง 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ เช่น 
การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ  
หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ 

2.  การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ    
 

เจ้าหน้าที่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่  เ พ่ือช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ/บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

3 
 

2 ปานกลาง 1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒.ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน 
๓.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง   
 

๑. การจัดท าโครงการ/จัดชื้อจัดจ้าง 
เอ้ือประโยชน์ให้กับพวกพ้อง 
๒. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR  

3 3 สูง 1.อบรมให้ความรู้ระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒.จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4.  การบริหารงาน
บุคคล   
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ 
การเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

2 
 

2 ปานกลาง 1.ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญก่อนรอบการ
ประเมิน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 

 


