
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตามระเบียบ ก.พ. ว่าด้วยการรายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของข้าราชการพลเรือน  
เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2553 ก าหนดให้กรมส่วนราชการ 
ที่อยู่ในบังคับบัญชาข้ึนตรงต่อรัฐมนตรี ส่วนราชการที่อยู่ในบังคับบัญชาหรือรับผิดชอบการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี  
ส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง และจังหวัดจัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
ข้าราชการพลเรือนในปีงบประมาณที่ผ่านมา ตามแบบท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด นั้น 

จังหวัดพัทลุง ได้จัดท ารายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ประกอบด้วย
เนื้อหา ๓ ส่วน ดังนี ้

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการเคลื่อนไหวของก าลังคนของส่วนราชการ 
ส่วนท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากรจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 
 
 
 

 
๒. ข้อมูลการเคลื่อนไหวของก าลงัคนของส่วนราชการ  

การเคลื่อนไหวของข้าราชการ   
1) การเข้ารับราชการ   

- บรรจุและแต่งตั้ง 
- รับโอน 
- บรรจุกลับ 

21 
12 
2 

60.00 
34.29 
5.71 

ผลรวม 35 100.00 
2) การสูญเสียข้าราชการ   

- ลาออก 
- ให้โอน 
- ออกด้วยเหตผุิดวินัย 

67 
7 
1 

89.34 
9.33 
1.33 

ผลรวม 75 100.00 
3) การโยกย้าย 39 - 

ประเภทต าแหน่ง 
จ านวน 

ต าแหน่งท่ีมี 
คนครอง 

ต าแหน่งว่าง รวม 

บริหาร 
    ระดับสูง 1 - 1 
    ระดับต้น 2 - 2 
อ านวยการ 
    ระดับสูง 23 1 24 
    ระดับต้น 8 - 8 
วิชาการ 2,513 44 2,557 
ทั่วไป 574 4 578 
พนักงานราชการ 263 - 263 
ลูกจ้างประจ า 97 - 97 

รวมท้ังสิ้น 3,481 49 3,530 



๓. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

1 การบรรจ/ุโอนย้าย/ลาออก ในปีงบประมาณ 2566 ได้มีการบรรจ/ุแต่งตั้ง การโอน/ย้าย และ
ลาออกของบุคลากร ดังน้ี 
1. การบรรจุและแต่งตั้ง จ านวน ๒๑ ราย 
2. การรับโอน จ านวน ๑๒ ราย 
3. การย้าย จ านวน ๓๙ ราย 
4. การลาออก จ านวน ๖๗ ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานจังหวัด
พัทลุง 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องการเผยแพร่ระบบ

การสหกรณ ์
บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้เผยแพร่
ระบบการสหกรณ์ไปยังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

3 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องการบญัชี บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู/้จัดท า
บัญชีไปยังสหกรณ/์กลุม่เกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได ้

ไม่ใช้งบประมาณ  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

4 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องทักษะในการท า
ธุรกิจ 

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะใน
การท าธุรกิจไปยังสหกรณ/์กลุม่เกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

5 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องทักษะในการ
บริหารองค์กร 

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะใน
การบริหารองค์กรไปยังสหกรณ/์กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

6 กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องกฎหมายสหกรณ์ 
และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนาสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะ 
ในการบริหารองค์กรไปยังสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในจังหวัดพัทลุงได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ  ส านักงานสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 

7 อบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อเสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน
ต าแหน่งคร ูผู้บริหาร สถานศึกษาและ
ศึกษานิเทศก ์

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู ผู้บรหิาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์มีความรู้ความเข้าใจในการจดัท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานได ้

5,625 5,625 ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุง 
เขต 1 

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพทัลุง 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
จังหวัดพัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
9 กิจกรรมการส่งเสรมิการเรียนรู้ด้วยตนเอง

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Learning) 
เพื่อเสรมิสร้างศักยภาพและประสทิธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม-สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์ 
จังหวัดพัทลุง 

10 โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร บุคลากรศูนย์การศึกษาพิเศษประจ าจังหวัดพัทลุงมีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานและมีมิตรสัมพันธ์ท่ีดีช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

6,000 6,000 25 ธันวาคม ๒๕๖๕ ศูนย์ศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดพัทลุง 

11 โครงการส่งเสริมวินัย และการรักษาวินัย 
ระเบียบแบบแผนทางราชการ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทหน้าท่ี มีระเบยีบ
วินัย กฎหมาย มคีุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ เจตคต ิและ
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานให้เป็นครูมืออาชีพมีความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

20,000 20,000 ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาพิเศษ
ประจ าจังหวัดพัทลุง 

12 โครงการพัฒนาศักยภาพและให้ความรู้
พนักงานฝ่ายปกครองตามพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและ
กระท าให้บุคคลสญูหาย 

พนักงานฝ่ายปกครองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบญัญัติ
ป้องกันและปราบปรามการทรมานและกระท าให้บุคคลสูญหาย 
พ.ศ.2565 และสามารถน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตามกฎหมาย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ที่ท าการปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

13 โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมแก่
บุคลากรภายในสังกัดที่ท าการปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้เพิม่ขึ้นและสามารถไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖ ที่ท าการปกครอง
จังหวัดพัทลุง 

14 กิจกรรมให้ความรู้ในหัวข้อคณุธรรม
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ในหัวข้อคุณธรรม จริยธรรม ไม่ใช้งบประมาณ ๒๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ 

ส านักงานประมง
จังหวัดพัทลุง 

15 กิจกรรมการสนับสนุนและส่งเสรมิให้
บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก หรือสมรรถนะเฉพาะ
ต าแหน่งหรือสมรรถนะทางการบรกิาร
ตามที่กรมประมงก าหนด และตอบสนอง
ต่อนโยบายกรมประมงที่ก าหนดให้
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นปีแห่งการ
พัฒนาบุคลากร 

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาสมรรถนะมากกว่าร้อยละ 80 ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๕-
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานประมง
จังหวัดพัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
16 โครงการ "การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : 
IDP)" ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

บุคลากรที่เข้าร่วมพัฒนาตนเองเพื่อความก้าวหน้าในสายงาน ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๕-
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

17 โครงการอบรมออนไลน์ เพื่อสรา้งวิทยากร
ตัวคณู (Train the Trainer) 

บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจและให้ค าแนะน าการใช้อินเทอร์เนต็
ให้แก่ประชาชนและชุมชน เพื่อสรา้งภูมิคุ้มกันพร้อมกา้วสู่โลก
ดิจิทัลอย่างมีคณุภาพ มานคง ปลอดภัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๖ ส านักงานสถิติ
จังหวัดพัทลุง 

18 การจัดท า KM ในส านักงานอุตสาหกรรม เจ้าหน้าท่ีได้รับการพัฒนาจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ซึ่งกันและ
กัน เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๕-
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด
พัทลุง 

19 กิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรูด้้วยตนเองผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงานและเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพการป้องกันการทุจรติ 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรในสังกัดเข้ารับการเรียนรูด้้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) ร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด
พัทลุง 

20 โครงการจดัอบรมพัฒนาความรู้บคุลากร
เทศบาล กิจกรรมการฝึกอบรมหลกัสูตร 
การเบิกจ่ายงบประมาณของราชการ
อย่างไรให้ชอบด้วยกฎหมาย 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมรรถนะและความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงาน และท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

142,000 132,237 ๑๙ มกราคม ๒๕๖๖ เทศบาลเมืองพัทลุง 

21 โครงการจดัอบรมพัฒนาความรู้บคุลากร
เทศบาล กิจกรรมการฝึกอบรมหลกัสูตร
ส่งเสริมคณุธรรม และจริยธรรมของ
เทศบาลเมืองพัทลุง 
 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีสมรรถนะและความมุ่งมั่นใน
การปฏิบัติงาน และท างานอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4,900 2,100 ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ เทศบาลเมืองพัทลุง 

22 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด บุคลากรทุกคนในองค์กรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖๕-
กันยายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 
 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
23 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพ

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนเพื่อขับเคลือ่น
ภารกิจการด าเนินงาน สพจ. พัทลงุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการขับเคลื่อนยุทธศาสตรก์รมจังหวัด ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

16,560 16,560 ๑๐ – ๑๑ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

24 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการจดัการ
ความรู้ภายในองค์กร (KM) 

บุคลากรในสังกัดได้รับการพัฒนาและสามารถจัดการความรู ้
ในงานพัฒนาชุมชนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

25 โครงการฝึกอบรมการเขียนข่าว
ประชาสมัพันธ์/การจดัท าคลิปวิดีโอ 

บุคลากรมีความรู ้ความเข้าใจในการเขียนข่าวประชาสัมพันธ์และ
การจัดท าคลิปวิดีโอ 

ไม่ใช้งบประมาณ พฤษภาคม – 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดพัทลุง 

26 การอบรมระบบการเรยีนรู้ออนไลน์   ผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   ภายใต้
โครงการเสรมิสร้างประสิทธิภาพการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๘ ตลุาคม 2565 ส านักงานทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

27 โครงการเสรมิสร้างหลักปฏิบัตริาชการที่ดี
จากค าวินิจฉัยของศาลปกครองให้กับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน  

บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๐ ธันวาคม 2565 ส านักงานทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

28 เรียนออนไลน์ผ่านระบบการเรียนรู้
ออนไลน์ขนาดใหญ่ที่เปิดกว้าง 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(MNRE MOOC) 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๖ ส านักงานทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 

29 การฝึกอบรมแนวทางด้านเทคนิคที่ดีท่ีสุด 
(BAT) และแนวการปฏิบตัิด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ดีท่ีสุด (BEP) เพื่อลดการปลดปล่อยสาร
มลพิษที่ตกค้างยาวนานประเภท
ปลดปล่อยโดยไม่จงใจ (U-POPs) จาก
แหล่งก าเนิดประเภทอุตสาหกรรมรีไซเคิล
เศษโลหะ 

บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๓ – ๒๔ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

ส านักงานทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจังหวดั
พัทลุง 



ล าดับ 
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
หน่วยงาน 

ที่ได้รับจัดสรร ที่ใช้จ่าย 
30 การให้ความรูเ้รื่องคาร์บอนเครดิต และ

การด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก 
บุคลากรของหน่วยงานได้รับความรู้เพิ่มขึ้นและสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ใช้งบประมาณ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ส านักงาน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพัทลุง 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 

 

******************** 


