
 
แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายใต้การด าเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน 
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลุง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัพทัลุง 
กิจกรรมการตดิตามการน าหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 

12,900 12,900 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเขต... 
จ านวน 40 คน 

1. ประชุมชี้แจงหลักสตูรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา 
ให้กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่รับผิดชอบหลักสตูรตา้น
ทุจริตศึกษาของโรงเรียน จ านวน
ผู้เข้าร่วม 47 คน ณ ห้องประชุม
ส านักงานส่งเสริมสวัสดิการและ
สวัสดภิาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจังหวัดพัทลุง 

2. ลงพื้นที่ติดตามการใช้หลักสูตรฯ 
จ านวน ไม่น้อยกว่า 12 แห่ง   

 

23 พ.ย. 2566 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

1. แนวทางการสร้าง
ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาระดับ
จังหวัด จ านวน 3 
แนวทาง 
(1) จัดตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาใน
ระดับพื้นท่ี 
(2) เป็นศูนย์ให้
ค าปรึกษาและแนวทาง
ในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา  
(Anti-Corruption 
Education) (หลักสตูร

ครูผูส้อนอาจจะ
เลือกบางหัวข้อมาใช้
ในการจัดการเรียน
การสอน ท าให้
นักเรียนไม่ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ
ตามหลักสูตรอย่าง
ครบถ้วน 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และหลักสตูร
อุดมศึกษา) ไปปรับใช้
ในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษาใน
ทุกระดับได้อย่างเป็น
รูปธรรม โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัดของ
สถานศึกษา และมี
ส านักงาน ป.ป.ช. 
ประจ าจังหวัดพัทลุง 
เป็นที่ปรึกษาร่วม    
(3) ลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจรติศึกษาร่วมกบั
ต้นสังกัดของ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
2. การใช้ระบบการ
เรียนรู้แพลตฟอรม์ต้าน
ทุจริตศึกษา  
(Anti-corruption 
Education 



-3- 
 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

Platform) จ านวน 
1,573 ผู้ใช้งาน 
(ก าลังเรียนอยู่ 662 
คน และเรียนจบ 
จ านวน 518 คน) 
3. ลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ใช้หลักสูตรฯ จ านวน 
ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง   

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพชมรมเยาวชน 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
 

61,800 61,800 จ านวนนักเรียน 
เข้าร่วมจ านวน  
50 คน 

จัดกิจกรรมฯ ณ โรงแรมชัยคณาธานี 
อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ มีผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ จ านวน 50 คน 

15 ก.พ. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประชุม จ านวน 50 คน  

ไม่ม ี

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นการ
ทุจริตศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 การอบรมเชิงปฏิบัตกิารจัดท า
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 

7,250 7,250 ร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษาเอกชน
สามารถน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ 
(20 แห่ง) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษาสอดคล้อง
หลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา (ปปช.) 
เพื่อจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องหลักสตูรตา้นทุจริตศึกษา 
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม ส าหรับ
สถานศึกษา สังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษา
เอกชน 

ม.ค. 2567 –  
มิ.ย. 2567 

ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาเอกชน
สามารถน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม 
(38 แห่ง) 

ไม่ม ี
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 
กิจกรรมที่ 2 การขยายผลการน าหลักสตูร 
ไปบรูณาการในการจัดการเรียนการสอน 
โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษาเอกชน
สามารถน า
หลักสตูรตา้นทุจริต
ศึกษาเป็นรายวิชา
เพิ่มเตมิ 
(20 แห่ง) 

นิเทศ ติดตามการน าหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ก.ค. 2567 – 
ส.ค. 2567 

ร้อยละ 100 ของ
สถานศึกษาเอกชน
สามารถน าหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาเป็น
รายวิชาเพิ่มเติม  
(38 แห่ง) 

ไม่ม ี

ส านักงานสถิติจังหวดัพัทลุง  

ส ารวจพฤติกรรมทีย่ึดมั่นความซื่อสัตยส์ุจรติ
ของเด็กและเยาวชนไทย พ.ศ.2567 

28,842 28,842 เด็กและเยาวชนท่ีมี
อายุ 12-24 ปี  
ที่อยู่ในระบบ
การศึกษาปกติ 
การศึกษานอก
ระบบ และไมไ่ด้อยู่
ในระบบการศึกษา 
ในครัวเรือนส่วน
บุคคลพื้นที่จังหวัด
พัทลุง จ านวน 60 
เขต เขตละ 10 
ราย รวมทั้งสิ้น 
600 ราย 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้เก็บ
รวบรวมข้อมลู ผ่านระบบ VDO 
Conference โดยกองสาธารณมต ิ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อให้เกดิ
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน  
2. เจ้าหน้าที่จากส านักงานสถิติ
จังหวัดพัทลุง จ านวน 12 คน  
ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู ตาม
กลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด วิธีสัมภาษณ์
แบบเผชิญหน้า บันทึกข้อมลูผ่าน
เครื่อง Tablet ระบบงานส ารวจ
อิเล็กทรอนิกส์ ArcGis 
Survey123 ด าเนินการส ารวจ

กิจกรรมที่ 1  
25 เม.ย. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

 
กิจกรรมที่ 2 

1 - 31 พ.ค. 2567 

รายงานผลการส ารวจ
พฤติกรรมที่ยดึมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริตของ
เด็กและเยาวชนไทย 
พ.ศ.2567 รอการ
อนุมัติเผยแพร่จาก
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ

ไม่ม ี
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 : สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยดึมั่นความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 82 

แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 
2567 
3. ส่งข้อมูลการส ารวจให้ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานสถติิแห่งชาติ เพือ่
ประมวลผล วิเคราะห์ และจัดท า
รายงานต่อไป 
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ส ารวจวัฒนธรรมค่านยิมสุจรติ มทีัศนคติ และ
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของประชาชน พ.ศ. 2567 

 

28,842 28,842 ประชาชนท่ีมีอายุ 
25 ปีข้ึนไป ใน
ครัวเรือนส่วน
บุคคลพื้นที่
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 60 เขตๆ
ละ 10 ราย รวม
ทั้งสิ้น 600 ราย 

1. จัดอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้เก็บ
รวบรวมข้อมลู ผ่านระบบ VDO 
Conference โดยกองสาธารณมต ิ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ เพื่อให้เกดิ
ความเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน  
2. เจ้าหน้าที่จากส านักงานสถิติ
จังหวัดพัทลุง จ านวน 12 คน  
ลงพื้นที่เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลู 
ตามกลุม่ตัวอย่างท่ีก าหนด วิธี
สัมภาษณ์แบบเผชิญหน้า บันทึก
ข้อมูลผ่านเครื่อง Tablet 
ระบบงานส ารวจอิเล็กทรอนิกส์ 
ArcGis Survey123 ด าเนินการ
ส ารวจแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2567 
3. ส่งข้อมูลการส ารวจให้ศูนย์
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ส านักงานสถติิแห่งชาติ 
เพื่อประมวลผล วิเคราะห์ และ
จัดท ารายงานต่อไป 
 

กิจกรรมที่ 1 
25 เม.ย. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

 
 

กิจกรรมที่ 2 
24 เม.ย. 2567 -  
31 พ.ค. 2567   

 

รายงานผลการส ารวจ
วัฒนธรรมค่านิยมสจุริต มี
ทัศนคติ และพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบของ
ประชาชน พ.ศ. 2567  
รอการอนุมัตเิผยแพร่จาก
ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวดัพทัลุง  

โครงการ STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 

 

145,900 145,900 เครือข่ายภาค
ประชาชน 

3.1 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการคณะกรรมการ 
ชมรม STRONG - จิตพอเพียง
ต้านทุจริต 
1. ครั้งท่ี 1 ณ โรงแรมชัยคณา
ธานี อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลุง  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน  
25 คน 
2. ครั้งท่ี 2 ณ โรงแรมชัยคณา
ธานี อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ  
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 
25 คน 
3. ครั้งท่ี 3 ณ โรงแรม 
ชัยคณาธานี อ.เมืองพัทลุง  
จ.พัทลุง มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
จ านวน 25 คน 
3.2 กิจกรรมการจับตามองและ
แจ้งเบาะแส (Watch & Voice) 
จ านวนเบาะแสที่ชมรมฯ แจ้งผ่าน
ช่องทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
จ านวน 3 เรื่อง 

กิจกรรมที่ 3.1  
จัดกิจกรรมฯ 3 ครั้ง ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 15 พ.ย. 2566 
ครั้งท่ี 2 17 ม.ค. 2567 
ครั้งท่ี 3 29 เม.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2  
วันท่ี 6, 7, 8, 11 และ 

12 มี.ค. 2567 
 
 

1. มีเครือข่ายเพิ่มขึ้น
จ านวน 100 คน 
2. จ านวนเบาะแสที่ชมรมฯ 
แจ้งผ่านช่องทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช. จ านวน 
3 เรื่อง 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

3.3 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรม 
STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
จัดกิจกรรมฯ ณ โรงแรมชัยคณา
ธานี อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
จ านวน 100 คน 
3.4 กิจกรรมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสมาชิกชมรมเยาวชน 
STRONG – จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต 
จัดกิจกรรมฯ ณ โรงแรมชัยคณา
ธานี อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ 
มีผู้เข้าร่วมประชุมฯ  
จ านวน 50 คน 

กิจกรรมที่ 3.3 
20 ธ.ค. 2566 

(ระยะเวลา 1 วัน) 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.4 
15 ก.พ. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

โครงการสร้างเครือข่ายท้องถิ่นเพื่อเฝ้าระวัง 
การทุจริต 

70,000 0 ข้าราชการ 
พนักงานลูกจ้าง
และบุคลากรใน
สังกัดองค์การ
บริหารส่วน

ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ ยกเลิกโครงการ-  หน่วยงานได้
เข้าร่วม
โครงการ/
กิจกรรมที่เข้า
ข่ายลักษณะ 
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

จังหวัดพัทลุง  
จ านวน  100  
คน 

เป็นเครือข่าย
การเฝา้ระวัง
การทุจริตใน
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  
ไปบ้างแล้ว 

ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

1. กิจกรรมหิ้วปิ่นโตไปวดั 
2. กิจกรรมร่วมพิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 18 คน 

1. บุคลากรส านักงานฯ น าปิ่นโต
ไปวัด พร้อมฟังเทศน์ และไหว้พระ
สวดมนต ์
2.บุคลากรส านักงานฯ เข้าร่วมพิธ ี
สวดเจริญพระพุทธมนต ์

กิจกรรมที่ 1 และ 2 
ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

 

บุคลากรไดร้ับการพัฒนา
จิตใจให้รู้จักการให้เพิ่มขึ้น 
 

ไม่ม-ี 
- 

โครงการตั้งปณิธานความดีของบุคลากร 
สป.กษ. 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากร
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 15 คน 

1. ช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีเข้าใจ
รายละเอียด 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีกรอกแบบการตั้ง
ปณิธานความดีที่ต้องการท าผา่น  
QR Code 
3. ติดตามและรายงานผลผ่าน  
QR Code  
4. คัดเลือกผู้ปฏิบัตติามปณิธาน 
เพื่อรับมอบเกียรติบตัรจากปลัด
กระทรวงฯ 

15 มี.ค. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

บุคลากรมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตามที่ตั้งไว้ 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

กิจกรรมการสร้างการรับรู้แก่บุคลากรในองค์ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

บุคลากร
ส านักงานเกษตร
และสหกรณ์
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 18 คน 

- การอัญเชิญพระบรมราโชวาท
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 
ธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรเพื่อสร้าง
ค่านิยมและการตระหนักรู ้

ประชุมส านักงาน  
จ านวน 5 ครั้ง 
6 ต.ค. 2566 
5 ม.ค. 2567 
8 มี.ค. 2567 
3 พ.ค. 2567 
2 ส.ค. 2567 

บุคลากรร้อยละ 100  
ได้ตระหนักรู้เพื่อน้อม 
พระบรมราโชวาทไป
ปฏิบัติทั้งในการปฏิบตัิงาน
และในชีวิตประจ าวัน 

ไม่ม ี

ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

โครงการความโปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Infrastructure Transoarency Initiative : 
CoST)  
 

10,500 1,615 1. เทศบาล 
ต าบลต านาน 
2. เทศบาล 
ต าบลนาท่อม 
3. เทศบาล 
ต าบลนาโหนด 

1. ให้ค าแนะน าแก่หน่วยงาน 
ของรัฐจังหวัดพัทลุงที่มีโครงการ
ก่อสร้างเข้าเกณฑ์ในประกาศ
คณะกรรมการความร่วมมือ
ป้องกันการทุจริต เรื่องโครงการ
ความโปร่งใสในการก่อสรา้ง
ภาครัฐ 
2. จัดอบรมการถ่ายทอดวิธีการ 
ใช้งานระบบโครงการความโปร่งใส
ในการก่อสร้างภาครัฐ (Cost) ใหม่ 
แบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม 
Zoom Meetings เพื่อให้
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องโครงการความโปร่งใสใน

ต.ค. 2566 –  
ส.ค. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการความโปร่งใส 
ในการก่อสร้างภาครัฐ : 
CoST  

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

การก่อสร้างภาครัฐ (Cost) มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประกาศคณะกรรมการความ
ร่วมมือป้องกนัการทุจรติ รวมถึง
วิธีการใช้งานระบบโครงการความ
โปร่งใสในการก่อสร้างภาครัฐ 
(Cost) ที่ปรับปรุงใหม ่ 
มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
45 คน 
3. คัดเลือกโครงการก่อสร้างเพื่อ
สุ่มตรวจตามแนวทาง CoST  
ในระดับจังหวัด และลงพื้นที่
ตรวจสอบและติดตามความ
คืบหน้าโครงการก่อสรา้งที่สุ่ม
ตรวจทุกไตรมาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 3 โครงการ ดังนี ้
    3.1 โครงการก่อสร้างอาคาร
ส านักงาน จ านวน 1 หลัง ของ
เทศบาลต าบลต านาน  
ลงพื้นที่ไตรมาส 4 เมื่อวันที่  
14 สิงหาคม 2567  
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ความคืบหน้าการก่อสร้างร้อยละ 
35 
  3.2 โครงการซ่อมสร้าง
ถนนลาดยางเป็นถนนคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก สายหน้าวัดนาท่อม-หมู่ที่ 5 
ร่มเมือง หมู่ที่  
6,7 บ้านนาท่อม ของเทศบาล 
ต าบลนาท่อม  

ลงพื้นที่ไตรมาส 4 เมื่อวันที่  
14 สิงหาคม 2567 ความ
คืบหน้าการก่อสร้างร้อยละ 3 
  3.3 โครงการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวพรุหารบัว โดยก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อม
ก่อสร้างคูระบายน้ าคอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ของเทศบาลต าบลนาโหนด  
 ลงพื้นที่ไตรมาส 4 เมื่อวันท่ี  
27 สิงหาคม 2567 ความ
คืบหน้าการก่อสร้างร้อยละ 30 
   4. เมื่อโครงการสุ่มตรวจด าเนิน 
การการกอ่สร้างและมีความ
คืบหน้าระหวา่งร้อยละ 40 - 60  
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ให้ด าเนินการสอบถามความ
คิดเห็นของประชาชนและผูม้ีส่วน
เกี่ยวข้องกับโครงการ CoST  
  - ขณะนี้ท้ัง 3 โครงการ อยู่
ระหว่างด าเนินการก่อสร้างยังไม่
ถึงร้อยละที่ก าหนด 
   5. เมื่อโครงการสุ่มตรวจด าเนิน 
การเสร็จสิ้นแล้ว ให้ท าการ
ประเมินผลโครงการ CoST ตาม
หลักเกณฑ์ JICA  
  - ขณะนี้ท้ัง 3 โครงการ อยู่
ระหว่างด าเนินการก่อสร้าง 
 

ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพัทลุง 

โครงการประชาสมัพันธ์การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 

7,000 
(ตอนละ 
3,500) 

7,000 
(ตอนละ 
3,500) 

เด็กและเยาวชน /  
ประชาชนท่ัวไป 

ผลิตคลิปวดีีโอประชาสัมพันธ์ 
การต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบที่เผยแพรผ่่านสื่อ 
ออนไลน ์ความยาว 3 นาที  
จ านวน 2 ตอน 
 
 

จ านวน 2 ครั้ง 
ธ.ค.66 และ มิ.ย.67 

คลิปวีดีโอประชาสมัพันธ์
การต่อต้านการทุจรติ 
ความยาว 3 นาที  จ านวน 
2 ตอน 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของผู้แทนภาคประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้น าภาค
ประชาชนใน
คณะท างาน
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของเครือข่าย
ภาคประชาชนใน
การต่อต้านการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ระดับอ าเภอและ
ประชาชนใน
หมู่บ้าน/ชุมชน 
จ านวน 40 คน 

1. จัดประชุม 
2. ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจรติ 
3. เปิดช่องทางการแจ้งเบาะแส/
ร้องเรียนการทจุริต 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy 

ก.พ. 2567 –  
ก.ย. 2567 

ประชาชนในหมู่บ้าน/
ชุมชน ไม่น้อยกว่าหมู่บ้าน
ละ 30 คน มีความรู้ ความ
เข้าใจและร่วมต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ไม่ม ี

โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการเพิม่
ประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในเบื้องต้น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนรับผิดชอบ
งานพัสดุ จ านวน 
12 คน 

 จัดประชุมรูปแบบออนไลน์ 
เกี่ยวกับการปฏบิัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ แนวทาง และวิธีการที่
ก าหนด 

14 มี.ค. 2567 
(ระยะเลา 1 วัน) 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน
รับผิดชอบงานพัสดุ 
สามารถปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ แนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด จ านวน 
12 คน 
 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

กิจกรรมสร้างการรับรู้ความเข้าใจค่านิยม
องค์การ ABC DEF และ S&P แก่เจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชนและบุคลากรในสังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ- 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชน จ านวน 
75 คน 

 การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในหน่วยงาน 

18 มิ.ย. 2567  ข้าราชการในสังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนทุก
คนยึดค่านิยมองค์การและ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน จ านวน 
75 คน 

ไมม ี

การเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้กับผู้
ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแสในหลากหลาย
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงาน
ประชาสมัพันธ์
ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ 

 เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแสทาง
เว็บไซตส์ านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด, facebook 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

 ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสผ่านสื่อ
สังคมออนไลน ์อย่างน้อย 
2 ช่องทาง 

ไม่ม ี

กิจกรรมประชาสัมพันธ์การด าเนินงานพัฒนา
ชุมชนผ่านสื่ อ ช่องทาง social เพื่ อ
ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมพัฒนาชุมชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ รวมทั้งสิ้น 
12 แห่ง 

จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ 
ในรูปแบบต่างๆ เพื่อสร้างการรับรู้
ผ่านเว็บไซตส์ านักงาน, 
facebook, Line, ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ส านักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด/อ าเภอมีข่าว
ประชาสมัพันธ์ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้
ผ่านสื่อตา่ง ๆ อย่างน้อย  
4 ช่องทาง 

ไม่ม ี

ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจงัหวัดพัทลุง 

โครงการ คัดเลือกเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรมของกรม
โยธาธิการและผังเมือง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
หน่วยงานไดร้ับ
การคัดเลือกเป็นผู้

1. ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร            
ในสังกัด จ านวน 1 ราย และ 
ส่งเอกสารให้กองการเจ้าหน้าท่ี  

ธ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

 

ส านักงานโยธาธิการและ
ผังเมืองจังหวัดพัทลุง 
ได้มอบเกยีรตบิัตรให้แก่

ไม่ม ี



-16- 
 

เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
คุณธรรม
จริยธรรม ของ
กรม 1 ราย 

กรมโยธาธิการและผังเมือง  
2. กรมโยธาธิการและผังเมือง 
มีประกาศ เรื่อง ผู้ปฏิบตัิตาม
มาตรฐานทางคณุธรรมจริยธรรม
ของกรมโยธาธิการและผังเมือง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 53 ราย  

บุคลากร 
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เมื่อ
วันท่ี 13 สิงหาคม 2567 

ส านักงานการปฏริูปที่ดินจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทจุริต และใช้
หลักธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีใน
องค์กรทุกคน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ- 

ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า
พนักงานราชการ
พนักงานกองทุน
จ้างเหมาบริการ
จ านวน 31 ราย 

1. มีการประชุมในหน่วยงาน โดย
มีวาระเกีย่วกับความซื่อสัตยส์ุจริต 
2. มีการประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซตห์น่วยงาน 
3. มีป้ายประชาสมัพันธ์ใน
หน่วยงาน 

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจและเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ทั้งใน
หน่วยงานและนอก
หน่วยงาน 

ไม่ม ี

กิจกรรม พัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่องในเขต
ปฏิรูปท่ีดิน (Smart Farmer) 

16,800 63,800 เกษตรกร  
จ านวน 15 ราย 

1. จัดเวทีช้ีแจง สรา้งความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนากับเกษตรกร 
2. จัดฝึกอบรมตามแผนงานและ
สอดแทรกความรู้เกีย่วกับการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ  

9 – 10 พ.ค. 2567 สร้างทัศนคติทีด่ีระหวา่ง
เกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการและหน่วยงาน 

ไม่ม ี

โครงการพัฒนาธุรกจิชุมชนในเขตปฏิรูปท่ีดิน 191,460 191,460 เกษตรกร  
จ านวน 15 ราย 

 1. จัดเวทีช้ีแจง สร้างความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนากับเกษตรกร 
 

มี.ค. 2567 –  
ก.ย. 2567 

 สร้างทัศนคติที่ดรีะหว่าง
เกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการและหน่วยงาน 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

2. จัดฝึกอบรมตามแผนงานและ
สอดแทรกความรู้เกีย่วกับการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ในเขตปฏริูป
ที่ดิน 

105,900 105,900 เกษตรกร  
จ านวน 30 ราย 

1. จัดเวทีช้ีแจง สรา้งความเข้าใจ
แนวทางการพัฒนากับเกษตรกร 
2. จัดฝึกอบรมตามแผนงานและ
สอดแทรกความรู้เกีย่วกับการแจ้ง
เบาะแสการทุจรติ 

ก.พ. 2567 –  
ก.ย. 2567 

สร้างทัศนคติทีด่ีระหวา่ง
เกษตรกรผู้เข้าร่วม
โครงการและหน่วยงาน 

ไม่ม ี

ส านักงานจัดหางานจังหวดัพัทลุง 

ส่งเสริมคุณธรรมในการท างานของเครือข่าย
ครูแนะแนว 

24,000 24,000  เครือข่ายครูแนะ
แนว จ านวน 40 
คน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติเสยีสละ 
และมีคณุธรรม 

จัดประชุมเครือข่ายครูแนะแนว 
โดยสอดแทรกเนื้อหาการปฏบิัติ
หน้าท่ีอย่างมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส เพื่อสามารถน าไปใช้ใน
การปฏิบัติงานและเผยแพร่ต่อไป 

24 ม.ค. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

ครูแนะแนว จ านวน 40 
คน ได้รับความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับส่งเสรมิการ
มีงานท าการปฏิบตัิงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ
และสามารถน าไปเผยแพร่
ให้กับนักเรียนได้ต่อไป 

ไม่ม ี

การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ด ี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี
ส านักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง 
จ านวน 20 คน 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ประชุมข้าราชการและเจ้าหน้าที่
สังกัดส านักงานจดัหางานจังหวัด
พัทลุง เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
มีความประพฤติปฏิบตัิหน้าที่ด้วย

ต.ค. 2566 –  
ก.ย. 2567 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ส านักงานจัดหางาน 
จังหวัดพัทลุง จ านวน 20 
คน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและมีความ
เสียสละ 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติและมีความ
เสียสละ 

ความซื่อสัตย์สุจริตและมีความ
เสียสละ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน  
ผ่านสื่อช่องทาง Social เพื่อประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/โครงการ ของส านักงานฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนท่ัวไป
ได้รับทราบเพื่อ  
สร้างการรับรู ้

จัดท าข่าวประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างการรับรู้ 
เช่น เว๊บไซตส์ านักงานฯ 
,facebook, Line,  
แผ่นป้ายประชาสมัพันธ์ 

ต.ค. 2566 – 
ก.ย. 2567 

ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ      
ผลการด าเนินงานของ
ส านักงานจัดหางานจดัหา
งานจังหวัดพัทลุง เว๊บไซต์
ส านักงานฯ ,facebook, 
Line, แผ่นป้าย
ประชาสมัพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอและรวดเร็ว  

ไม่ม ี

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล ปอ้งกันและ
ลดความเสีย่งในการเกิดทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ นิทานสอนใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 28 คน 

1. การแจ้งเวียนกรณีกระท าผิด
ทางวินัยท่ีน่าสนใจ  
2 แจ้งเวียนนิทานคณุธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  

ม.ค. – ก.ย. 2567 จ านวน 18 เรื่อง  
 
จ านวน 12 เรื่อง  

ไม่ม ี

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ No gift 
Policy 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี
ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 28 คน  

ประกาศเจตนารมณ์ No gift 
Policy  

21 ธ.ค. 2566 - เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์  
No gift Policy จ านวน  
28 คน   

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 : สัดส่วนของประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 สัดส่วนประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 82 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 
ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน 
ปัญหา/
อุปสรรค 

- ติดประกาศ No gift 
Policy  
ณ ส านักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง  

ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของ
ส านักงานแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 
จ านวน 10 คน 

สร้างความตระหนักให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
และเสียสละ 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 บุคลากรของหน่วยงาน  
จ านวน 10  คน ปฏิบัติหน้าที่ 
ตามระเบียบ กฎเกณฑ์อย่าง
เคร่งครดั 

ไม่ม ี

ส่งเสริมคณุธรรมในการท างานของเครือข่าย
อาสาสมัครแรงงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แกนน า
อาสาสมัคร
แรงงานจังหวัด
พัทลุง จ านวน 
65 คน 

ให้ความรู้ และปลูกจติส านึกใน
การส่งเสริมคุณธรรมในสังคม และ
ปฏิบัติหน้าที่อาสาสมัครแรงงาน 
ด้วยความซื่อสตัย์ เสียสละ อดทน 

พ.ย. 2566 – ก.ย. 2567 แกนน าอาสาสมัครแรงงาน
จังหวัดพัทลุง จ านวน 65 
คน มีความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเต็ม
ก าลังความสามารถร่วม
เป็นเครือข่ายต่อต้านทุจริต
และพิทักษ์คุณธรรมใน
สังคม 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพัทลุง 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

230,000 184,000 องค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 74 หน่วย 
และจังหวัดพัทลุง  
1 หน่วย  
รวม 75 หน่วย  

4.1 กิจกรรมจัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัย
สนับสนุนการประเมินฯ 
ได้ด าเนินการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยฯ แล้วตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2566 - สิงหาคม 
2567 
4.2 กิจกรรมค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางที่เกี่ยวข้องกับการ
ขับเคลื่อนการประเมินฯ  
ลงพื้นที่เก็บข้อมูล EIT ตั้งแต่เดือน
มกราคม - เมษายน 2567 

กิจกรรมที่ 4.1 
ต.ค. 2566 –  
ส.ค. 2567 

 
 
 

กิจกรรมที่ 4.2 
ม.ค. 2567 –  
เม.ย. 2567 

 

หน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA คิด
เป็นร้อยละ 92 (ผ่าน 
69 หน่วยงาน ไม่ผา่น 
6 หน่วยงาน) 

ไม่ม ี

องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง (ส านักปลัดฯ) 

การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ไม่ต่ ากว่า 80 คน 
2. ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก
ประชาชนท่ัวไป   

1. ประชุมเตรยีมความพร้อม 
เข้าร่วมรบัการประเมินฯ 
2. แต่งตั้งคณะอ านวยการ และ
คณะท างาน Admin เพื่อ
มอบหมายหน้าทีร่ับผดิชอบตาม
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
3. เจ้าหน้าที่ Admin แต่ละส่วน
ราชการ รวบรวมข้อมูล รายงานผล
ผ่านหน้าเว็บไซตห์น่วยงานตาม

ต.ค. 2566 –  
ส.ค. 2567 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพัทลุงด้วย
คะแนน  96.12  
คะแนน อยู่ในระดับ  
“ผ่านดี” 

1. บุคลากรภาย 
ในหน่วยงานยังไม่ให้
ความส าคัญกับการ
รายงานข้อมูล 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกยังไม่เขา้ใจ
ระบบการประเมินผลฯ 
(ITA) ยังมีความกลัว
กับการเข้าตอบขอ้
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ตัวช้ีวัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไป
ตามห่วงเวลาที่ก าหนด 
4. เจ้าหน้าที่ Admin หน่วยงาน 
ท าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของข้อมูล ว่าด าเนินการเสร็จสิ้น
แล้วทุกตัวช้ีวัดหรือไม่  หาก
เรียบร้อยแล้ว จะรายงานผลให้
ผู้บริหารตรวจสอบ และอนุมัติใน
ระบบต่อไป 
5. รายงานผลคะแนนการประเมินฯ 
ให้ผู้บริหารรับทราบ พร้อมทั้ง
ประกาศผลคะแนนผ่านหน้า
เว็บไซตห์ลักหน่วยงาน เพื่อให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

ค าถาม โดยจะให้ผล
คะแนนอยู่ใน
ระดับกลางๆ หรือ 
ค่าคะแนนที่ต่ าเพราะ
ยังมีความคิดว่าถา้ให้
คะแนนสูงอาจจะไม่
เกิดการพัฒนา หรือ
เปล่ียนแปลงใน
หน่วยงานอีก และยังมี
ความกลวัในส่วนของ
การให้คะแนนผ่าน
โทรศัพท์มือถือสว่น
บุคคล  กลัวข้อมูล
ส่วนตัวร่ัวไหล จึงไม่
ค่อยให้ความร่วมมือใน
การเขา้ตอบมากนัก  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพัทลงุ 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
  

1. ลงทะเบยีน การประเมิน ITA  
2. น าเข้าข้อมลู - ข้อมูลผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) - น าเข้าข้อมลู
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้

ม.ค. 2567 –  
ส.ค. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 84.77 
คะแนน 

คะแนนไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย เนื่องจาก 
การประเมินจากผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายนอก 
มีอุปสรรค คือ ผู้ไม่
ส่วนไดเ้สียภายนอกไม่
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

(ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน) 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT)  
4. ด าเนินการตอบแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลส าธารณะ (OIT)  
5. สรปุและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการฯ 

เข้าใจการประเมิน 
และไม่เปดิอีเมล์ที่
ได้รับการสุม่  
จึงมีผู้ตอบแบบ
ประเมินไม่ครบตามที่
ส่งรายชื่อ 

กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 1  
กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจรติประจ าปีและ
นโยบาย No Gift Policy 

3,625 2,670 
 
 
 

กิจกรรมที ่1 
ไมใ่ช้

งบประมาณ 
 
 
 

- มีประกาศ
เจตจ านงสจุริต
ประจ าปี และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของ ศธจ. 
พัทลุง (1 ฉบับ) 
- ร้อยละ 100 
บุคลากร ศธจ.
พัทลุง รับมอบ
เจตจ านงสจุริต
ประจ าปี และ
นโยบาย No Gift 
Policy (50 คน) 
- มีรายงานการรับ
ของขวัญและของ

ประกาศเจตจ านงสุจรติประจ าปี
และนโยบาย No Gift Policy และ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร 
หน่วยงานต่างๆ รับทราบ 
 

ต.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 

- มีประกาศเจตจ านง
สุจรติประจ าปี และ
นโยบาย No Gift 
Policy ของศธจ. พัทลุง 
(1 ฉบับ) 
- ร้อยละ 100 
บุคลากร ศธจ.พัทลุง 
รับมอบเจตจ านงสุจริต
ประจ าปี และนโยบาย 
No Gift Policy  
(50 คน) 
- มีรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัล
ตามนโยบาย No Gift 
Policy (1 ฉบับ) 

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ก านัลตามนโยบาย 
No Gift Policy 
 (1 ฉบับ) 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบและแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

 420 ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
พัทลุงมีแผน
ป้องกันการทุจริต
และประพฤต ิ
มิชอบ (1 ฉบับ) 

ประชุมจัดท าแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและแผนบริหารจดัการ 
ความเสีย่ง 

พ.ย. 2566 –  
ธ.ค. 2566 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดพัทลุงมีแผน
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(1 ฉบับ) 

ไม่ม ี

กิจกรรมที่ 3 การด าเนินการฝึกอบรม  2,250 - บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ร้อยละ 80
เข้าร่วมกิจกรรม
การบรรยาย/
ปฏิบัติด้านการ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(40 คน) 
- บุคลากร ศธจ. 
พัทลุง ร้อยละ 80 
เรียนรูด้้วยตนเอง 
อบรมออนไลน์  
(40 คน) 

การบรรยาย/ปฏิบตั ิ
เรื่องที่ 1 การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานศกึษาธิการจังหวัด
พัทลุง (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 เรื่องที่ 2 แนวทางบริหารความ
เสี่ยงเกี่ยวกับการขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
เรื่องที่ 3 แนวทางการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ธ.ค. 2566 – 
มิ.ย. 2567 

- บุคลากร ศธจ. พัทลุง 
ร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมการบรรยาย/
ปฏิบัติด้านการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ (50 คน) 
- บุคลากร ศธจ. พัทลุง 
ร้อยละ 100 เรียนรู้
ด้วยตนเอง อบรม
ออนไลน ์

ผู้ที่เข้าร่วม ณ ห้อง
ประชุม 30 คน 
เนื่องจากมีบุคลากร 
ที่ติดภารกิจทาง
ราชการ จึงไดม้ีการ
บันทึกการอบรม และ
ให้ผู้ที่ไมไ่ด้เข้าร่วม
ตามปกติ เข้าร่วม
อบรมผ่านระบบ
ออนไลน์ (YouTube) 
20 คน 
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

เรียนรูด้้วยตนเอง 
บุคลากร ศธจ.พัทลุง เรียนรู้ด้วย
ตนเอง อบรมออนไลน์ หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาผ่านระบบ
ออนไลน์ E-learning ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.และส านักงาน 
ก.พ. หรือหลักสูตรอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องด้านการป้องกันการทุจรติ
ประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพัทลุง เขต 2 

การด าเนินโครงการ/กิจกรรมภายใต้
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

60,000 
 

60,000 
 

ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงานไม่
น้อยกว่า  
96.48 คะแนน 
 

1. การประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน EIT  IIT และการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู 
OIT ของทุกกลุ่ม  
2. สพป.พัทลุง เขต 2 เผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (IIT)  
ให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกเข้า
มาตอบ โดยน า QR Code 

ธ.ค. 2566 –  
ส.ค. 2567 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2  
มีผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
94.38 คะแนน 
 

คะแนนไมเ่ป็นไป 
ตามเป้าหมาย
เนื่องจากการประเมิน
จากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอกไม่ครบ
ตามจ านวนรายชื่อที่
ส่งไป เกิดจากความ
ผิดพลาด ในการแจ้งท่ี
อยู่อีเมล์ ซึ่งไม่
สามารถเข้าไปตอบได้  
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ประชาสมัพันธ์ไว้ท่ีหน้าหลักของ
เว็บไซต ์ 
3. สพป.พัทลุง เขต 2 ด าเนินการ
ตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู 
OIT ผ่านช่องทางที่ผู้ประเมิน
ก าหนด 
4. สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

ส านักงานจังหวัดพัทลุง  

โครงการยกระดับค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐของจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

63,000 63,000 หัวหน้าส่วน
ราชการ 
ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
ลูกจ้าง 
ในหน่วยงาน
ภาครัฐ ทั้งส่วน
ภูมิภาค ส่วนกลาง 
อ าเภอ และ
องค์กรปกครอง
สว่นท้องถิ่น  
จ านวน 150 คน 

จังหวัดพัทลุงไดด้ าเนินจดัโครงการ 
ณ โรงแรมดสุิตปริ้นเซส พัทลุง 
อ าเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 
โดยมีนางนิศากร วิศิษฏส์รอรรถ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
เป็นประธานพิธีเปดิโครงการ  
ซึ่งจังหวัดได้เชิญผู้แทนจาก 
ส านักงาน ป.ป.ป.ช. ภาค และ
ส านกังาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัด
พัทลุง มาเป็นวิทยากร ดังนี ้
ช่วงที่ ๑ เวลา ๐๙:.๓๐ - ๑๒.๐๐ 
น. เป็นการอภิปราย เรื่อง  
"แนวทางการประเมินคณุธรรม

๑๘ ม.ค. 2567 
(ระยะเวลา 1 วัน) 

ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความสนใจและมีความ
เข้าใจในเรื่องการ
ประเมิน ITA และข้อ
ค าถามต่างๆ 
ประกอบการประเมิน  
ซึ่งสามารถน าความรู้ที่
ได้รับจากการอบรม 
ใช้เป็นแนวทาง 
ในการปฏิบัติงานได ้

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 : สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 
ค่าเป้าหมาย :   ปี 2567 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA (Integrity and 
Transparency Assent) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7"  
โดย นายณัฐวุฒิ รัตนะขวัญ 
หัวหนา้กลุ่มงานป้องกนัการทจุรติ  
และนายเทิดธรรม สังขพันธานนท์ 
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ 
ช่วงที่ ๒ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๓๐ น. 
เป็นการอภิปราย เรื่อง  
"แนวทางการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 
และข้อซักถาม 
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เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดพทัลุง 

โครงการแกไ้ขปัญหาการทุจรติในพื้นที่ 

 

55,900 55,900 ผู้แทนหน่วยงาน
ภาครัฐ และ
เครือข่ายภาคประชา
สังคมในพ้ืนท่ี 

1. กิจกรรมการระดมความคิดเหน็
เพื่อก าหนดประเด็น จดัท าแผนงาน
และแนวทางในการขับเคลื่อนฯ 
ด าเนินการแล้ว เมื่อวันท่ี 13 
ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมชัยคณา
ธานี อ.เมืองพัทลุง จ.พัทลงุ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ จ านวน 38 คน 
2. กิจกรรมการลงพื้นที่เพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องปรามการทุจรติในพ้ืนท่ีฯ 
ลงพื้นที ่เมื่อวันท่ี 24-26 และ 29- 
31 มกราคม 2567 
3. กิจกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานเฝ้าระวัง
และป้องปรามการทุจรติในพ้ืนท่ี และ
รายงานผล 
ด าเนินการเมื่อวันท่ี 23 , 24, 28  
พ.ค. 67 
 

กิจกรรมที่ 1 
13 ธ.ค. 2566 

 
กิจกรรมที่ 2 

24-26 และ 29- 
31 ม.ค. 2567 

 
กิจกรรมที่ 3 
23 , 24, 28  

พ.ค. 67 
 

กิจกรรมที่ 4 
ครั้งท่ี 1 8 ธ.ค. 66 
ครั้งที่ 2 25 มี.ค. 67 
ครั้งที่ 3 18 มิ.ย. 67 
ครั้งที่ 4 17 ก.ย. 67 

 
 

1. แนวทางแก้ไขการ
ทุจริตในพ้ืนท่ี  
2.  การประชุม
คณะกรรมการ
ผลักดันการ
ด าเนินงานตามแผน
แม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ 
จ านวน 4 ครั้ง  

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

4. กิจกรรมการประชุม
คณะกรรมการผลักดันการด าเนินงาน
ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบจังหวัดพัทลุง 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 
2566 ณ ห้องประชุมกาบบัว ช้ัน 5 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 
2567 ณ ห้องประชุมโนรา ช้ัน 4 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
ครั้งท่ี 3 เมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 
2567 ณ ห้องประชุมอริวดี ช้ัน 3 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
ครั้งท่ี 4 ก าหนดวันท่ี 17 กันยายน 
2567 ณ ห้องประชุมอริวดี ช้ัน 3 
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
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เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

กิจกรรมการตดิตามการด าเนินการ 
ตามมาตรการป้องกันการทุจรติที่คณะ 
รัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

หน่วยงานภาครัฐ/
ข้าราชการ และ
บุคลากรภาครัฐ 

1. ระหวา่งเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ์ 2567 ติดตามโครงการ
อาหารกลางวัน และอาหารเสริม 
(นม) โรงเรียน 
2. เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567  
ติดตาม และสังเกตการณ์การ
ด าเนินการรับนักเรียน ประจ าปี
การศึกษา 2567  
3. เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 
เฝ้าระวัง ติดตามและสังเกตการณ ์
กรณีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
ผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2567 

ม.ค. 2567 –  
พ.ค. 2567 

สรุปรายงานข้อมูล
การลงตดิตาม
มาตรการป้องกันฯ 
ไปยังส านักงาน 
ป.ป.ช. ภาค 9  

ไม่ม ี
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เป้าหมายท่ี 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ : จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.2 : จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
2.2.1 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจรติ) ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐที่ถูกช้ีมูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลงร้อยละ 20 
2.2.๒ จ านวนข้อร้องเรยีนเจ้าหนา้ที่ภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทุจริต ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลว่ากระท าการทจุริต ลดลงร้อยละ 20 
ตัวชี้วัดที่ 2.3 : จ านวนคดีทจุรติที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองลดลง ค่าเป้าหมาย : ปี 2567 จ านวนคดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ลดลงร้อยละ 35 

โครงการ/กจิกรรม 
การเบิกจ่ายงบประมาณ ความก้าวหน้าการด าเนินงาน (ต้ังแต่เริ่มด าเนินโครงการจนถึงช่วงท่ีรายงานผล) 

ได้รับจัดสรร ผลการเบิกจ่าย กลุ่มเป้าหมาย รายละเอียดการด าเนินงาน 
ช่วงระยะเวลา 
การด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

๔. เมื่อวันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 
ติดตามมาตรการรถบรรทุกน้ าหนัก
เกิน ณ  ถนนสาย พท 1010  
ม่วงลูกด า – ควนปริง  อ.ควนขนุน 
จ.พัทลุง 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง 

การจัดท าข้อมลู การเปดิเผยข้อมลูของ
หน่วยงานและการประชาสัมพันธ์การมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนจังหวัด/
อ าเภอ จ านวน 12 
แห่งๆ ละ 1 คน 
รวมทั้งสิ้น 12 คน 

การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมลู 
ผ่านสื่อ social 

ก.พ. 2567 –  
ก.ย. 2567  

มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ผ่านสื่อ social อย่าง
น้อย 3 ช่องทาง 

ไม่ม ี

โครงการต่อต้านการทุจริต ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนทุกคน 

1. ประชาสัมพันธ์ปลุกจิตส านึกใน
การต่อต้านการทุจรติ 
2. แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการ
ทุจริต 

ก.พ. 2567 –  
ก.ย. 2567 

เจ้าหน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนร่วมต่อต้าน
การทุจริต จ านวน 
75 คน 

ไม่ม ี

 


