
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

         การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
         ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนจังหวัดพัทลุง 
         ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ 

 



 
   การประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบนจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

                     การก าหนดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score ) ไว้เป็น 4 ระดับ ตามแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ  
พ.ศ. 2558 
 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
ห รื อ เ รี ย ก เ ก็ บ ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม เ พ่ิ ม เ ติ ม
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนดเพ่ือแลกกับ
ความสะดวกและรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต เช่น จากประชาชนที่มาติดต่อขอรังวัด
สอบเขตที่ดิน 

3 
 

4 สูง 1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นค าขอ  
ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขอจะต้องยื่น 
ต่อเจ้าหน้าที่ รวมทั้งค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ  
3. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่
ก าหนดให้ยื่นค าขอ และเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์  
4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนรับทราบ 

2.  การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ    
 

เจ้าหน้าที่ ใช้ต าแหน่งหน้าที่  เ พ่ือช่วยเหลือ
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้รับบริการ/บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

3 
 

๓ ปานกลาง 1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ 
เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
๒. ก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัติเพ่ือป้องกันการเรียกรับสินบน 
๓. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง   
 

 ๑. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
๒. จัดท าร่าง TOR เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง  

๔ 3 สูง 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒. ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โอกาส ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

๓. ก าหนด TOR เฉพาะเพ่ือกีดกันบุคคลอ่ืน
หรือห้างร้านอื่น  
๔. การรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซ่ึงน าไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญาหรือคู่สัญญากับ 
กิจการของญาติหรือพวกพ้อง 

คณะกรรมการต่างๆ ที่ข้องกับการจัดซือ้จัดจ้างในการ 
เข้ารับการฝึกอบรม สร้างให้ความรู้ ความเข้าใจ เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน มีการควบคุมและติดตาม 
การท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานความถูกต้องและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

4.  การบริหารงาน
บุคคล   
 

การเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจาก
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็นพนักงาน
ราชการ/ลูกจ้าง 

๓ 
 

๓ ปานกลาง 1.ประกาศหลักเกณฑ์การรับสมัคร วิธีการประเมิน และ
วันประกาศผล โดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ 
อย่างทั่วถึง 
๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับสมัครในการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานเพ่ือให้เป็นไปประกาศการรับสมัคร 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกและ
คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์  
๔. ก าชับ/ก ากับดูแลเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

 


