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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของจังหวัดพัทลุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับความเส่ียง วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินงาน 

1. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกในการพิจารณา
อ นุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 

การเรียกรับสินบนผลประโยชนหรือเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมเพ่ิมเติมนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวก
และความรวดเร็วในการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

สูง 1.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือปองกันการเรียกรับสินบนให
เจาหนาท่ีถือปฏิบัติ เชน การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy การจัดกิจกรรมสงเสริมการ
ตอตานการทุจริต เปนตน 
๒. กํ าชับ เจ าหน า ท่ีปฏิบั ติ ต ามนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การเรียกรับสินบน 
๓.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจาหนาท่ี 

- ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต 
โปรงใส พัทลุง ใสสะอาด 2567” 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) แจงสวนราชการ
ทุกสวนทราบและถือปฏิบัติ  
- จัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION  
สูใหสุด หยุดการโกง”  

2.  การใชอํานาจตาม
กฎหมาย/การใหบริการ
ตามภารกิจ    
 

เจาหนาท่ีใชตําแหนงหนาท่ี เพ่ือชวยเหลือ
อํานวยความสะดวกใหแกผูรับบริการ/บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง โดยเรียกรับสินบนเปนการตอบแทน 

ปานกลาง 1.กําหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง
การปฏิบัติเพ่ือปองกันการเรียกรับสินบนให
เจาหนาท่ีถือปฏิบัต ิเชน การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
๒. กํ าชับ เจ าหน า ท่ีปฏิบั ติ ต ามนโยบาย 
มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติเพ่ือปองกัน
การเรียกรับสินบน  
๓.ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเรื่อง
การทุจริตของเจาหนาท่ี 

- ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต 
โปรงใส พัทลุง ใสสะอาด 2567” 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) แจงสวนราชการ
ทุกสวนทราบและถือปฏิบัติ  
- จัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION  
สูใหสุด หยุดการโกง” 



ประเด็น เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับความเส่ียง วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินงาน 

3. การจัดซ้ือจัดจาง   
 

๑. การจัดทําโครงการ/จัดชื้อจัดจาง 
เอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง 
๒. การจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตาม TOR  

สูง 1.อบรมใหความรูระเบียบเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง 
๒.จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพร
ขอ มูลการจัด ซ้ือจัดจ างบนเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- ประกาศเจตนารมณ เรื่อง “สุจริต 
โปรงใส พัทลุง ใสสะอาด 2567” 
และ “งดรับ งดให” ของขวัญ ของ
กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) แจงสวนราชการ
ทุกสวนทราบและถือปฏิบัติ  
- จัดกิจกรรมวันตอตานคอรรัปชัน
สากล (ประเทศไทย) ภายใตแนวคิด 
“FIGHT AGAINST CORRUPTION  
สูใหสุด หยุดการโกง”  
- สนับสนนุใหบุคลากรเขารับการ
อบรมเพ่ิมพูนทักษะความรูดานการ
จัดซ้ือจัดจาง ท้ังในรูปแบบออนไลน
และการอบรมสัมมนานอกสถานท่ี 

4.  การบริหารงาน
บุคคล   
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ 
การเลื่อนเงินเดือนไมเปนธรรม 

ปานกลาง 1.ประกาศหลักเกณฑ วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ
กอนรอบการประเมิน 
๒.แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการ
พลเรือนสามัญ 

- ประกาศหลักเกณฑการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการของขาราชการพล
เรือนสามัญ และหลักเกณฑการ
บรหิารวงเงินการเลื่อนเงินเดือน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหสวนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ 
- แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญประจาํ
จังหวัดพัทลุง และจัดประชุม



ประเด็น เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ระดับความเส่ียง วิธีการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา 
ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการพลเรือนสามัญ 
กอนการเลื่อนเงินเดือนในแตละรอบ
การประเมิน 

 


