
 
 

 
 
 

  
 
 

แผนปฏิบัตกิารขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพทัลุง 
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สวนท่ี 1 
หนาที่และอํานาจ 

ของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลุง 
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แผนปฏิบตักิารขับเคลือ่นระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเดน็การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

 
  

หนาที่และอํานาจ 
ของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลุง 

 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลุง กําหนดใหคณะกรรมการดังกลาว 
มีหนาที่และอํานาจ ดังตอไปนี้ 
 1) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด เพ่ือบรรลุเปาหมายประเทศไทยปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบและยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย         
ตามแผนแมบทภายใตยทุธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) 
  2) สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนและหนวยงานของรัฐมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยใหมีการรวมตัวกันเพื่อมีสวนรวมในการรณรงคใหความรู          
ตอตาน หรือชี้เบาะแสการทุจริต รวมทั้งสงเสริมใหประชาชน เดก็และเยาวชนมีความรูความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับการทุจริต เพื่อใหเกิดการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางกวางขวาง 
 3) ขับเคล่ือน สนับสนุน และสงเสริมความรวมมือในการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จังหวัด อําเภอ และองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ภายในจงัหวัด  
 4) กํากับดูแล และติดตามการแกไขปญหาการทุจริตในจังหวัด เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําสถิติคดี ประเด็นความเส่ียงตอการทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม   
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตลอดจนขอมูลอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวของมาประกอบการพิจารณา    
 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต หรือที่ไดรับมอบหมาย 
 6) ปฏิบัติหนาที่และรายงานผลตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเดน็การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561.-.2580) กําหนด  
 7) ติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด และรายงานผลตอศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงมหาดไทย เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช.        
และเลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ท. เปนรายไตรมาส 
 8) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะบุคคล เพื่อสนับสนุนการปฏบิัติหนาที่ของคณะกรรมการ 



4 
 

 
   

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

แผนปฏิบัตกิารดานการตอตานการทจุรติและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) 
แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

แผนปฏิบัตกิารขับเคล่ือนระดับจังหวัด (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐)  
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลงุ 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงานตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพัทลงุ 

เปาหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต เปาหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 

ตวัชีว้ดัที่ 1.1 
สัดสวนเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤตกิรรมที่ยึดมั่น
ความซ่ือสัตยสุจริตตอเด็ก
และเยาวชนไทยทั้งหมด 

ตวัชีว้ดัที่ 1.2 
สัดสวนของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมคานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติ
มชิอบตอประชาชนทั้งหมด 

คาเปาหมาย 
ป 2569 สัดสวนเด็กและ
เยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นความซือ่สัตยสุจริต 
รอยละ 86 

ตวัชีว้ดัที่ 1.3 
สัดสวนหนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ตอ
หนวยงานภาครัฐทั้งหมด 

คาเปาหมาย 
ป 2569 สัดสวน
ประชาชนมีวัฒนธรรม
คานิยมสุจริต มีทัศนคติ
และพฤติกรรมในการ
ตอตานการทจุริตและ
ประพฤติมชิอบ  
รอยละ 86 

คาเปาหมาย 
ป 2569 สัดสวน
หนวยงานที่ผานเกณฑการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวา
รอยละ 100 

 

ตวัชีว้ดัที่ ๒.3 
จํานวนคดีทุจริตที่
เก่ียวของกับผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง
ลดลง  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.๒ 
จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่ถูก
ช้ีมูลวากระทําการ
ทุจริต  

ตัวช้ีวัดท่ี 2.2.1 
จํานวนขอรองเรียน
เจาหนาที่ภาครัฐที่ถูก
ชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต)  

ตวัชีว้ดัที่ ๒.1 
จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง  

 ตัวชีว้ัดที ่๒.2 จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงานลดลง 

คาเปาหมาย 
ป 2569 จํานวน
คดีทุจริตในภาพรวม
ลดลงรอยละ 40 

คาเปาหมาย 
ป 2569 จํานวน
ขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐท่ี
ถูกชี้มูลเร่ืองวนิัย 
(ทุจริต) ลดลง 
รอยละ 40 

คาเปาหมาย 
ป 2569 จํานวน
ขอรองเรียน
เจาหนาท่ีภาครัฐที่
ถูกชี้มลูวากระทาํ
การทจุริต ลดลง
รอยละ 40 

คาเปาหมาย 
ป 2569 จํานวน
คดีทุจริตที่เก่ียวของ
กับผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ลดลง 
รอยละ 45 
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สวนท่ี 2 

โครงการ/กิจกรรม 
 

จํานวนทั้งสิ้น 32 โครงการ งบประมาณ   2,364,160  บาท 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

เปาหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตวัชี้วัดที่ 1.1 : สัดสวนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริตตอเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด 
คาเปาหมาย : ป 2569 สัดสวนเด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตยสุจริต รอยละ 86 
 

ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ใหมีความรู ความเขาใจ ในการถายทอด
ความรู การพัฒนาส่ือการเรียนรู ให
เหมาะสมกับผูเรียนในแตละชวงวยั 
โดยใชนวตักรรม สือ่การเรยีนรูและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2. ขยายผลการนําหลักสูตรตานทจุริต
ศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอนให
ครอบคลมุทุกสถานศึกษา ทุกระดับชั้น 
และทุกหนวยงานที่เก่ียวของกับเด็กและ
เยาวชน 

3.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานดาน
การสรางพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย
สุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย เพื่อสราง
การรับรู และความเขาใจใหกับภาคสวน
ตาง ๆ ภายในจังหวดั 
4. สงเสริม สนับสนุน ใหครู และ
บุคลากรทางการศกึษา มีความรู ความ

กิจกรรมการสรางความ
รวมมือในการขับเคลือ่น
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา
ในระดับพื้นที่ สํานักงาน 
ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
พัทลุง 

กิจกรรมยอยท่ี 1 : 
การคัดเลือกผลงาน/
นวัตกรรมการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาที่เปนเลิศ 
(Best Practice) 
กิจกรรมยอยท่ี 2 : 
การกํากับติดตามการ
ขับเคลือ่นหลักสูตรตาน
ทุจริตศึกษาในระดับพ้ืนที ่

1. จํานวนผลงาน/
นวัตกรรมการใชหลักสูตร
ตานทุจริตศึกษาท่ีเปนเลิศ  
(Best Practice) ไมนอย
กวา 3 ผลงาน 
2. จํานวนผูผานการ
เรียน/อบรมในระบบ
แพลตฟอรมตานทุจริต
ศึกษาไมนอยกวา 500 ราย 
3. เด็กและเยาวชนท่ีผาน
การใชงานหลักสูตรมี
พฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตยสุจริต  
รอยละ 86 

7,000 ธนัวาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดพัทลุง 
 

กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกชมรม
เยาวชน STRONG - จิต
พอเพียงตานทุจริต 

ฝกอบรม จํานวนนักเรียนเขารวม
จํานวน 50 คน 

61,200 กุมภาพันธ 2569 สํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดพัทลุง 
ชมรม STRONG - 
จิตพอเพียงตานทุจริต
จังหวัดพัทลุง 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

เขาใจ ถึงแนวทางการปองกันการทจุริต 
5.หนวยงานมีการดําเนินงานดานการ
ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม และ
ตอเนื่อง 
6.ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานดาน
การสรางพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย
สุจริตแกเด็กและเยาวชนไทย เพื่อสราง
การรับรู และความเขาใจใหกับภาคสวน
ตาง ๆ ภายในจังหวดั 

การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
แบบบูรณาการ และ
คาใชจายในการดําเนินการ
อื่น ๆ 

ลงพ้ืนที่กํากับติดตาม และ
เขารวมการประชุมที่ 
สพฐ. และสํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูจัด 

- 20,000 กุมภาพันธ - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสจุริต 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 50,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาล
ในสถานศกึษาและสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการโรงเรียน
สุจรติ (11 เลม) 

- 30,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

การขับเคลื่อนหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 
(หลกัสตูรการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 30,000 พฤษภาคม - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 

การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
แบบบูรณาการและคาใชจาย
ในการดาํเนินการอื่น ๆ  

ลงพ้ืนที่กํากับติดตามและ
เขารวมการประชุมที่ 
สพฐ. และ สํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูจัด 

- 20,000 กุมภาพันธ - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสจุริต 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 50,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาล
ในสถานศกึษาและ

ดําเนินกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการโรงเรียน
สุจรติ (11 เลม) 

- 30,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
การขับเคลื่อนหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 
(หลกัสตูรการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 30,000 พฤษภาคม - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1 

การนิเทศ กํากับ ตดิตาม 
แบบบูรณาการ และ
คาใชจายในการดําเนินการ
อื่น ๆ 

ลงพ้ืนที่กํากับติดตาม และ
เขารวมการประชุมที่ 
สพฐ. และสํานักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูจัด 

- 20,000 กุมภาพันธ - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 

สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสจุริต 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 50,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาล
ในสถานศกึษาและ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แนวทางโครงการโรงเรียน
สุจรติ (11 เลม) 

- 30,000 มีนาคม - เมษายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 

การขับเคลื่อนหลักสตูรตาน
ทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) 
(หลกัสตูรการศกึษาขั้น
พ้ืนฐาน) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

- 30,000 พฤษภาคม - กันยายน 
2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 

โครงการเสริมสรางคณุธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภบิาล 
ในสถานศกึษา ภายใต

"สนับสนุนและสงเสริม
ความซือ่สัตยสุจริตและ 
ความโปรงใสใน

จํานวนผูเรียนและ
บุคลากร ไมนอยกวา 

340 คน 

95,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สถานศึกษาในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาพัทลุง 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพพัทลุง 
วิทยาลัยเกษตรและ
เทคโนโลยีพัทลุง 
วิทยาลัยเทคนิคพัทลุง 
วิทยาลัยการอาชีพควน
ขนุน 
วิทยาลัยการอาชีพบางแกว 
วิทยาลัยเทคนิคปาพะยอม 
วิทยาลัยสารพัดชางพัทลุง" 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

เปาหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตวัชี้วัดที่ 1.2 : สัดสวนของประชาชนที่มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบตอประชาชนท้ังหมด 
คาเปาหมาย : ป 2569 สัดสวนประชาชนมีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รอยละ 86 
 

ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. สงเสริมการมีสวนรวม สงเสริมองค
ความรู และพัฒนาศักยภาพเครือขายใน
การเฝาระวังและแจงเบาะแสการทุจริต 
รวมทั้ง ขยายเครือขายตอตานการทุจริต
ใหครอบคลุม ทุกองคกร ทุกพ้ืนที่ของ
จังหวัด 
๒. เสริมสรางการใชหลักธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติงาน และการบริหารราชการ
สรางคานิยมใหเจาหนาท่ีของรัฐภายใน
จังหวัดเปนผูมีคุณธรรมสูง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริ ย ธรรม  ประมวล
จริยธรรมที่หนวยงานของรัฐยึดถืออยาง
เครงครัด และมีสวนรวมในการตอตาน
การทุจริต 
๓. พัฒนาแนวทางการสรางกระแสสังคม 
(Social Sanction) ภายในจังหวัดในการ
ต อ ต า นการทุ จ ริ ต  เ พ่ือ ใ ห เ กิ ดกา ร
เคลื่อนไหวในสังคมไดงายและรวดเร็ว 
โดยใชนวัตกรรมนําเสนอในรูปแบบท่ี

โครงการเสริมพลัง 
STRONG ประชาชนถอน
หมุดพื้นที่เสี่ยงทุจรติ 
(Empowering STRONG 
for Proactive Anti – 
Corruption : ESPAC)  

1. จัดประชุม
คณะกรรมการชมรม 
2. จัดอบรมขยาย
เครือขายชมรม 
3. ลงพ้ืนท่ีที่มีความเสี่ยง
ตอการทุจริต 

1. มีเครือขายเพ่ิมขึ้น
จํานวน 100 คน 
2. จํานวนเบาะแสที่ชมรม
ฯ แจงผานชองทางของ
สํานักงาน ป.ป.ช.  

168,800 พฤศจิกายน 2568 - 
มิถุนายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดพัทลุง 
ชมรม STRONG- 
จิตพอเพียงตานทุจริต
จังหวัดพัทลุง 

โครงการรณรงคสราง
กระแสตอตานการทุจริต 

การประชาสัมพันธในพ้ืนที ่
เชน การจัดรายการวทิยุ 
หรือผลิตคลิปวีดีโอ หรือ
ผลิตขาว บทความ อินโฟ
กราฟก หรือการผลติส่ือ
ประชาสัมพันธ หรอืการ
ประชาสัมพันธในชองทาง
ออนไลน หรืออื่น ๆ 

กลุมเปาหมายเกิดการ
รับรู และมีสวนในการ
ตอตานการทุจริต รอยละ 
80 

- ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. 
ประจําจังหวัดพัทลุง 

โครงการประชาสัมพันธ
การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

"ผลิตและเผยแพรสื่อ โดย
มีประเด็น/เน้ือหา  
การประชาสัมพันธ ดังน้ี 
 1) ขาราชการและ
เจาหนาที่รัฐงดรับงดให

"ผลติและเผยแพรสื่อ
ประชาสัมพันธการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
สื่อดิจิทัล 

3,000 ธันวาคม 2568  สํานักงานประชาสัมพันธ
จังหวัดพัทลุง  
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ทันสมัย นาสนใจ และสรางการมีสวน
รวมหรือปฏิสัมพันธกับผูรับสาร 
๔. พัฒนาฐานขอมูลเครือขายตอตานการ
ทุจริตของจังหวัด โดยเชื่อมโยงขอมูล
เครือขายของทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
๕. จัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสใน
รูปแบบที่หลากหลาย ใหผูแจงเบาะแส
สามารถเขาถึงไดโดยสะดวก และมีระบบ
ปกปดตัวตนและคุมครองผูแจงเบาะแสที่
มีประสิทธิภาพ เพื่อสรางความเชื่อมั่น
และความปลอดภัยให กับประชาชนผู
รองเรียน ตลอดจนการจัดทําระบบแจง
ผลการติดตามใหกับผูรองเรียนหรือผูแจง
เบาะแสไดรับทราบ 

๖. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานดานการ
สรางวัฒนธรรมคานิยมสุจริ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือสรางการรับรู และ
ความเขาใจใหกับภาคสวนตาง ๆ ภายใน
จังหวัด 

สินบน/ใชของหลวง/ใช
เสนสาย และรณรงคให
ขาราชการและเจาหนาที่
รัฐ ลด ละ เลิก หยุด
พฤติกรรมที่ไมสุจริตที่
เกี่ยวของกับการทํางาน  
กลุมเปาหมาย  
ขาราชการ/เจาหนาที่รฐั 
#ประเทศไทยไรสินบน 
#BribeFreeThailand  
2) เสริมพลังการมีสวน
รวมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพื่อ
รวมกันตอตานการทุจริต 
การรองเรียนและแจง
เบาะแสการทุจริต 
กลุมเปาหมาย ประชาชน
ทั่วไป อาย ุ26 ปขึ้นไป 
#ลงมือสูโกง  #แจงโกง" 

- คลิปวดีิโอ ความยาวไม
เกิน 3 นาที จํานวน 1 
คลิป" 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการสงเสริมการมี
สวนรวมของผูแทนภาค
ประชาชนในการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ" 

สรางความรูความเขาใจ 
ภาคประชาชนในการ
รวมกันตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ใน
พ้ืนที่หมูบาน/ชุมชน 
 เปาหมายหมูบาน ละ 
30 คน  โดยใชหลักสตูร
ตานทุจริตศึกษาของ
สํานักงาน ป.ป.ช. และ

- 323,400 - สํานักงานพัฒนาชุมชน  
จังหวัดพัทลุง 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

หลักสตูรสงเสริม 
การมีสวนรวมของผูแทน 
ภาคประชาชนในการ
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
กรมการพัฒนาชุมชน " 

กิจกรรมสงเสริมกิจกรรม
ปลุก/ปลูกจิตสํานึกการ
ปองกันการทุจริตตาม
แผนการปองกันและ
ตอตาน 
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ    

กิจกรรมยอยท่ี 1 การ
ปลุกจิตสํานึกการเปน
พลเมืองท่ีด ีมีวฒันธรรม
สุจรติ   
กิจกรรมยอยท่ี 2 ปญหา
ที่อยากแก ความดีท่ีอยาก
ทําผานการดําเนิน
กิจกรรมตามประเด็น
ปญหาที่คนในหมูบาน/
ชุมชน อยากรวมกัน
แกไข/พฒันา และความด ี
ที่อยากทํา  

- 407,000 มกราคม - มถิุนายน 
2569 

สํานักงานพัฒนาชุมชน  
จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการประเมินหมูบาน
ธรรมาภิบาล 

ประเมินหมูบาน/ชุมชน 
(6 ดาน 23 ตัวชี้วัด)  
และจัดทําแผนสงเสริม
การพัฒนาหมูบาน/
ชุมชนธรรมาภิบาล
ตนแบบ  

- 8,550 มกราคม - มถิุนายน 
2569 

สํานักงานพัฒนาชุมชน  
จังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมการสงเสริม
หมูบานธรรมาภิบาล
ตนแบบ 

ดําเนินตามแผนสงเสริม 

การพัฒนาหมูบาน/ชุมชน 

ธรรมาภิบาลตนแบบ 

- 8,700 มกราคม - มถิุนายน 
2569 

สํานักงานพัฒนาชุมชน  
จังหวัดพัทลุง 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

เปาหมายที่ 1 : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 
ตวัชี้วัดที่ 1.3 : สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตอหนวยงานภาครัฐทั้งหมด 
คาเปาหมาย :   ป 2569 สัดสวนหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ไมนอยกวารอยละ 100 
 

ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงาน
รับผิดชอบ 

1. พัฒนาระบบงานและการบริหารงาน
ของหนวยงานภาครัฐภายในจังหวดั ให
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง 
พัฒนาและเสริมสรางองคความรู 
เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน การเปดเผย
ขอมูลการปองกันการทุจริต และการ
ใหบริการสาธารณะผานทางเว็บไซตของ
หนวยงานใหมคุีณภาพ ครบถวน สมบูรณ 
และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ของจังหวดั 
2. พัฒนาแนวทางพิจารณากําหนดใหนํา
ผลการประเมิน ITA เปนตัวชี้วดัของ
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เพ่ือให
เกิดการกํากับดูแลหนวยงานใหสามารถ
ยกระดับผลการประเมิน ITA ไดไมต่ํากวา
เกณฑท่ีกําหนด 
 

การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. การชี้แจงแนวทางการ
ประเมิน 
2. การประเมินฯ 
3. การจัดทํารายงานผล
การประเมิน 

หนวยงานที่ผานเกณฑ
การประเมิน ITA ไมนอย
กวารอยละ 100 

266,000 ตุลาคม 2568 – 
กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช.  
ประจําจังหวดัพัทลุง 

โครงการการพัฒนาและ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ (DOPA X 
AMPHOE ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ขับเคลื่อน กํากับ 
ติดตามการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
หนวยงานระดับอําเภอ 
(AMPHOE ITA)  
2. ขับเคลื่อนอําเภอ
คุณธรรมตนแบบ 
3. สนับสนุนและ
อํานวยการปองกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการในระดับพื้นที่ 
ทั้งนี้ เปนไปตามแนวทาง
ที่กรมการปกครองกําหนด 

เจาหนาที่รฐัเขารวม 
จํานวน 405 คน 

104,000 ตุลาคม 2568 - 
มนีาคม 2569 

ที่ทําการปกครอง
จังหวัดพัทลุง 
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กิจกรรมสงเสริมการ
ปลูกฝงจิตสํานึก 
จริยธรรม และคุณธรรม 
ในระดับจังหวัด 

การเสริมสรางความรู การ
สรางเครือขาย การ
ปลูกฝงเสริมสรางคานิยม
จิตสํานึกดานการตอตาน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
การเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม หรือคานิยม ที่
พึงประสงคใหเกิดขึ้น 
ปฏิเสธการรับสินบน 
รวมถึงโครงการเพ่ือ
พัฒนาหรือยกระดับ
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
จังหวัด อําเภอ และ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นภายในจังหวัด 

ขาราชการ/เจาหนาที ่
ของรัฐสังกัด ราชการ 
สวนภูมภิาค และองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 150 คน - 

118,250 ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569 

สํานักงานจังหวดัพัทลุง 

 การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ไมใช
งบประมาณ 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
พัทลุง 
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 การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ไมใช
งบประมาณ 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 1  

 การประเมินคณุธรรมและ
ความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ออนไลน (ITA Online) 

ดําเนินกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตของสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

- ไมใช
งบประมาณ 

พฤษภาคม - 
กันยายน 2569 

สํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
พัทลุง เขต 2 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนระดับจังหวัด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ภายใตการดําเนินงานของคณะกรรมการผลักดันการดําเนินงาน 

ตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จังหวัดพัทลุง 

เปาหมายที่ 2 : คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ตวัชี้วัดที่ ๒.๑ : จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง คาเปาหมาย : ป 2569 จํานวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลงรอยละ 40 
ตวัชี้วัดที่ 2.2 : จํานวนคดีทุจริตรายหนวยงาน 
2.2.1 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชีมู้ลเร่ืองวินัย (ทุจริต) คาเปาหมาย : ป 2569 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) ลดลงรอยละ 40 
2.2.๒ จํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่ภาครัฐท่ีถูกชีมู้ลวากระทําการทุจริต คาเปาหมาย : ป 2569 จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีภาครัฐที่ถูกชีมู้ลวากระทําการทุจริต ลดลงรอยละ 40 

ตวัชีว้ัดที่ 2.3 : จาํนวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตาํแหนงทางการเมืองลดลง คาเปาหมาย : ป 2569 จํานวนคดีทุจริตท่ีเก่ียวของกับผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ลดลงรอยละ 45 

 
ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
หนวยงานรับผิดชอบ 

1. ขับเคลื่อนมาตรการและ
ขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการ
ทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรมีีมติ
เห็นชอบ โดยมีแผนการ
ขับเคลือ่นและกลไกกํากับ
ติดตามในระดับจังหวดั  
ที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2. จัดทําและพัฒนามาตรการ
แนวทาง ขอเสนอแนะเพ่ือ
ปองกันการทุจริตในระดับ
จังหวัดจากขอมูลสถิติเรื่อง
กลาวหารองเรยีน การวิเคราะห 

โครงการปองปรามและ
ลดคดีทุจริตในพื้นท่ี 

1. ประชุมหารือ
แนวทางกับหนวยงานที่
เก่ียวของ 
2. ลงพ้ืนท่ีสุมตรวจ 
3. สรุปผล 
การดําเนินงาน 

1. หนวยงานนําแนว
ทางการแกไขปญหา 
การทุจริตไปใชในการ
ปองกันการทุจริต 
2. รายงานผล 
การดําเนินงาน 

10,000 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
พัทลุง 

กิจกรรมการติดตาม
การดําเนินการตาม
มาตรการปองกันการ
ทุจริตท่ีคณะรัฐมนตรีมี
มติเห็นชอบ 

ลงพ้ืนที่ติดตาม
มาตรการปองกันการ
ทุจริตตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีนโยบาย 

1. หนวยงานนําแนว
ทางการแกไขปญหา 
การทุจริตไปใชในการ
ปองกันการทุจริต 
2. รายงานผล 
การดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด
พัทลุง 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

แนวโนมสถานการณการทุจริต
และขาวสารที่เผยแพรตอ
สาธารณะที่มีความเสี่ยงตอการ
กระทําทุจริต 
3. สงเสริมใหหนวยงานภาครัฐ
ภายในจังหวดัจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือลด
และปดโอกาสการทุจริต 
โดยเฉพาะในประเด็นที่
หนวยงานมีสถิติเร่ืองกลาวหา
รองเรียนเปนจํานวนมาก 
รวมถึง มคีวามเส่ียงตอการ

โครงการขับเคลื่อนการ
ปองกันและการแกไข
ปญหาการทุจริตของ
จังหวัดพัทลุง 
 

ดําเนินการฝกอบรม/
สัมมนา ในประเด็น 
ปลูกฝงวธีิคิด สราง
จิตสํานึกในความ
ซื่อสัตยสุจรติ การ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
การปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตตาม
สภาวการณในพ้ืนทีข่อง
จังหวัด 

เจาหนาที่ของรัฐ 
ภาคเอกชน/ภาคี
เครอืขาย จํานวน 
150 คน 

115,250 เมษายน - กันยายน 
2569 

สํานักงานจังหวัดพัทลุง 
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ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุจริตท่ีมีความเสียหายและ
ผลกระทบสูง 
4. สงเสริมและผลักดันให
นักการเมืองและพรรคการเมือง
ในจังหวัดแสดงเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตตอสาธารณะ
และนําไปปฏิบติัอยางเปน
รูปธรรม 
5. กํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู
ดํารงตําแหนงทางการเมืองใน
จังหวัด 
๖. กํากับ ตดิตามใหหนวยงาน
ของรัฐภายในจังหวัด ทั้งสวน
ภูมิภาคและสวนทองถิน่ ปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 
๗. กํากับ ติดตาม ใหหนวยงาน
ภาครัฐดําเนินการเปดเผยขอมลู
ภาครัฐเพ่ือใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมลูและใหสิทธิ
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ทํางานของรัฐเพ่ือลดโอกาสทุจริต 
ตามพระราชบญัญติัขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
๘.เผยแพรประชาสัมพันธสราง
การรับรูและความเขาใจใหกับทุก

กิจกรรมการสงเสริม
จริยธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
เชิงพ้ืนที่ 

การขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นในพ้ืนที่
เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  
การบริหารงานบุคคล
สวนทองถิ่นในพ้ืนที ่
มีความโปรงใส 
ตรวจสอบได และการ
ดําเนินงาน 
เปนไปตามแนวทางท่ี
กําหนดในประกาศ 
คณะกรรมการ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น เร่ือง 
ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากร 
บุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2566 - 2570  
ลงวันท่ี 18 สิงหาคม 
2566 " 

- 278,010 ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

สํานักงานจังหวัดพัทลุง 



19 
 

ลักษณะสําคัญของงาน โครงการ/กิจกรรม วิธีการดําเนินงาน ตวัชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

หนวยงานรับผิดชอบ 

ภาคสวนภายในจังหวดัเกี่ยวกับ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั
คูมือสําหรับประชาชนระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวของตลอดจน
บทลงโทษตามกฎหมาย กรณ ี
การใหหรือเรียกรับทรัพยสิน 
หรือประโยชนอื่นใด 
๙. ประสานความรวมมือและ
บรูณาการการทํางานระหวาง
หนวยงานที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภายใน
จังหวัด เพื่อลดคดีทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 


