
ผนวก จ. 

ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง มอบอํานาจท่ีผูวาราชการจังหวัดไดรับมอบอํานาจจากอธิบดีหรือตําแหนงอยางอ่ืน 

โดยมอบตอใหหัวหนาสวนราชการบริหารราชการสวนกลางท่ีมีที่ตั้งหนวยงาน 

อยูในพื้นที่จังหวัดพัทลุง  ปฏิบัติราชการแทน  ในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ 

(แนบทายคําสั่งจังหวัดพัทลุง ที่ 2052/๒๕๖4  ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน ๒๕๖4)  

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๑. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกสวนราชการใน

ราชการบรหิาร

สวนกลาง ที่สวน

ราชการตนสังกัด

มอบอํานาจเปน

หนังสือให ผูวา

ราชการจังหวัด

ปฏิบัติราชการแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  การดําเนินการตามพระราชบัญญัติความ

รับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙  

และระเบียบ สนร. วาดวยหลักเกณฑการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ และการบังคับทาง

ปกครอง (ยกเวนผูกระทําละเมิดเปนหัวหนา

สวนราชการ) 

๒. การดําเนิน การตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  และที่แกไข

เพิ่มเติม 

     ๒.๑  การอนุมัติคาใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงาน  และการประชุมระหวางประเทศ 

จากเงินงบประมาณทุกงบที่ไดรับจากตน

สังกัด ดังน้ี 

     ๒.๒  การอนุมัติโครงการหรือหลักสูตร

การฝกอบรมท่ีสวนราชการจัด หรือจัดรวมกับ

หนวยงานอ่ืน เพ่ือเบิกคาใชจายตามระเบียบนี้ 

(ขอ ๘) 

     ๒.๓  การเทียบตําแหนงของบุคคล เพื่อ

เบิกคาใชจายตามระเบียบนี้ (ขอ ๑๑ ขอ ๑๒) 

     ๒.๔  การอนมุตัิเบิกคาพาหนะเดินทางไป 

– กลับ ระหวางสถานที่อยู ที่พัก หรือที่ปฏิบัติ

ราชการ ไปยังสถานที่จัดฝกอบรม (ขอ ๑๓) 

      

-พ . ร .บ .  ค ว ามรั บผิ ดทา ง

ละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ. 

๒๕๓๙  ระเบียบ สนร. ว า

ดวยหลัก เกณฑการปฏิบัติ

เ กี่ ย ว กับคว าม รับ ผิ ดทา ง

ละเมิดของเจาหนาที่  พ.ศ.

๒๕๓๙  

- ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรม  

การจัดงาน  และการประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  

และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



- ๒ -     

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒.๕  การอนุมัติจายคาสมนาคุณวิทยากรตาม

หลักเกณฑและอัตราตามระเบียบนี้ (ขอ ๑๔) 

     ๒.๖  การอนุมั ติเบิกจายคาอาหารใน

โครงการหรือหลักสูตรการฝกอบรม ตาม 

ระเบียบนี้ (ขอ ๑๕) 

    ๒.๗  การพิจารณาจัดท่ีพกัใหแกบุคคลท่ี

จะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามขอ ๑๐  

แหงระเบียบน้ี (ขอ ๑๖) 

     ๒ . ๘   ก า ร จั ด ย า น พ า หน ะ หรื อ ค า

ยานพาหนะสําหรับบุคคลที่จะเบิกคาใชจาย

ในการฝกอบรมตามขอ ๑๐ แหงระเบียบนี้ 

(ขอ ๑๗) 

     ๒.๙  การเบิกจายคาอาหาร ท่ีพัก หรือ

ยานพาหนะ สวนท่ีขาดใหแกบุคคลตามขอ 

๑๐ แหงระเบียบน้ี (ขอ ๑๘ และขอ ๑๙) 

     ๒.๑๐  การจางจัดฝกอบรมในโครงการ

ห รื อ ห ลั ก สู ต ร ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  ใ ห ใ ช

ใบเสร็จรับเงินของผูรับจางเปนหลักฐานการ

จาย (ขอ ๒๒) 

     ๒.๑๑  การพิจารณาอนุมัติการเบิกจาย

คาใชจายในการจัดงานตามแผนงานโครงการ

ตามภารกิจปกติ หรือตามนโยบายของทาง

ราชการ ตามขอ ๒๙ แหงระเบียบนี้ (ขอ ๒๙) 

     ๒ . ๑ ๒   ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ

ฝกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม

ระหวางประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙  และท่ีแกไข

เพิ่มเติม ที่ปรากฏอยูในคําสั่งมอบอํานาจของ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



- ๓  - 

 

 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูวาราชการจังหวัดพัทลุงสวนอ่ืนใด  หากขัด

หรือแยงกับคําสั่งนี้ ใหใชคําสั่งนี้แทน” 

 ๓.  การลาทุกประเภทของขาราชการ  

(ยกเวนหัวหนาสวนราชการ/ที่ผูวาราชการ

จังหวัดพัทลุงมอบอํานาจใหรองผูวาราชการ

จังหวัดพัทลุง)  ลูกจางประจํา  และพนักงาน

ราชการ หรือพนักงานที่มีชื่อเรียกเปนอยาง

อ่ืน  

     การมอบอํ านาจเ ก่ียวกับการลาของ

ขาราชการ  ลูกจางประจํา และพนักงาน

ราชการ หรือพนักงานที่มีชื่อเรียกเปนอยาง

อ่ืน ที่ปรากฏอยูในคําสั่งการมอบอํานาจของ

ผูวาราชการจังหวัดพัทลุงสวนอ่ืนใด  หากขัด

หรือแยงกับคําสั่งนี้  ใหใชคําสั่งนี้แทน 

- การแตงตั้งคณะกรรมการทําลายหนังสือ 

และการอนุมัติทําลายหนังสือของสวนราชการ 

 

 
 

- ระเบียบสาํนักนายก 

รัฐมนตรีวาดวยการลาของ

ขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ 

- ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 

- ประกาศคณะกรรมการ

บริหารพนักงานราชการ  

ลงวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ 

๒๕๕๔ 

- กฎหมายวาดวยพนักงาน

นั้นๆ 

- ระเบียบสาํนัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยงาน 

สารบรรณ พ.ศ.2526  

และที่แกไขเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔ – 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๒. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบังคับการตํารวจ 

ภูธรจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  วางแผนปองกันและปราบปราม

อาชญากรรม   

 
 

๒.  ดําเนินการสั่งใชกําลังในการปองกัน

ปราบปรามโจรผูราย  และรักษาความสงบ

เรียบรอยภายในจังหวัด หรือการสั่งเปลี่ยน

กําลัง หรือการเรียกตัว หรือสั่งใหขาราชการ

ตํารวจไปชวยราชการ  พิจารณาสั่งใชกําลัง

ตํารวจภายในจังหวัด และประสานกับหนวย

กําลังภายในจังหวัด  และจังหวัดใกลเคียง 

ทั้งฝายทหาร   ตํารวจ  และพลเรือน 

๓.  รายงานเหตุอุกฉกรรจและสะเทือนขวัญ 

และเหตุที่ตองรายงานดวน ทีเ่กิดข้ึนภายใน

จังหวัด  

 

 

๔.  จัดกําลังตํารวจรักษาความปลอดภัย

บุคคลสําคัญ 

 

๕. จําหนายของกลางเก่ียวกับคดแีละของ

กลางอยางอ่ืนที่คดีถึงท่ีสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ระ เบียบกรม ตําร วจ ไม

เกี่ ย ว กับคดีลั กษณะที่  ๒๔  

บทที่ ๑๑ 

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย 

ดวนมากที่ มท ๑๒๐๐/ว 

๒๐๔๐๘ ลงวันที ่ ๒๘  ธ.ค.  

๒๕๐๒ 

 

 

 

 

-  ระเบียบกรมตํารวจเกี่ยวกบั

คดีวาดวยเหตุอุกฉกรรจและ

สะเทือนขวัญ และเหตุที่ตอง

รายงานดวนบทท่ี ๑  เลม ๒  

ลักษณะที่ ๑๘ 

-  คําสั่งกรมตํารวจที่ ๒๐๗/

๒๕๓๙ ลงวันท่ี ๑๔ มี.ค.

๒๕๓๙ 

- ขอบังคับกระทรวง 

มหาดไทย พ.ศ.๒๔๘๐ สวนที่ 

๒ หมวด ๓  ขอที่ ๒๓ 

 



- ๕ – 

ลําดับ

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๓. 

 

 

 

ผูบัญชาการเรือนจํา

กลางพัทลุง 

 

 

1. ยายผูตองขัง ที่มีกําหนดโทษสูงเกินอํานาจ

ควบคุม 

2. ยายผูตองขังวัยหนุม 

3) ยายผูตองขังคดีพระราชบญัญัติยาเสพติด

ใหโทษ (มีประวัติยาเสพติด) 

4. อนุมัติใหผูตองขังลากิจ (เฉพาะการลาไป

ประกอบพิธีเก่ียวกับศพ) 

5. ยายผูตองกักขัง ที่มีกําหนดโทษสูงเกิน

อํานาจการควบคุม 

6. การอนญุาตใหบุคคลภายนอกเขาใน

เรือนจํา หรือทัณฑสถาน  เพ่ือประโยชนดาน

การศึกษา พัฒนาจิตใจ การฝกหัดวิชาชพี  

การดําเนินงานดานสวัสดิการและการ

สงเคราะหผูตองขัง 

7. การพิจารณาอนุญาตใหผูตองกักขังใน

สถานกักขัง ออกไปตรวจรักษาและหรืออยูพัก

รักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอกสถานกักขัง

ตามความเหมาะสมและจาํเปนแหงโรค 

8. การเบิกจายเงินจากโครงการกองทุนโลก

ดานวัณโรคและโรคเอดส รอบ New 

Funding Request (NFR) ตลอดจนอนมุัติ

เบิกจายสําหรับใชในการจัดกิจกรรมจนกวา

จะสิ้นสุดโครงการกองทุนโลกดานโรคเอดส 

รอบ NFR 

๙. การอนญุาตใหเรือนจํา  ทัณฑสถาน  

สถานกักขัง นําตัวผูตองขัง  ผูตองกักขัง ที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กรมราชทัณฑ

กําหนด   ออกจากที่กักขังกอนเวลา  

๐๖.๐๐ น.  และนําตัวผูตองขัง  ผูตองกักขัง  

-คําสั่งกรมราชทัณฑ 
ที่ 579/2521 ลงวันท่ี 
1 ธันวาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ ๕๗๘/
๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๕๔   

 

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

1216/2554  ลงวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2554  

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 
๔๒๙/๒๕๕๔  ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 



- ๖ – 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาหองขังหลังเวลา ๑๘.๐๐ น. เพื่อทํางาน

หุงตมอาหาร  หรือเพื่อเตรียมออกและกลับ

จากการทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา  ทัณฑ

สถาน  หรือสถานกักขัง 

๑๐. การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกนักโทษเด็ดขาด สงออกไปทาํงาน

สาธารณะนอกเรือนจํา  หรือทัณฑสถาน 

๑๑.  รับจางหาผลประโยชนที่เก่ียวของกับ

การดําเนินการฝกวิชาชีพและการใชแรงงาน

ผูตองขังของเรือนจํา  ทัณฑสถาน  สถาน

กักขัง  และสถานกักกัน  ที่สังกัดราชการ

บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัด  การทํา

นิติกรรมสัญญาหรือขอตกลง และการอนุมัติ

การรับจาง  ดงันี ้

        ๑๑.๑ เรือนจํ า   ทัณฑสถาน ซึ่ งมี

หัวหนาหนวยงานดํารงตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับสูง วงเงิน ครั้งละไมเกิน 

๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 

        ๑๑.๒  เรือนจํา  ทัณฑสถาน สถาน

กักขัง  สถานกักกัน ซึ่งมีหัวหนาหนวยงาน

ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน  

ครั้งละไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน

บาทถวน) 

๑๒.  การอนุมัติ  การจายเงินผลพลอยได 

ประเภทเงินทุนหมุนเวียน แหงระเบียบกรม

ราชทัณฑวาดวยเงินผลพลอยไดจากการฝก

วิชาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

 
 

 

 

 

 
- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๔๒๐/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 

 

 

 

 



- ๗ - 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓.  การพิจารณาอนุมัติเลื่อนชั้นนักโทษ

เด็ดขาดกรณีปกติ  ที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการจําแนกลักษณะผูตองขัง  และการ

แยกคุมขั ง การเลื่ อนหรือลดชั้นนัก โทษ

เด็ดขาด การลดวันตองโทษจําคุก และการ 

พักการลงโทษ(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐       

๑๔.  การอนุมัติการลาของนักโทษเด็ดขาด

ตามท่ีกําหนดในเรื่องของความผิดและจํานวน

วันที่อนุญาตใหลาตามขอ  ๙ และ ขอ  ๑๑  

แหงระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการลาของ

นักโทษเด็ดขาด พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เฉพาะกรณี

ลาไปประกอบพิธีเก่ียวกับงานศพ ดังนี้ 

     (๑) ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

ตามที่กําหนดในบัญชีแนบทายระเบียบกรม

ราชทัณฑวาดวยการลาของนักโทษเด็ดขาด   

พ.ศ.๒๕๖๑  ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑   

     (๒) ความผิดตามกฎหมายวาดวย 

ยาเสพติดใหโทษ  กฎหมายวาดวยมาตรการ

ในการปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพ

ติด  หรือกฎหมายวาดวยวัตถุที่ออกฤทธ์ิตอ

จิตและประสาท   ที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด

ใหจําคุกตั้งแต ๓๐ ปขึ้นไป  ถึงจําคุกตลอด

ชีวิต หรือประหารชีวิต 

     (๓) ความผิดซึ่งเปนที่สะเทือนขวัญหรือ

อยูในความสนใจของประชาชน  ซึ่งหากไดรับ

อนุญาตใหออกไปทําธุระแลวอาจกอใหเกิด

ความเขาใจผิดหรือสรางความสับสนแก 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๑๖๕/๒๕๖๑  ลงวันที่   

๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 
 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ  ที่  

๑๕๒๓/๒๕๖๑  ลงวันที่   

๒๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๘ - 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาชนได 

     (๔) ลาเกิน ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน  

๑๕. การยายผูตองขังที่ไดรับการคัดเลือกเขา

เขาอยูในเรือนจําชั่วคราว 

๑๖. การอนุญาตให นกัศึกษา บุคคล หรือ

หนวยงานอ่ืนที่ประสงคที่จะเก็บขอมูล

เก่ียวกับการทําวิจัย ทําวิทยานิพนธ ในเรื่องที่

เก่ียวของกับการดําเนนิงานของกรมราชทัณฑ 

๑๗. การจาง และเลิกจาง ลูกจางชั่วคราวจาก

เงนินอกงบประมาณ (ประเภทเงินผลพลอยได

และเงินรานสงเคราะหผูตองขัง) 

๑๘. อนุมัติใหสงนักโทษที่มีคุณสมบัติ จาย

ออกทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา หรือทัณฑ

สถาน 

๑๙. การอนุญาตใหเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

สาธารณะนอกเรือนจํา หรือทัณฑสถาน นอก

เวลาราชการในวันปกติและวนัหยุดราชการได 

๒๐. การบริหารงานบุคคลของพนักงาน

ราชการ  

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 
๔๒๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๘๐๗/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๕ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๑๐๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๐๒๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

“ 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๖๖๘/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๔ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 
 

 

 

 

 

 



- ๙ - 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๔. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ 

ทัณฑสถานเปด 

บานนาวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ยายผูตองขัง ที่มีกําหนดโทษสูงเกินอํานาจ

ควบคุม 

2. ยายผูตองขังวัยหนุม 

3. ยายผูตองขังคดีพระราชบัญญัติยาเสพติด

ใหโทษ (มีประวัติยาเสพติด) 

4. อนุมัติใหผูตองขังลากิจ (เฉพาะการลาไป

ประกอบพิธีเก่ียวกับศพ) 

5. ยายผูตองกักขัง ที่มีกําหนดโทษสูงเกิน

อํานาจการควบคุม 

6. การอนญุาตใหบุคคลภายนอกเขาใน

เรือนจํา หรือทัณฑสถาน  เพ่ือประโยชนดาน

การศึกษา พัฒนาจิตใจ การฝกหัดวิชาชพี  

การดําเนินงานดานสวัสดิการและการ

สงเคราะหผูตองขัง 

7. การพิจารณาอนุญาตใหผูตองกักขังใน

สถานกักขัง ออกไปตรวจรักษาและหรืออยูพัก

รักษาตัวยังโรงพยาบาลภายนอกสถานกักขัง

ตามความเหมาะสมและจาํเปนแหงโรค 

8. การเบิกจายเงินจากโครงการกองทุนโลก

ดานวัณโรคและโรคเอดส รอบ New 

Funding Request (NFR) ตลอดจนอนมุัติ

เบิกจายสําหรับใชในการจัดกิจกรรมจนกวา

จะสิ้นสุดโครงการกองทุนโลกดานโรคเอดส 

รอบ NFR 

๙. การอนญุาตใหเรือนจํา  ทัณฑสถาน  

สถานกักขัง นําตัวผูตองขัง  ผูตองกักขัง ที่มี

คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กรมราชทัณฑ

กําหนด   ออกจากที่กักขังกอนเวลา  

๐๖.๐๐ น.  และนําตัวผูตองขัง  ผูตองกักขัง  

-คําสั่งกรมราชทัณฑ 
ที่ 579/2521 ลงวันท่ี 
1 ธันวาคม 2551 

 
 
 
 
 
 
 

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ ๕๗๘/
๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๒๑ มิถุนายน 
๒๕๕๔   

 

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

1216/2554  ลงวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2554  

 

-คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๒๑๒/๒๕๖๑  ลงวันที่ 5 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 
๔๒๙/๒๕๕๔  ลงวันที่ ๑๙ 
พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
 



- ๑๐ - 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาหองขังหลังเวลา ๑๘.๐๐ น. เพื่อทํางาน

หุงตมอาหาร  หรือเพื่อเตรียมออกและกลับ

จากการทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา  ทัณฑ

สถาน  หรือสถานกักขัง 

๑๐. การแตงต้ังคณะกรรมการพิจารณา

คัดเลือกนักโทษเด็ดขาด สงออกไปทาํงาน

สาธารณะนอกเรือนจํา  หรือทัณฑสถาน 

๑๑.  รับจางหาผลประโยชนที่เก่ียวของกับ
การดําเนินการฝกวิชาชีพและการใชแรงงาน
ผูตองขังของเรือนจํา  ทัณฑสถาน  สถาน
กักขัง  และสถานกักกัน  ที่สังกัดราชการ
บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ที่ตั้งอยูในเขตพื้นที่จังหวัด  การทํา
นิติกรรมสัญญาหรือขอตกลง และการอนุมัติ
การรับจาง  ดังนี้ 
        ๑๑.๑ เรือนจํ า   ทัณฑสถาน ซึ่ งมี
หัวหนาหนวยงานดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการระดับสูง วงเงิน ครั้งละไมเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท (สองลานบาทถวน) 
        ๑๑.๒  เรือนจํา  ทัณฑสถาน สถาน
กักขัง  สถานกักกัน ซึ่งมีหัวหนาหนวยงาน
ดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับตน  
ครั้งละไมเกิน ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งลาน
บาทถวน) 

๑๒.  การอนุมัติ  การจายเงนิผลพลอยได 

ประเภทเงินทุนหมุนเวียน แหงระเบียบกรม

ราชทัณฑวาดวยเงินผลพลอยไดจากการฝก

วิชาชีพและการใชแรงงานผูตองขัง พ.ศ. 

๒๕๔๘ 

๑๓.  การพิจารณาอนุมัติเลื่อนชั้นนักโทษ

เด็ดขาดกรณีปกติ  ที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

ระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยหลักเกณฑ  

 

 

 
 

 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 
๑๔๒๐/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๑๗ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๑๖๕/๒๕๖๑  ลงวันที่   

๒๗ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 



- ๑๑ - 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

และวิธีการจําแนกลักษณะผูตองขัง  และการ

แยกคุมขัง  การเลื่อนหรือลดชั้นนักโทษ

เด็ดขาด   การลดวันตองโทษจําคุก  และการ

พักการลงโทษ  (ฉบับที่  ๒)   พ.ศ. ๒๕๖๐      

๑๔.  การอนุมัติการลาของนักโทษเด็ดขาด 

ตามที่กําหนดในเรื่องของความผิดและจํานวน

วันที่อนุญาตใหลาตามขอ  ๙ และ ขอ  ๑๑  

แหงระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการลาของ

นักโทษเด็ดขาด   พ.ศ.  ๒๕๖๑   

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑  เฉพาะกรณี

ลาไปประกอบพิธีเก่ียวกับงานศพ ดังนี้ 

     (๑) ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา  

ตามที่กําหนดในบัญชีแนบทายระเบียบกรม

ราชทัณฑวาดวยการลาของนักโทษเด็ดขาด   

พ.ศ .  ๒๕๖๑  ลงวันที่  ๑๐ พฤษภาคม 

๒๕๖๑   

     (๒) ความผิดตามกฎหมายวาดวย 

ยาเสพติดใหโทษ  กฎหมายวาดวยมาตรการ

ในการปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพ

ติด  หรือกฎหมายวาดวยวัตถุที่ออกฤทธ์ิตอ

จิตและประสาท   ที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด

ใหจําคุกตั้งแต ๓๐ ปขึ้นไป  ถึงจําคุกตลอด

ชีวิต หรือประหารชีวิต 

     (๓) ความผิดซึ่งเปนที่สะเทือนขวัญหรือ

อยูในความสนใจของประชาชน  ซึ่งหากไดรับ

อนุญาตใหออกไปทําธุระแลวอาจกอใหเกิด

ความเขา ใจผิดหรือสรางความสับสนแก

ประชาชนได 

     (๔) ลาเกิน ๔ วัน แตไมเกิน ๗ วัน  

 

 

 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ  ที่  

๑๕๒๓/๒๕๖๑  ลงวันที่   

๒๔  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๒ - 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๕. การยายผูตองขังที่ไดรับการคัดเลือกเขา

เขาอยูในเรือนจําชั่วคราว 

๑๖. การอนุญาตให นกัศึกษา บุคคล หรือ

หนวยงานอ่ืนที่ประสงคที่จะเก็บขอมูล

เก่ียวกับการทําวิจัย ทําวิทยานิพนธ ในเรื่องที่

เก่ียวของกับการดําเนนิงานของกรมราชทัณฑ 

๑๗. การจาง และเลิกจาง ลูกจางชั่วคราวจาก

เงนินอกงบประมาณ (ประเภทเงินผลพลอยได

และเงินรานสงเคราะหผูตองขัง) 

๑๘. อนุมัติใหสงนักโทษที่มีคุณสมบัติ จาย

ออกทํางานสาธารณะนอกเรือนจํา หรือทัณฑ

สถาน 

๑๙. การอนุญาตใหเจาหนาที่ ปฏิบัติงาน

สาธารณะนอกเรือนจํา หรือทัณฑสถาน นอก

เวลาราชการในวันปกติและวนัหยุดราชการได 

๒๐. การบริหารงานบุคคลของพนักงาน

ราชการ 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 
๔๒๙/๒๕๕๔ ลงวันท่ี ๑๙ 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๘๐๗/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๕ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๑๐๙/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๑๐๒๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๙ 

กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

“ 

 

- คําสั่งกรมราชทัณฑ ที่ 

๖๖๘/๒๕๕๕ ลงวันท่ี ๑๔ 

มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 

 
 

 

 

 

 



- ๑๓ – 

 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๕. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการสถานี

อุตุนิยมวิทยาพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การสั่งใหขาราชการและลูกจางประจําใน

สังกัดกรมอุตุนิยมวิทยาที่ปฏิบัติงานในจังหวัด

ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ความรบัผิดชอบ

ของกรมอุตุนิยมเพิ่มข้ึน เพื่อเปนการสนับสนุน

งานของจังหวัดในสวนที่เก่ียวของกับการแกไข

ปญหาความเดือนรอนของประชาชนได

ทันทวงที งานใหบริการประชาชน และงานดาน

การบริหารการพัฒนาพื้นที่ เชน การตรวจ

อากาศเพิ่มขึ้นทุกชั่วโมง การออกใหความรูดาน

อุตุนิยมแกประชาชน อาสาสมัครบรรเทาสา

ธารณภัยหรือ เจาหนาที่ดานอ่ืน ๆ   

 

-คําสั่งกรมอุตุนิยมวิทยา          

ที่ 477/2546  ลงวันท่ี 

16 ธันวาคม2546 

-คําสั่งกรมอุนิยมวิทยา            

ที่ 104/2547 ลงวันที ่

19 มีนาคม 2547 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๔ – 

 

 

ลําดับ 

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 
อํานาจหนาที่ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 

๖. 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ

โครงการ

ชลประทานพัทลุง 

 

 

 

- กระทําแทนกรมชลประทานในฐานะที่เปน 

นิติบุคคลในการดําเนินคดีแพง คดีอาญา   คดี
ล ม ล ะ ล า ย เ กี่ ย ว กั บ ที่ ดิ น แ ล ะ ท า ง น้ํ า
ชลประทาน ที่กรมชลประทานครอบครอง
และทําประโยชน๑) การอนุญาตลาปวย  ลากิจ 
ลาคลอดบุตร ลาพักผอนประจําปของ
ขาราชการลูกจางประจํา พนักงานราชการ ใน
สังกัด กรมพฒันาฝมือแรงงาน 

-พ.ร.บ. การชลประทานหลวง  

พ.ศ.๒๔๘๕ แกไขเพิ่มเติม  

โดย  พ.ร.บ. การชลประทาน

หลวง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.

๒๔๙๗ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.

๒๕๐๗ ประกาศคณะปฏิวัติ  

ฉบับที่ ๑๔๖  พ.ศ.๒๕๑๕ 

(ฉบับที่  ๔)  พ.ศ.๒๕๑๘  

(ฉบับที่ ๕)  พ.ศ.๒๕๓๐ 

- พ.ร.บ.คันและคูนํ้า พ.ศ.

๒๕๐๕ 

- คําสั่งกรมชลประทาน    ที่ 

ข ๑๑๘/๒๕๔๗ ลงวันที่ ๓๐ 

มกราคม 2๕๔๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๑๕ - 

ลําดับ

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 

อํานาจหนาที่ กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี 

๗. ผูอํานวยการศูนย

พัฒนาฝมือแรงงาน

จังหวัดพัทลุง 

๑. การอนญุาตลาปวย ลากิจ ลาคลอด ลา

พักผอน ประจําปของขาราชการ 

ลูกจางประจาํ พนักงานราชการในสังกัดกรม

พัฒนาฝมือแรงงาน 

๒. การลงนามในใบแตงทนายความและ

หนังสือถึงอัยการจังหวัดเพื่อใหจัดพนักงาน

อัยการวาตางหรือแกตางคดีให๕) อนุมัติ

หลักสูตรและลงนามในวุฒบิัตร 

๓. อนุญาตและออกใบอนุญาตสําหรับการ

ทดสอบฝมือแรงงานในแตละสาขาอาชพี 

 

๔. ตออายุใบอนุญาตและอนุญาตใหตออายุ

ใบอนุญาต 

 

 

 

๕. อนุมัติหลักสูตรและการลงนามในวุฒิบัตร 

 

 

๖.  การปฏิบัติหนาที่นายทะเบียนตาม

พระราชบัญญัติสงเสริมการพฒันาฝมอื

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕  ดังนี้ 

- คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน ที่ 403/๒๕55   

ลงวันท่ี 30 กรกฎาคม  

๒๕55 

- คําสั่งกรมพัฒนาฝมือ

แรงงาน ที่ ๙๕๑/๒๕๔๖    

ลงวันท่ี  ๒๔ ธันวาคม  

๒๕๔๖ 

- คําสั่งกรมฯ ที่ ๙๕๒/๒๕๔๖   

ลงวันท่ี  ๒๔ ธันวาคม  ๒๕๔๖  

- พ.ร.บ. จัดหางานและคุมครอง

คนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๘  

- กฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๓ 

(พ.ศ. ๒๕๓๙) ออกตามความ

ใน พ.ร.บ. จัดหางานและ

คุมครองคนหางาน  

พ.ศ. ๒๕๒๘ 

- คําสั่งกรมฯ ที่ ๙๕๓/๒๕๔๖   

ลงวันท่ี  ๒๔  ธันวาคม  

๒๕๔๖ 

-  คําสั่งกรมฯ ที่ ๘๙/๒๕๕๑    

ลงวันท่ี  ๒๗ กุมภาพันธ  

๒๕๕๑ 

       ๖.๑ พิจารณาการขออนุญาต  และการ

ออกใบอนุญาตเปนผูดําเนินการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงาน 

     ๖.๒ พิจารณาการขอตออายุใบอนุญาต

เปนผูดําเนินการทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

 



- ๑๖ – 

 

ลําดับ

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 

อํานาจหนาที่ กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี 

       ๖.๓ พิจารณาการขอรับใบแทน

ใบอนุญาตและการออกใบแทนใบอนุญาต  

กรณีใบอนุญาตสูญหาย  ถูกทําลาย  หรือ

ชํารุด  ลบเลือนในสาระสําคญั 

    ๖.๔ ออกคําสั่งเปนหนังสือใหผูดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานปฏิบัติให

ถูกตองหรือแกไขใหถูกตอง  กรณีผูดําเนินการ

ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ไมปฏิบัติหรือ

ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 

    ๖.๕ สั่งพักใชใบอนุญาตมีกําหนดครั้งละ  

ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันหรือสั่งเพิกถอน

ใบอนุญาตแลวแตกรณี 

    ๖.๖ ลงนามในหนังสือรับรองวาเปนผูผาน

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ      

     ๖.๗ ใหความเห็นชอบรายละเอียด

เก่ียวกับการฝกเตรียมเขาทํางาน กรณีสถาน

ประกอบกิจการดําเนินการฝกอบรมเอง 

     ๖.๘ ใหความเห็นชอบหลักสูตรและ

รายการคาใชจายในการฝกเตรียมเขาทํางาน 

กรณีผูดําเนินการฝกดําเนินการใหผูรับการฝก

ไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงานในสถานศึกษา

หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานของทาง

ราชการ  หรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงานอ่ืน

ที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบ 

    ๖.๙ รับทราบหลักสูตรที่ผูดําเนินการฝก

รับนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่สถานศึกษาสง

เขารับการฝกหรือบุคคลที่ทางราชการสงมา

ฝก     

 

    



 - ๑๗ – 

 

ลําดับ

ที ่

หัวหนา 

สวนราชการ 

อํานาจหนาที่ กฎหมาย  ระเบียบ ขอบังคับ 
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     ๖.๑0 รับแจงการออกหนังสือรับรองผูรับ

การฝกวาเปนผูสาํเรจ็การฝกของผูดําเนินการ

ฝกเตรียมเขาทํางาน 

  ๖.๑1 รับแจงการโอนการประกอบกิจการ

ของผูดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางาน 

    ๖.๑2 จดแจงการเปลี่ยนแปลง

ผูดําเนินการฝกเตรียมเขาทํางานเปนของผูรับ

โอนการประกอบกิจการ 

    ๖.๑3 ดาํเนินการใหผูรับการฝกเตรียมเขา

ทํางานซึ่งคางการฝกอยูในวันโอนการ

ประกอบกิจการไปรับการฝกในสาขาอาชพี

เดียวกันกับผูดําเนินการฝกรายอ่ืน  หรือใน

สถานฝกอาชีพของทางราชการ 

    ๖.๑4 ใหความเห็นชอบหลักสูตร

รายละเอียดท่ีเก่ียวของและรายการคาใชจาย

ในการฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการฝก

เปลี่ยนสาขาอาชพี  กรณีสถานประกอบ

กิจการดําเนินการฝกอบรมเอง  

 

   ๖.๑5 ใหความเห็นชอบหลักสูตรและ

คาใชจายในการฝกยกระดับฝมือแรงงานและ

การฝกเปลี่ยนสาขาอาชพี  ท่ีผูดําเนินการฝก

ซึ่งเปนนายจางดาํเนินการใหผูรับการฝกซึ่ง

เปนลูกจางไปรับการฝกอบรมฝมือแรงงานใน

สถานศกึษาหรือสถานฝกอบรมฝมือแรงงาน

ของทางราชการ หรือสถานฝกอบรมฝมือ

แรงงานอื่นที่นายทะเบียนใหความเห็นชอบ 

    ๖.๑6 รับแจงเลิกการประกอบกิจการ  

หรือมีเหตุจําเปนอยางอ่ืนจนผูดําเนินการฝก

ไมสามารถดําเนินการฝกไดอีกตอไป 

   

 



- ๑๘ – 
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      ๖.๑7 ออกคาํสั่งเปนหนังสือให

ผูดําเนินการฝกปฏิบัติใหถูกตองหรือแกไขให

ถูกตอง ๗.๒  การสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ   

การดําเนินการอ่ืน ๆ และการอนุมัติการเบิก

จายเงินจากเงินงบประมาณรายจาย หรือเงิน

นอกงบประมาณตามที่กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ีอนุญาตให

จายได หรือตามที่ไดรบัอนุญาตจาก

กระทรวงการคลังครั้งหน่ึงในวงเงินไมเกินสอง

ลานบาท 

    ๖.๑8 ออกคาํสั่งเปนหนังสือเพิกถอนการ

เปนผูดําเนินการฝก  กรณีไมปฏิบัติหรือแกไข

ใหถูกตองภายในเวลาที่กําหนด  

     ๖.19 พิจารณาการขออนุญาต และการ

ออกใบอนุญาตเปนศูนยฝกอบรมฝมือแรงงาน  

     ๖.๒0 ออกหนังสืออนุญาตรายการ

เครื่องมือเครื่องจักร  และอุปกรณที่

ผูดําเนินการฝกนําเขามาในราชอาณาจักร  

เพื่อใชในการฝกอบรมฝมือแรงงานในศูนย

ฝกอบรมฝมือแรงงาน 

๗. การบริหารงานเกี่ยวกับการงบประมาณ

การเงนิ การคลัง และการพัสด ุดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- คําสั่งกรมฯ ที่ ๑๑๔/๒๕๕๑ 

ลงวันท่ี ๑๓  มีนาคม  ๒๕๕๑ 

-  คําสั่งกรมฯ ที่ ๓๙๔/

๒๕๕๑ ลงวันท่ี ๒๐ สงิหาคม  

๒๕๕๑ 

  ๗.๑  การสั่งซื้อ สั่งจาง การอนุญาต    การ

อนุมัติในเรื่องที่เกี่ยวกับการพัสด ุการปฏิบัติ

เก่ียวกับสัญญาและหลักประกันรวมทั้งกา  
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   ดาํเนินการอ่ืนท่ีเก่ียวของกับการพัสดุจาก

เงินงบประมาณรายจาย ใหเปนไปตามวงเงิน

ที่ไดรับมอบอํานาจ  

๗.๓  อนุมัติการจายเงินงบประมาณ

รายจายหรือเงนินอกงบประมาณ ซึ่งอธิบดี

หรือรองอธิบดีไดอนุมัติหลักการ คาใชจาย 

เงินยืม การสั่งซื้อ สั่งจางตามสัญญาหรือ

ขอตกลงที่ไดกอหนี้ผูกพันไวแลว 

๗.๔  อนุมัติใหยืมและจายเงินยืมของทาง

ราชการตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง

ระเบียบการเก็บรกัษาเงินและการนําเงนิ  

สงคลงัของสวนราชการและระเบียบวาดวย

เงินทดรองราชการครั้งหนึ่งในวงเงินไมเกินหาแสน

บาท 

     ๗.๕  อนุมัติใหเบิกจายพัสดุไดตามความ

จําเปนเหมาะสมและประหยัด  เพื่อประโยชน

ของทางราชการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

       ๗.๖  รับรองการมีสิทธิไดรับคาเชาบาน

ของขาราชการ ในสังกัด ตามระเบียบวาดวย

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการ 

     ๗.๗ อนุมติัการเบิกจายเงินคาเชาบาน

ของขาราชการในสังกัดตามระเบียบวาดวย

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการ  

     ๗.๘ รับรองการใชสิทธิการเบิกจายเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร  ตาม

ระเบียบวาดวยการเบิกจายเงนิสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตรเก่ียวกับการศึกษา

ของบุตร  ตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

 

 

 



- ๒๐ – 
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      ๗.๙ อนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เก่ียวกับการศึกษาของบุตร  ตามระเบียบวา

ดวยการเบิกจายเงนิสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตร 

๗.๑๐ รับรองการใชสิทธิการเบิกจายเงิน

สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลตาม

ระเบียบวาดวยการเบิกจายเงนิสวัสดิการ

เก่ียวกับการรักษาพยาบาล 

     ๗.๑๑  อนุมัติการเบิกจายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามระเบียบวา

ดวยการเบิกจายเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ

รักษาพยาบาล 

๗.๑๒  อนุมัติขาราชการ  พนักงาน

ราชการและลูกจางประจําในสังกัดอยูปฏิบัติ

ราชการนอกเวลาราชการปกติ  รวมทั้งกรณี

การปฏิบัติราชการนอกเหนืออํานาจหนาที่

รับผิดชอบของหนวยงานตามระเบียบวาดวย 

การจายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ 

     ๗.๑๓ อนุมัติการเบิกจายเพื่อใหไดมาซึ่ง

บริการสาธารณูปโภคที่กรมพัฒนาฝมือ

แรงงานเปนผูรับบริการ 

     ๗.๑๔ อนุมัติการเดินทางไปราชการใน

ราชอาณา จักรของขาราชการ  ลูกจางประจาํ

และพนักงานราชการในสังกัดตามระเบียบวา

ดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  และ

อนุมัติคาใชจายเพื่อการดังกลาว 

    ๗.๑๕  อนุมัติเงินคาใชจายและการเขารับ

การฝกอบรมของขาราชการ  ลูกจางประจํา

และพนักงานราชการในสังกัดเก่ียวกับ  

  

 



- ๒๑ – 
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 หลักสูตรการอบรมภายในประเทศซึ่งจัดโดย

หนวยงานภายนอก  เวนแตการฝกอบรม

หลักสูตรเพื่อพัฒนานักบริหาร 

๗.๑๖  รับรองการขอรับบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการเงินบาํเหน็จลูกจางประจําและเงิน

ทําขวัญขาราชการและลูกจางประจํา 

๘.  การบริหารงานเก่ียวกับคาใชจายในการ

ฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวาง

ประเทศ  ท่ีมีคาใชจายไมเกินหาแสนบาท 

     ๘.๑  การอนุมัติโครงการหรือหลักสูตร

การฝกอบรมที่สวนราชการเปนผูจัดหรือจัด

รวมกับหนวยงานอื่น ยกเวนการอนุมัติ 

หลักสูตรการฝก เตรยีมเขาทํางาน 

     ๘.๒  การอนุมัติเจาหนาที่หรือผูเขารับ

การฝกอบรมในการจัดการฝกอบรมและการ

เขารับการฝกอบรม ยกเวนการฝกอบรม

ตางประเทศหรือการฝกอบรมที่มีชวงเวลาใด

เวลาหนึ่งซึ่งตองไปฝกอบรมในตางประเทศ 

๘.๓ การพิจารณาเทียบตําแหนงของ

บุคลากรท่ีมิไดเปนบุคลากรของรัฐเพื่อเบิก

คาใชจายตามระเบียบ 

๘.๔  การพิจารณาเบิกคาพาหนะเดินทาง

ไปกลับระหวางสถานที่อยู ที่พัก หรือที่ปฏิบัติ

ราชการ ไปยังสถานที่จัดฝกอบรมของบุคคลที่

จะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบ 

๘.๕  การพิจารณาเบิกคาใชจายในการ

จัดฝกอบรมตามระเบียบ ยกเวนการจะให

วิทยากรไดรบัคาสมนาคุณสูงกวาอัตราที่

กําหนดไวในระเบียบ 

  

 

 

 

 

 
 

-  คําสั่งกรมฯ ท่ี ๑๑๗/

๒๕๕๑   ลงวันท่ี  ๑๓  

มีนาคม   ๒๕๕๑ 
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 ๘.๖  การพิจารณาจายคาสมนาคุณ

วิทยากรในกรณวีิทยากรสังกัดสวนราชการ

ผูจัดการฝกอบรม 

 ๘.๗  การพิจารณาจัดที่พักใหแกผูเขารับ

การฝกอบรม ผูสังเกตการณหรือเจาหนาที่ซึ่ง

มี ระ ดั บตํ า แหน งหรื อชั้ น ยศ  ไม สู ง กว า

ขาราชการระดับ ๘ หรือเทียบเทา ใหพักหอง

คนเดียว 

     ๘.๘  การพิจารณาเบิกจายคาพาหนะ

เดินทางยกเวนคาเครื่องบินโดยสารใหแกผูเขา

รับการฝกอบรมที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐใน

การจัดฝกอบรมบุคคลภายนอก 

     ๘.๙ การพิจารณาอนุมัติการเบิกคาใชจาย

ในการจัดงานตามแผนงานโครงการตาม

ภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ 

รวมถึงการพิจารณาจัดจางในเรื่องดังกลาว 

     ๘.๑๐  การพิจารณาเบิกคาใชจายในการ

ประชุมระหวางประเทศที่อธิบดีกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานอนุมัติใหจัดการประชุม รวมถึง

การพิจารณาเบิกจายคาพาหนะใหแกบุคคลที่

จะเบิกคาใชจายตามระเบียบ และการจัดจาง

ในเรื่องดังกลาว การเบิกจายคาตอบแทน

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานลักษณะพิเศษใหเปนไป

ตามหลักเกณฑและอัตราที่อธิบดีกรมพัฒนา

ฝมือแรงงานกําหนด 
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หัวหนา 
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คําสั่ง  มติคณะรัฐมนตรี 

๘. 

 

 

๙. 

 

 

๑๐. 

ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม 

ศึกษาพัทลุงเขต ๑ 

ผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถม 

ศึกษาพัทลุงเขต ๒ 

ผูอํานวยการศูนย

การศึกษาพเิศษ

ประจาํจังหวัด

พัทลุง 

1.  การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดรายการ

จัดสรรงบประมาณที่สํานักงบประมาณอนุมัติ

ใหแลวโดยไมเพิ่มวงเงิน ตามขอ 18 แหง

ระเบียบวาดวยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. 

2548 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบวาดวย

ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( ฉ บั บ ท่ี  4 )  

พ.ศ.2554  

2.  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ

งบประมาณรายจ าย ท่ีไดรับการจัดสรร

งบประมาณในงบรายจายใด ๆ ภายใตแผน

งบประมาณเดียวกัน ตามขอ 24 แหง

ระเบียบฯ 

3.  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ

งบประมาณรายจ ายที่ เหลือจาย ในแผน

งบประมาณเดียวกัน ตามขอ 25 แหง

ระเบียบฯ 

4.  การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการ

งบประมาณรายจายในงบรายจายตาง ๆ 

ภายใตแผนงบประมาณเดียวกัน ไปเพิ่มวงเงิน

รายการครภุัณฑหรือสิ่งกอสราง ตามขอ 26 

แหงระเบียบฯ การโอนและหรือเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณนี้จะตองไมทําให

เปาหมายผลผลิตหรือโครงการตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณหรือแผนงบประมาณในเชิงบูรณา

การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีลดลงใน

สาระสาํคัญ     

-พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร

ราชการระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2546 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม

โดย พ.ร.บ.ระเบียบบริหาร

ราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 

(ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ.2553 

-ระเบียบวาดวยการบริหาร

งบประมาณ พ.ศ. 2548 ซึ่ง

แกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบวา

ดวยการบริหารงบประมาณ   

(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.2554  

-คําสั่งสาํนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ที ่ 1374/2554 

ลงวันท่ี 29 กันยายน 2554 

เรื่อง มอบอํานาจการ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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  5. การอนุญาตจัดตั้งกลุมลูกเสือ , กองลูกเสือ  

ตามขอ 64 แหงขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ

วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาชีพพิเศษ

ลูกเสือ พ.ศ.2509 และที่แกไขเพิ่มเติม 

6. การยุบหนวยลูกเสือ  ตามขอ 126 แหง

ขอ บังคับคณะลูกเสือแหงชาติว าดวยการ

ปกครอง หลักสูตรและวิชาชีพพิเศษลูกเสือ 

พ.ศ.2509 และที่แกไขเพิ่มเติม 

7. การเดินทางไกลและแรมคืนของลูกเสือ  

ตามขอ 274  แหงขอบังคับคณะลูกเสือ

แหงชาติวาดวยการปกครอง หลักสูตรและ

วิชาชีพพิเศษลูกเสือ พ.ศ.2509 และท่ีแกไข

เพิ่มเตมิ 

8. การแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ตามขอ 7 

ขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ

วาดวย 

9. การขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน  ตามขอ 

11 แหงขอบังคับคณะกรรมการบริหารลูกเสือ

แหงชาติวาดวยเข็มบําเพ็ญประโยชน พ.ศ.

2554  

10. การแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาและ

กลั่นกรองการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ

ยั่ ง ยื น  ต า ม ข อ  8  แ ห ง ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ

กรรมการบริหารลูก เสือแห งชาติ ว า ด วย

หลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือ

ยั่งยืน พ.ศ.2561 

11. การอนุญาตใหฝกอบรมบุคลากรทางการ

ลูกเสือและแผนการฝกอบรมทุกประเภท 

ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ

วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 

พ.ศ.2556 
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๑๑. สรรพากรพื้นท่ี

พัทลุง 

1. เปรียบเทียบกําหนดคาปรับผูกระทําผิด

อาญาตามประมวลรษัฎากร ซึ่งมีบทลงโทษ

ปรับสถานเดียว หรือมีโทษปรับหรือจําคุกไม

เกิน 6 เดือนหรือทั้งปรับทั้งจํา 

2. เปรียบเทียบกําหนดคาปรับผูกระทําผิด ซึ่ง

มีโทษปรับสถานเดียว หรือจําคุกไมเกิน   6 

เดือนหรือทั้งปรบัทั้งจํา 

3. ลงนามในหนังสือรองทุกข กรณีไมเห็นควร

ใชอํานาจเปรียบเทียบปรับฯ 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ประมวลรัษฎากร ม.3 ทวิ 

(1) 

 

 

-ประมวลรัษฎากร ม.3 ทวิ 

(1) 

 
 

-ประมวลรัษฎากร ม.3 ทวิ  

วรรคทาย 
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๑๒. ผูอํานวยการแขวง

ทางหลวงชนบท

พัทลุง 

 1. อนุญาตใหสรางทาง ถนนหรือสิ่งอื่นใดใน

เขตทางหลวงชนบทในเขตความรับผิดชอบ

ของกรมทางหลวงชนบท เพื่อเปนทางเขาออก

ทางหลวงตามแบบมาตรฐานและขอกําหนด

ของกรมทางหลวงชนบทมาตรา 37 

2. อนุญาตใหติดตั้ง แขวน วางหรือกองสิ่งอ่ืน

ใดในเขตทางหลวงชนบทในเขต 

3. อนุญาตใหติดตั้ง แขวน วางหรือกองสิ่งอ่ืน

ใดในเขตทางหลวงชนบทในเขตความ

รับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบทตามแบบ

มาตรฐานและขอกําหนดของกรมทางหลวง

ชนบท ตามมาตรา 38 

4. อนุญาตใหปลูกสรางสิ่งใดในเขตทางหลวง

ชนบท ในเขตความรบัผิดชอบของกรมทาง

หลวงชนบท ตามมาตรา 47 

5. อนุญาตใหดําเนินกิจการอันเปน

สาธารณูปโภคในเขตทางหลวงชนบทในเขต

ความรับผิดชอบของกรมทางหลวงชนบท 

ตามมาตรา 47 

6. เพิกถอนการอนุญาตตามขอ 1 2 3 และ

ขอ 4 เม่ือหมดความจําเปนแกงานทางหรือ

เมื่อปรากฏวาผูไดรับอนุญาตไดกระทําผิด

เงื่อนไขกระทําผิดขอกําหนดหรือกระทําผิด

ขอตกลง 

7. สั่งใหผูกระทําตามขอ 1 2 3 และ 4 ท่ี

ไมไดรับอนุญาตหรือไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่

กําหนดหรือกระทําผิดขอตกลง รื้อถอนหรือ

ทําลายหรือขนยายออกไปภายในกําหนดเวลา

อันสมควร 

8. การยืมเครื่องจักรนอกโครงการ 

 - พระราชบัญญัติทางหลวงป 

2535 มาตรา 37 มาตรา 

38 

- พระราชกฤษฎีกาแกไข

บทบัญญัติใหสอดคลองกับ

การโอนอํานาจหนาท่ีของสวน

ราชการใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติปรับปรุง

กระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.

2545 มาตรา 60 

- พระราชกฤษฎีกาโอนกิจการ

บริหารและอํานาจหนาที่ของ

สวนราชการใหเปนไปตาม 

พระราชบัญญัติปรับปรุง 

กระทรวง ทบวงกรม พ.ศ.

2545 มาตรา 161 

-คําสั่งกรมทางหลวงชนบท       

ที่ 300/2546 ลงวันที่ 31 

ธันวาคม ๒๕๔๖ 

-คําสั่งกรมทางหลวงชนบท ที่ 

1180/2546 ลงวันที่ 23 

ธันวาคม ๒๕๔๖ 

 

 

 

 

 



 


