
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป (โดยวิธีการสอบ)

3 วัน

เมื่อได้รับการจัดสรรอัตราตำแหน่งเพิ่มเติมหรืออัตราตำแหน่งว่าง

ดำเนินการรับสมัครตามคุณสมบัติที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัคร

ดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 1
(สอบข้อเขียน)

ดำเนินการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ 2
(สอบสัมภาษณ์)

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
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ตรวจสอบคุณสมบัติและประกาศรายชื่อ
ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)

45 วัน

ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) และ
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์)

6

จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป
พร้อมสรุปคะแนน

82 วัน

ส่งหนังสือแจ้งผู้ผ่านการเลือกสรรฯ
ทำสัญญาจ้างเพื่อจัดจ้าง
เป็นพนักงานราชการทั่วไป

10ส่งก่อนวันทำสัญญาจ้าง
ไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ

1 วัน

ไม่น้อยกว่า 5 วัน

ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ

ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ รายงานตัว
เพื่อทำสัญญาจ้างตามรอบระยะเวลาจ้าง
ของหน่วยงาน

11 1 วันทำการ

เสนอผู้มีอำนาจลงนามสัญญาจ้าง
และแจ้งกรมต้นสังกัด123 วันทำการ

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ
และจัดประชุมเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเงื่อนไข

ประกาศรับสมัครและเผยแพร่ประกาศฯ

ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ

ไม่น้อยกว่า 5 วันทำการ

1 วัน

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ 
และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานจังหวัดพัทลุง


