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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการ

ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย 

ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือใหห้น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศไดร้ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้น

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ผลการประเมินท่ีไดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้น

การปรับปรุงพัฒนาองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบ้ริการสามารถอ านวยความ

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดดี้ยิ่งขึ้ น ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครฐั 

ดงัน้ัน การประเมิน ITA จึงไมไ่ดเ้ป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยงัเป็น

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน เพ่ือใหท้ราบถึงช่องว่างของความ

ไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐไดส้ ารวจและประเมินตนเอง  

เพ่ือใหไ้ดร้บัทราบขอ้มูลอนัส่งผลใหเ้กิดความตระหนักและปรบัปรุงการบริหารงานและก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และใหค้วามส าคญักบัดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององคก์รตนเองมากยิ่งขึ้ น นอกจากน้ี การประเมิน ITA ยงัส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและ

พฒันาการของหน่วยงานภาครฐัในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวัและหนัมา

ใหค้วามสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองใหท้ันสมัยและน่าสนใจมากขึ้ น 

ท่ีส าคญัคือส่งผลใหห้น่วยงานมีการจดัการขอ้มูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพรอ้ม

ในการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหไ้ดร้บัทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย 

นอกจากน้ี ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีทุกคน

จะไดม้ีส่วนร่วมในการสะทอ้นความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครฐัเพ่ือใหป้ระชาชนคนไทย

ไดร้ับบริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้ นและยงัส่งผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมก ากับ

ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครฐัไดม้ากขึ้ นอีกดว้ย 

การประเมิน ITA ไดเ้ร่ิมด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพฒันามา

เป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ี นอกจากจะยงัมีการประเมินอย่างต่อเน่ือง

กบัปีท่ีผ่านมาแลว้ ยงัถือเป็นช่วงพฒันาเคร่ืองมือการประเมิน ITA น้ีใหม้ีประสิทธิภาพในการยกระดับ

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจริตในหน่วยงานภาครฐัไดม้ากยิ่งขึ้ น 

 

 

แผนการขบัเคลือ่น 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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• วิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน              

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 

• แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 

3 

• แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

จงัหวดัพัทลุง ไดก้ าหนดแผนการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

 

เพื่อใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดพัทลุง  

มีผลการด าเนินการท่ีดีข้ึน ผูว้่าราชการจังหวดัพัทลุงไดม้ีการเน้นย ้าใหห้ัวหน้าส่วนราชการให้

ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของตนเอง โดยร่วมกัน

ปรบัปรุง พฒันาการปฏิบติังานใหม้ีคุณภาพมากยิ่งข้ึนบนพื้ นฐานของคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตลอดจนพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งสูงสุด 
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1. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ไดม้ี

ประกาศ ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2565 เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยจงัหวดัพทัลุง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั คะแนน 91.45 คะแนน ระดบัผลการประเมิน A  

 

การเปรียบเทียบผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั จงัหวดัพทัลงุ 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เครื่องมือการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 

ผลการ

ประเมิน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(แบบวดั IIT) 

25.51 25.67 +0.16 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(แบบวดั EIT) 

26.39 25.78 -0.61 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

(แบบวดั OIT ) 

39.56 40.00 +0.44 

คะแนนเฉล่ีย 91.46 91.45 -0.01 

ระดบัผลการประเมิน A A 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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ตวัชี้ วดัท่ีไดร้บัคะแนนสูงสุดไดแ้ก่ ตัวชี้ วดัดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและดา้นการป้องกัน

การทุจริต และตวัชี้ วดัท่ีตอ้งพฒันาใหดี้ข้ึนไดแ้ก่ ตวัชี้ วดัดา้นการแกไ้ขปัญหาการทุจริต ดา้นการ

ปรับปรุงการท างาน ดา้นการใชง้บประมาณ และดา้นการใชท้รัพย์สินของทางราชการ ซึ่งได้

คะแนนต า่กวา่ 85 คะแนน 

 

การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงัน้ี 

ผลคะแนนการประเมิน ITA ของจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประกอบดว้ยเครื่องมือในการประเมิน 3 เครื่องมือ ไดแ้ก่ แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย

ภายใน (แบบวดั IIT) แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (แบบวดั EIT) และแบบวดั

การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (แบบวดั OIT ) มีผลการวิเคราะหข์อ้มูลในแต่ละเครื่องมือท่ีแสดงให้

เห็นถึงขอ้บกพร่องและประเด็นท่ีจะตอ้งพฒันาใหดี้ยิง่ขึ้ น ดงัน้ี 
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1.1 ผลการประเมินตามแบบวัดการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน

รวม 85.57 คะแนน เป็นการประเมินการรับรูข้องบุคลากรภายในเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ี  

การใชจ้า่ยงบประมาณ การใชอ้ านาจ การใชท้รพัยสิ์นของราชการ และการแกไ้ขปัญหาการทุจริต  

ขอ้บกพรอ่ง 

1. การรบัรูแ้ผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 

2. การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนรว่มในการตรวจสอบการใชจ้า่ยงบประมาณ 

3. ขั้นตอนการยมื-คืนทรพัยสิ์นของราชการยุง่ยาก 

ประเด็นการพฒันา 

1. พัฒนาวิธีการเผยแพร่ และประชาสัมพันธ์แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปี  

โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้ แจงแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีใหแ้ก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน หรือจัดท าในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล หรืออินโฟกราฟฟิค หรือ 

ข่าวประชาสมัพนัธภ์ายในหน่วยงาน และเผยแพรใ่หบุ้คลากร/ประชาชนทัว่ไปไดร้บัทราบอยา่งทัว่ถึง

ผ่านชอ่งทางการส่ือสารต่างๆ   

2. ประชาสัมพนัธ์ช่องทางในการติดต่อ - สอบถาม เพื่อใหบุ้คลากรไดแ้สดงความ

คิดเห็น สอบถาม หรือทักทว้งในเรื่องการใชจ้่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสัมพันธ์

ขั้นตอนและชอ่งทางการรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถรอ้งเรียน

ในกรณีท่ีมีการใชจ้า่ยงบประมาณไมถู่กตอ้ง   

3. จดัท าขั้นตอนหรือแนวทางในการยืม-คืนทรัพยสิ์นของทางราชการตามประเภท

งานดา้นต่างๆ ใหช้ัดเจน พรอ้มทั้ง ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด และก าชับใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม-คืนทรัพยสิ์นอย่าง

ถูกตอ้ง 
 

1.2 ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 

คะแนนรวม 85.92 คะแนน เป็นการประเมินการรับรูข้องผูร้ับบริการท่ีมีต่อคุณภาพการ

ด าเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรบัปรุงระบบการท างาน  

ขอ้บกพรอ่ง  

 1. การเผยแพรผ่ลงานหรือขอ้มูลท่ีมีความส าคญัแก่สาธารณชนและการเปิดโอกาสให้

ประชาชนรว่มตรวจสอบผลการด าเนินงานของส่วนราชการ 

 2. คุณภาพการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน 
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ประเด็นการพฒันา 

 การเผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและอ านวย

ความสะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยน าเสนอผลงานท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี รวมถึงสรุป

จากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ โดยอาจแสดงผลงานดังกล่าว

เปรียบเทียบกบัปีก่อนหน้า เพื่อใหเ้ห็นถึงการปรบัปรุง พฒันาอยา่งชดัเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้

ประชาชนรบัทราบในรูปแบบต่างๆ 
 

 1.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม 

100 คะแนน เป็นการประเมินท่ีใหห้น่วยงานแสดงหลกัฐานวา่มีการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีก าหนด 

ต่อสาธารณชนผ่านการระบุ URL ในส่วนของการเปิดเผยขอ้มูลและการป้องกนัการทุจริต 
ส าหรับการประเมินตามแบบวัด OIT ซึ่งเป็นการเปิดเผยขอ้มูลผ่านเว็บไซต์หลัก 

ของจังหวดั ซึ่งจังหวดัพัทลุงไดค้ะแนนผลการประเมินฯ ท่ีดีเยี่ยม โดยจังหวดัพัทลุงจะรักษา

คุณภาพและพฒันาประสิทธิภาพของการท างานอยา่งต่อเน่ือง และจะเปิดเผยขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั

อยา่งสม า่เสมอ 

 

 

 

 
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2. แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบขอ้บกพร่อง 

ท่ีควรพฒันา ดงัน้ี 1. การรบัรูแ้ผนการใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 2.การเปิด

โอกาสใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณ 3. ขั้นตอนการยืม-คืน

ทรพัยสิ์นของราชการ 4. การเผยแพร่ผลงานหรือขอ้มูลท่ีมีความส าคญัแก่สาธารณชน และ  

5. คุณภาพการด าเนินงาน/การใหบ้ริการของหน่วยงาน 
 

แนวทางการขบัเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

1) การสรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกบั

แผนการใชจ้่ายงบประมาณ

ประจ าปี  และเปิดโอกาส 

ให้บุคลากรในหน่วยงาน 

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การใชจ้า่ยงบประมาณ 

 

พฒันาวิธีการเผยแพร่ และประชาสมัพนัธ์

แผนการใช้จ่ ายงบประมาณประจ าปี  

โดยอาจพิจารณาจดัประชุมช้ีแจงแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณประจ าปีใหแ้ก่บุคลากร

ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในส่ือ

ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปขอ้มูล 

ห รื อ อิ น โ ฟ ก ร า ฟ ฟิ ค  ห รื อ ข่ า ว

ประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน และ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 

ไดร้บัทราบอย่างทัว่ถึง 

ทุกส่วนราชการ 

2) การจัดท าขั้นตอนหรือ

แ น ว ท า ง ก า ร ยื ม -คื น

ทรัพยส์ินของราชการตาม

ประ เภทงานด้านต่ า งๆ 

อยา่งชดัเจน 

- จดัท าขั้นตอนหรือแนวทางการยืม-คืน

ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภท

งานด้านต่างๆ ให้ชัดเจน พร้อมทั้ ง 

ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ

ก าชบัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานมีการ

ขออนุญาตในการยืม-คืนทรพัยสิ์นอย่าง

ถูกตอ้ง  

- จดัท าสมุดบนัทึกการยืม-คืนทรพัยสิ์น 

และบทลงโทษกรณีทรัพย์ สินช า รุด  

สูญหาย หรือไม่ คืนทรัพย์สินภายใน

ระยะเวลาท่ีก าหนด  

ทุกส่วนราชการ 

2. แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ห น้ า  | 10 

 

 

แนวทางการขบัเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

3) การเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่ มีความส าคัญแก่

สาธารณชนและเปิดโอกาส

ใหป้ระชาชนร่วมตรวจสอบ

ผลการด าเนินงานของส่วน

ราชการ 

- เผยแพร่ผลงาน/ขอ้มูลท่ีส าคัญบน

เว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง 

และปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนั  

- จัดให้มีช่องทางการแสดงความ

คิดเห็นเ ก่ียวกับการปฏิบัติงานของ

หน่วยงาน และเปิดโอกาสใหป้ระชาชน

ตรวจสอบผลการด าเนินงานท่ีสามารถ

เขา้ถึงไดอ้ย่างสะดวก เช่น ผ่านเว็บไซต์

หลกัของหน่วยงาน, Facebook, Line Chat 

เป็นตน้ 

- คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด

พทัลุงมีการประชุมติดตามความกา้วหน้า

ผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจ า ปี  ลง พ้ืน ท่ีสอดส่อง

โครงการ และรายงานผลการด าเนิน

โครงการใหส้ านักนายรัฐมนตรีทราบ

อยา่งต่อเน่ือง 

- จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และมี

การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบติัการฯ รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดือน 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานจงัหวดัพทัลุง 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานจงัหวดัพทัลุง 

4 )  ก า ร คุ ณ ภ า พ ก า ร

ด าเนินงาน/การใหบ้ริการ

ของหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีของ

หน่วยงาน หรือสรุปผลการส ารวจความ

พึงพอใจในการใหบ้ริการ โดยเปรียบเทียบ

กบัปีก่อนหน้า เพ่ือใหเ้ห็นถึงการปรบัปรุง 

พัฒนาอย่ า งชั ด เ จน  และ เผยแพร่ 

ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบและ

ช่องทางต่างๆ 

ทุกส่วนราชการ 

5) ประชุมเตรียมความ

พร้อม การประ เ มิ น  ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 โดยน าผลการประเมิน

จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

ก่อนการประเมิน เพ่ือช้ีแจงแนวทางการ

ประเมินในปีต่อไป 

ทุกส่วนราชการ 
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แนวทางการขบัเคล่ือน ขั้นตอน/วิธีการ หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

มาวิเคราะหเ์พื่อก าหนดแนว

ทางการพัฒนา พร้อมทั้ ง

ติดตามความกา้วหน้าอย่าง

ตอ่เน่ือง 

- จดัท าแผนการขบัเคล่ือนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

- มอบหมายภารกิจใหทุ้กส่วนราชการ

ร่วมกนัรบัผิดชอบการประเมิน ITA  

- ประชุมติดตามความกา้วหนา้การ

ประเมิน IIT, EIT และ OIT อยา่งต่อเน่ือง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

2. แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

2. แนวทางการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



ห น้ า  | 12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ที ่ หวัขอ้ ระยะเวลา หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

1 รบัฟังการช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 

2566 จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

ธนัวาคม 2565 ทุกส่วนราชการ 

 

2 ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนการ

ประเมินคุณธรรมฯ เพ่ือท าความเขา้ใจ

ร่วมกนัในการประเมิน ITA และมอบหมาย

ภารกิจการตอบแบบวดั OIT  

มกราคม 2566 - คณะกรรมการขบัเคล่ือน 

การประเมิน ITA จ.พทัลุง 

- ทุกส่วนราชการ 

3  - ส่วนราชการจดัท าขอ้มลูและเผยแพร่

ขอ้มูลลงในเว็บไซตต์ามแบบวดั OIT ตาม

ภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 - ส่วนราชการจดัส่งขอ้มูลผูต้อบแบบวดั 

IIT และแบบวดั EIT 

มกราคม 2566 - ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

จ.พทัลุง 

- ทุกส่วนราชการ 

4 น าเขา้ขอ้มูล IIT และ EIT เขา้สูร่ะบบ ITAS มกราคม 2566 

 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

จ.พทัลุง 

5 เผยแพร่และประชาสมัพนัธช์่องทางการ

ตอบแบบวดั IIT และ EIT 

มกราคม 2566 

 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

จ.พทัลุง 

6 การขบัเคล่ือนการเก็บขอ้มลูตามแบบวดั 

IIT และ EIT และติดตามความกา้วหนา้ 

1 มกราคม 2566 

ถึง 30 มิถุนายน 

2566 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

จ.พทัลุง- ทุกส่วนราชการ 

7 น าเขา้ขอ้มูลการตอบแบบวดั OIT  

เขา้ระบบ ITAS และติดตามความกา้วหนา้

การตอบแบบวดั OIT ของส่วนราชการ 

ภายในวนัท่ี  

30 เมษายน 2566 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

จ.พทัลุง 

8 อนุมติัการตอบแบบวดั OIT ในระบบ ITAS ภายในวนัท่ี  

30 เมษายน 2566 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูท่ี้

ไดร้บัมอบหมาย 

9 หน่วยประเมินตรวจสอบและใหค้ะแนน

การตอบแบบ OIT 

ภายในเดือน

พฤษภาคม 2566 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

3. แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ที ่ หวัขอ้ ระยะเวลา หน่วยงาน/ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 

10 หน่วยงานช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อ

คณะท่ีปรึกษา กรณีหน่วยงานเห็นว่าผล

คะแนนแบบวดั OIT ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ ์

ท่ีก าหนด 

วนัท่ี 1 - 15

มิถุนายน 2566 

- คณะกรรมการขบัเคล่ือน

การประเมิน ITA จ.พทัลุง 

 

11 หน่วยประเมินพิจารณาขอ้ช้ีแจงเพ่ิมเติม

ของหน่วยงานจากน้ันท าการแกไ้ขหรือ

ยืนยนัผลคะแนนแบบวดั OIT 

วนัท่ี 16 – 30 

มิถุนายน 2566 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

12 หน่วยประเมินประมวลผลการประเมินและ

ท ารายงานผลการประเมิน 

วนัท่ี 1 – 31 

กรกฎาคม 2566 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

13 ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน วนัท่ี 1 – 31 

สิงหาคม 2566 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ปฏิทินการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ หวัขอ้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ธ.ค.-

65 

ม.ค.-

66 

ก.พ.-

66 

มี.ค.-

66 

เม.ย.-

66 

พ.ค.-

66 

มิ.ย.-

66 

ก.ค.-

66 

ส.ค.-

66 

1 รบัฟังการช้ีแจงแนวทางการ

ประเมิน ITA 2566 จาก

ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

                 

2 ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมฯ เพ่ือท า

ความเขา้ใจร่วมกนัในการ

ประเมิน ITA และมอบหมาย

ภารกิจการตอบแบบวดั OIT  

                 

3  - ส่วนราชการจดัท าขอ้มลูและ

เผยแพร่ขอ้มลูลงในเว็บไซตต์าม 

แบบวดั OIT ตามภารกิจท่ีไดร้บั

มอบหมาย 

 - ส่วนราชการจดัส่งขอ้มูลผูต้อบ

แบบวดั IIT และแบบวดั EIT 
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ที่ หวัขอ้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ธ.ค.-

65 

ม.ค.-

66 

ก.พ.-

66 

มี.ค.-

66 

เม.ย.-

66 

พ.ค.-

66 

มิ.ย.-

66 

ก.ค.-

66 

ส.ค.-

66 

4 น าเขา้ขอ้มูล IIT และ EIT  

เขา้สูร่ะบบ ITAS 

                 

5 เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์

ช่องทางการตอบแบบวดั IIT 

และแบบวดั EIT 

                 

6 - ขบัเคล่ือนการเก็บขอ้มลูตาม 

แบบวดั IIT และแบบวดั EIT และ

ติดตามความกา้วหน้า 

                 

7 น าเขา้ขอ้มูลการตอบแบบวดั 

OIT เขา้ระบบ ITAS และติดตาม

ความกา้วหนา้ 

            

8 อนุมติัการตอบแบบวดั OIT  

ในระบบ ITAS 

            

9 หน่วยประเมินตรวจสอบและให้

คะแนนการตอบแบบ OIT 

            

10 หน่วยงานช้ีแจงรายละเอียด

เพ่ิมเติมต่อหน่วยประเมิน  

กรณีหน่วยงานเห็นว่าผล

คะแนนแบบวดั OIT ไมเ่ป็น 

ไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 

            

11 หน่วยประเมินพิจารณาขอ้ช้ีแจง

เพ่ิมเติมของหน่วยงานจากน้ัน

ท าการแกไ้ขหรือยืนยนัผล

คะแนนแบบวดั OIT 

         

12 หน่วยประเมินประมวลผลการ

ประเมินและท ารายงานผลการ

ประเมิน 

         

13 ประกาศและเผยแพร่ผลการ

ประเมิน 

         

 

 

 

 




