
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการพลเรือนของจังหวัดพัทลุง 
 ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอ่ืน ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
อยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ 
ส่วนบุคคล 

1. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 

2. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิด 

2. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ 
ในการชักจูงให้กระท าความผิด 

3. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 3. ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 

4. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  4. ไม่แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

5. ปฏิบัติตามค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบ 
ด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่ง 
ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

5. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

6. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

6. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย  

7. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

7. ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยความสะดวก 
ต่อนักการเมือง 

8. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว 
ปราศจากอคติ ไม่เลือกปฏิบัติ 

8. ไม่ละเลย เพิกเฉย แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

9. พร้อมรับฟังความคิดเห็นและอธิบายเหตุผล 
ให้ประชาชนทราบ  

9. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชน 

10. ปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม  
และเท่ียงธรรม 

10. ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 

 


