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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการ

ขับเคล่ือนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึงโดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทย 

ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเคร่ืองมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมี

วตัถุประสงค์เพ่ือใหห้น่วยงานภาครฐัทัว่ประเทศไดร้ับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้น

คุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ร ผลการประเมินท่ีไดจ้ะช่วยใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้น

การปรับปรุงพัฒนาองค์กรใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบ้ริการสามารถอ านวยความ

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดดี้ยิ่งขึ้ น ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครฐั 

ดงัน้ัน การประเมิน ITA จึงไมไ่ดเ้ป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยงัเป็น

การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน เพ่ือใหท้ราบถึงช่องว่างของความ

ไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีหน่วยงานภาครัฐไดส้ ารวจและประเมินตนเอง  

เพ่ือใหไ้ดร้บัทราบขอ้มูลอนัส่งผลใหเ้กิดความตระหนักและปรบัปรุงการบริหารงานและก ากบัดูแลการ

ด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และใหค้วามส าคญักบัดา้นคุณธรรมและความ

โปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้ น นอกจากน้ี การประเมิน ITAยงัส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงและ

พฒันาการของหน่วยงานภาครฐัในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวัและหนัมา

ใหค้วามสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเองใหท้ันสมัยและน่าสนใจมากขึ้ น 

ท่ีส าคญัคือส่งผลใหห้น่วยงานมีการจดัการขอ้มูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพรอ้ม

ในการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหไ้ดร้บัทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย 

นอกจากน้ี ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือท่ีทุกคน

จะไดม้ีส่วนร่วมในการสะทอ้นความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครฐัเพ่ือใหป้ระชาชนคนไทย

ไดร้ับบริการจากภาครัฐท่ีดีขึ้ นและยงัส่งผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมก ากับ

ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครฐัไดม้ากขึ้ นอีกดว้ย 

การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยงัคงใชก้รอบแนวทางหลกัในการประเมิน

เช่นเดียวกบัปีท่ีผ่านมา แต่มีการพฒันาการประเมิน ITA ใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้ น โดยมีการปรบัปรุง

รายละเอียดการประเมินท่ีส าคญั คือ การลดจ านวนขอ้ค าถามของแบบวดั IIT แบบวดั EIT และแบบวดั OIT 

ใหม้ีความกระชับ ซ่ึงจะส่งผลใหค้่าคะแนนของขอ้ค าถามสามารถสะทอ้นประเด็นดา้นคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสของหน่วยงานไดดี้ยิ่งข้ึน 

 

แผนการขบัเคลือ่น 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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• วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน              

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 

• ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

3 

• แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จงัหวดัพัทลุงไดก้ าหนดแผนการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนินงาน 3 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 

 

เพื่อใหก้ารส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของจังหวัดพัทลุง  

มีผลการด าเนินการท่ีดีข้ึน ผูว้่าราชการจังหวดัพัทลุงไดม้ีการเน้นย ้าใหห้ัวหน้าส่วนราชการให้

ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของตนเอง โดยร่วมกัน

ปรบัปรุง พฒันาการปฏิบติังานใหม้ีคุณภาพมากยิ่งข้ึนบนพื้ นฐานของคุณธรรมและความโปร่งใส 

ตลอดจนพฒันาคุณภาพการใหบ้ริการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของประชาชนอยา่งสูงสุด 
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1. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส านักงานคณะกรรมการป้องกันปละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.)  

ไดม้ีประกาศ ลงวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2567 เร่ือง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

จังหวัดพัทลุง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐัประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดบัผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการ

ประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ้ นไป แต่มีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบดว้ย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 

และ OIT เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึงมีผลคะแนนนอ้ยกวา่ 85 คะแนน ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้า หมายหลัก 

เพ่ือใหห้น่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวม 

92.46 คะแนน 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัจงัหวดัพทัลงุ 

ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เครื่องมือการประเมิน 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

ผลการ

ประเมิน 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(แบบวดั IIT) 

26.60 27.12 +0.52 

แบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก

(แบบวดั EIT) 

25.38 26.34 +0.96 

แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ  

(แบบวดั OIT ) 

40.00 39.00 -1.00 

คะแนนเฉล่ีย 91.98 92.46 +0.48 

ระดบัผลการประเมิน ผ่าน ผ่าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตวัชี้ วดัท่ีไดร้บัคะแนนสูงสุดไดแ้ก่ ตัวชี้ วดัดา้นการเปิดเผยขอ้มูลและดา้นการป้องกัน

การทุจริตและตัวชี้ วดัท่ีตอ้งพัฒนาใหดี้ข้ึน ไดแ้ก่ ตัวชี้ วดัดา้นการใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ  

และดา้นการปรบัปรุงการท างาน ซึ่งไดค้ะแนนต า่กวา่ 85 คะแนน 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐัจงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จังหวัดพัทลุงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐัจงัหวดัพทัลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567โดยแบ่งออกเป็น 7 ประเด็น ไดแ้ก่ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบตังิานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

1.1 ตวัช้ีวดัท่ี 1 การปฏิบติัหนา้ท่ี ในขอ้ค าถาม i1 – i3 

1.2 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ในขอ้ค าถาม o7 – o10 

1.1 ตวัช้ีวดัที่ 1 การปฏิบตัหินา้ที่ 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

  i1 การปฏบิติังานหรือใหบ้ริการของเจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
88.83 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ีท่ีปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้า

รบับริการอยา่งเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด 
90.22 

i3 เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรบัสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือ

การใหบ้ริการหรือไม่ 
98.60 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพียงใด 92.40 

1.2 ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O7 แผนยุทธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 100 

O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิติังานของเจา้หน้าท่ี 100 
 

ผลการวิเคราะห ์: 

 เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือใหบ้ริการแก่บุคคลภายนอกไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา และปฏิบัติงานอย่างไม่เท่าเทียมกันเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ 

ในการปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการไวใ้นคู่มือการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีหรือคู่ มือการใหบ้ริการส าหรับ 

ผู้มารับบริการ และประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่ มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ  

อยา่งเครง่ครดั รวมทั้งพฒันาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือกปฏิบติั

ในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ 
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ประเด็นที่ 2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

2.1 ตวัช้ีวดัท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในขอ้ค าถาม e1 – e3 

2.2 ตวัช้ีวดัท่ี 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน ในขอ้ค าถาม e7 – e9 

2.3 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ ในขอ้ค าถาม o11 – o13 

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ในขอ้ค าถาม o25 

2.1 ตวัช้ีวดัที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  

2.2 ตวัช้ีวดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) 

คะแนน 

EIT 

Public 

EIT 

Survey 
เฉล่ีย 

e1 เจา้หน้าท่ีปฏบิติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและ

ระยะเวลา 
89.16 93.50 91.33 

e2 เจา้หน้าท่ีปฏบิติังานหรือใหบ้ริการแก่ท่านและผูอ้ื่นอยา่งเท่าเทียมกนั 89.16 93.00 91.08 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าท่ีเรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบัการปฏบิติังานหรือ

ใหบ้ริการแก่ท่าน หรือไม่ 
98.39 100 99.19 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
84.66 89.50 87.08 

e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานใหต้อบสนองต่อประชาชน 87.63 90.00 88.81 

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service)  

ของหน่วยงานหรือไม่ 
62.65 62.50 62.57 

 

2.3 ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ  

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อ 100 

O12 ขอ้มลูสถิติการใหบ้ริการ 100 

O13 E–Service 100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อ 100 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนร่วม 100 

ผลการวิเคราะห ์:  

 การเขา้ถึงระบบการใหบ้ริการออนไลน์ หรือ E-Service ของผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อ

ราชการอยูใ่นระดบัต า่ เน่ืองจากผูร้บับริการบางรายไม่เคยใชห้รือรบัทราบระบบ E-Service ของ

หน่วยงาน อีกทั้งหน่วยงานยงัขาดการเปิดโอกาสการใหบุ้คคลภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานใหดี้ข้ึนเท่าท่ีควร จึงควรเผยแพรป่ระชาสมัพนัธร์ะบบการใหบ้ริการ

ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานใหท้ัว่ถึงยิ่งข้ึน ไม่ว่าจะเป็นการประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทาง
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ออนไลน์ต่างๆ เชน่ เว็บไซตข์องหน่วยงาน, Facebook, Line OpenChat หรือโรลอพัประชาสมัพนัธ์

บริเวณหน่วยงาน เป็นตน้ และควรเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกบัหน่วยงานให้

มากยิง่ข้ึน ผ่านการจดักิจกรรม/โครงการ หรือการประชาคมต่างๆ และน าผลจากการแสดงความ

คิดเห็นไปปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานใหดี้ยิง่ข้ึน    

 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครฐั 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

 3.1 ตวัช้ีวดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ในขอ้ค าถาม e4 – e6 

 3.2 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

  ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน ในขอ้ค าถาม o1 – o6 

3.1 ตวัช้ีวดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) 

คะแนน 

EIT 

Public 

EIT 

Survey 
เฉล่ีย 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย 87.39 91.00 89.19 

e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธข์อ้มลูขา่วสารท่ีประชาชนหรือผูร้บับริการ

ควรไดร้บัทราบอยา่งชดัเจน 
88.03 91.00 89.51 

e6 เจา้หน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบขอ้ซกัถาม หรือใหค้ าอธิบายแก่ท่าน 

ไดอ้ยา่งชดัเจน 
89.16 94.00 91.58 

 

3.2 ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.1 ขอ้มลูพ้ืนฐาน  

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อ 100 

O12 ขอ้มลูสถิติการใหบ้ริการ 100 

O13 E–Service 100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการใหบ้ริการส าหรบัผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อ 100 

O25 การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนร่วม 100 

ผลการวิเคราะห ์:  

 ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารเขา้ถึงไดค้่อนขา้งยาก ซบัซอ้น รวมถึงขอ้มูลข่าวสารท่ีเผยแพร่

ใหป้ระชาชนหรือผูร้บับริการรบัทราบ ไม่มีความชดัเจนเพียงพอ จึงควรปรบัปรุงช่องทางการเผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารใหเ้ขา้ถึงง่ายมากยิ่งขึ้ น เช่น เว็บไซตข์องหน่วยงานสามารถสืบคน้ไดง้่าย มีหน้าเมนูชดัเจน 

ไม่ซบัซอ้น หรือสรา้งช่องทางเผยแพร่อ่ืนๆ ใหห้ลากหลายมากยิ่งขึ้ น เช่น Facebook, Line OpenChat 

เป็นตน้ 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากบัดูแลการใชท้รพัยส์ินของราชการ 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

4.1 ตวัช้ีวดัท่ี 4 การใชท้รพัยส์อนของทางราชการ ในขอ้ค าถาม i10 – i12 

4.1 ตวัช้ีวดัที่ 4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 

ผลการวิเคราะห ์:  

 การขอยืมทรพัยสิ์นของทางราชการไปใชป้ฏิบติังานไม่ถูกตอ้ง เจา้หน้าท่ีของหน่วยงานขาดการ

ก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รพัยสิ์น ดงัน้ัน ควรจดัท าคู่มือการขอยืมทรพัยสิ์นของทางราชการ โดย

ระบุขั้นตอน ระยะเวลา และบทลงโทษอย่างชดัเจนกรณีทรพัยสิ์นช ารุดเสียหายหรือสูญหายและจดัท า

สมุดบนัทึกควบคุมการขอยืมทรพัยสิ์นและรายงานผูบ้งัคบับญัชาอยา่งต่อเน่ือง 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

5.1 ตวัช้ีวดัท่ี 2 การใชจ้่ายงบประมาณ ในขอ้ค าถาม i4 – i6 

5.2 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง ในขอ้ค าถาม o14 – o17 

5.1 ตวัช้ีวดัที่ 2 การใชจ้า่ยงบประมาณ 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพียงใด 92.40 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา  

ค่าวสัดุอุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
92.91 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งท่ีเอื้ อประโยชน์ใหบุ้คคล

ใดบุคคลหน่ึง มากน้อยเพียงใด 
95.25 

 

 

 

 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่าง

ถูกตอ้ง มากน้อยเพียงใด 
58.10 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าท่ี ท่ีน าทรัพยสิ์นของราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์

ส่วนตวัมากน้อยเพียงใด 
96.15 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช้ 

เพื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็นประจ ามากน้อยเพียงใด 
81.90 
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5.2 ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.3 การจดัซ้ือจดัจา้ง 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O14 รายการการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

O16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจ าปี 0 
 

ผลการวิเคราะห ์: 

 ผลการประเมินแสดงใหเ้ห็นวา่การใชจ้่ายงบประมาณค่อนขา้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส คุม้ค่า ไม่มีการ

เอ้ือผลประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหน่ึง ควรปรบัปรุงการรายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ

ประจ าปีใหมี้ความครบถว้นตามหวัขอ้ท่ีก าหนด 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใชอ้  านาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

6.1 ตวัช้ีวดัท่ี 3 การใชอ้ านาจ ในขอ้ค าถาม i7 – i9 

6.2 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ในขอ้ค าถาม o18 – o21 

6.1 ตวัช้ีวดัที่ 3 การใชอ้  านาจ 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i7 ผู ้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสัง่ให้เจ ้าหน้าท่ีท าธุระส่วนตัวของ

ผูบ้งัคบับญัชา มากน้อยเพียงใด 
94.41 

i8 ผูบ้ังคบับัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสัง่ใหเ้จา้หน้าท่ีท าในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 
96.31 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการใหห้รือรับสินบน เพื่อแลกกบัการ

บรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเล่ือนต าแหน่งหรือไม่ 
98.32 

6.2 ตวัช้ีวดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O18 แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจ าปี 100 

O20 ประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หน้าท่ีของรฐั 100 

O21 การขบัเคล่ือนจริยธรรม 100 
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ผลการวิเคราะห ์: 

 มีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างทัว่ถึงและต่อเน่ือง การใชอ้ านาจหน้าท่ีของ

ผูบ้งัคบับญัชามีความเป็นธรรม โปร่งใส จึงควรรกัษามาตรฐานและพฒันาการบริหารจดัการทรพัยากร

บุคคลใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

สามารถวิเคราะหไ์ดจ้ากผลคะแนนของขอ้ค าถามในตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 

 7.1 ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต ในขอ้ค าถาม i13 – i15 

7.2 ตวัช้ีวดัท่ี 9 การเปิดเผยขอ้มลู  

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 9.4 การส่งเสริมความโปร่งใส ในขอ้ค าถาม o22 – o26 

7.3 ตวัช้ีวดัท่ี 10 การป้องกนัการทุจริต  

ตัวช้ีวดัย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ในขอ้ค าถาม  

o27 – o31 

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในขอ้ค าถาม  o32 – o35 

7.1 ตวัช้ีวดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการรบัรูผู้มี้สว่นไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

i13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหค้วามส าคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
92.96 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 

สามารถป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบไดม้ากน้อยเพียงใด 
90.89 

i15 ท่านเช่ือมัน่ในกระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน

หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
88.55 

7.2 ตวัช้ีวดัที่ 10 การป้องกนัการทุจริต 

 ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตในประเด็นสินบน 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวขอ้งกบัสินบน 100 

O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 100 
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ตวัช้ีวดัยอ่ยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขอ้

ค าถาม 
แบบวดัการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 

O32 แผนปฏบิติัการป้องกนัการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตประจ าปี 100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 
 

ผลการวิเคราะห ์: 

 แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปในทิศทางท่ีดี แต่ยังขาดการสร้างความเช่ือมัน่ใน

กระบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ควรน าแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาการทุจริตไปสู่การปฏิบติัอยา่งจริงจงั โดยการน าของผูบ้ริหารของหน่วยงาน เพ่ือสรา้งความเช่ือมัน่ใหแ้ก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน และมีการด าเนินการแก่ผูท่ี้มีพฤติกรรมทุจริตประพฤติมิชอบอยา่งจริงจงั 
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การน าผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ 

ท่ี ประเด็น มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

การปฏิบติั 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

1 กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปรง่ใส

และมีประสิทธิภาพ 

- ระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใชใ้นการปฏิบติังานหรือ

การใหบ้ริการแต่ละขั้นตอนไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี หรือคู่มือการใหบ้ริการ

ส าหรบัผูม้ารบับริการหรือมาติดต่อและประชาสมัพนัธ์หรือ

เผยแพรคู่่มือดงักล่าวใหแ้ก่บุคลากรภายในหน่วยงาน

ถือปฏิบติัโดยเครง่ครดั  

- วเิคราะหภ์ารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ี

เกิดการใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อหรือรบับริการอยา่ง

ไม่เท่าเทียมกนั 

- พฒันาช่องทางการใหบ้ริการในรูปแบบออนไลน์ 

หรือ E-Service เพ่ือลดการใชดุ้ลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบติัในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ  

 

- จดัท าคู่มือการปฏิบติังานหรือ

คู่มือการใหบ้ริการ โดยระบุ

ขั้นตอนและระยะเวลาให้

ครบถว้น และน าขอ้มูลจากคู่มือ

มาจดัท าเป็นส่ือในรูปแบบต่างๆ 

เช่น ป้ายประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั 

อินโฟกราฟิก 

- ประชาสมัพนัธห์รือเผยแพร่

คู่มือผ่านช่องทางออนไลน์หรือ

จุดประชาสมัพนัธ ์ณ สถานท่ีตั้ง

ตามความเหมาะสม 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 

2 การใหบ้ริการและระบบ E-Service 

 

พฒันาระบบการใหบ้ริการออนไลน์ หรือ E-Service 

ท่ีเป็นงานบริการหลกัของหน่วยงาน และเผยแพร่

ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้ริการผ่านระบบ E-Service  

ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทัว่ถึง 

เผยแพรป่ระชาสมัพนัธช์่องทาง

การใหบ้ริการออนไลน์ หรือ  

E-Service ใหม้ากยิง่ขึ้ น เช่น 

ป้ายประชาสมัพนัธ ์แผ่นพบั 

อินโฟกราฟิก เป็นตน้  

 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ท่ี ประเด็น มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

การปฏิบติั 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสมัพนัธเ์ผยแพรข่อ้มูล

ข่าวสารภาครฐั 

 

เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสารผ่านช่องทาง 

ท่ีหลากหลายยิง่ขึ้ น เช่น Facebook, Line เป็นตน้ 

และปรบัปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานในเวบ็ไซตใ์หค้รบถว้น  

เป็นปัจจุบนั 

- ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร

ผ่าน Facebook, Line เป็นตน้ 

-ปรบัปรุงขอ้มูลพ้ืนฐานบน

เวบ็ไซตข์องหน่วยงานใหเ้ป็น

ปัจจุบนั เช่น ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง 

ของบุคลากรในหน่วยงานทุก

ระดบั ช่องทางการติดต่อ  

ภารกิจของหน่วยงาน ขา่วสาร

ประชาสมัพนัธ ์ฯลฯ 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 

4 กระบวนการก ากบัดแูลการใช้

ทรพัยสิ์นของราชการ 

 

- จดัท าขั้นตอนหรือแนวทางการใชท้รพัยสิ์นของทาง

ราชการใหช้ดัเจนและก าหนดระยะเวลาในการ

ด าเนินงานของแต่ละขั้นตอน 

- ก าหนดบทลงโทษการใชท้รพัยสิ์นของทางราชการ

เสียหายหรือสูญหาย 

-จดัท าขั้นตอนหรือแนวทางการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการตาม

ประเภทงานดา้นต่างๆ ใหช้ดัเจน 

พรอ้มทั้ง ประชาสมัพนัธ์แนวทาง

ดงักล่าวใหบุ้คลากรถือปฏิบติัอยา่ง

เคร่งครัด และก าชับใหบุ้คลากร

ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาต

ในการใชท้รพัยส์ินอยา่งถูกตอ้ง  

- จดัท าสมุดบนัทึกการใช้

ทรพัยส์ิน และบทลงโทษกรณี

ทรพัยส์ินช ารุด สูญหาย หรือไม่

คืนทรพัยส์ินภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ท่ี ประเด็น มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม วิธีการปฏิบติั 
ระยะเวลา 

การปฏิบติั 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

5 กระบวนการสรา้งความโปรง่ใสในการ

ใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 

ประชาสมัพนัธข์อ้มูลเก่ียวกบังบประมาณผ่านการ

ประชุมหรือช่องทางออนไลน์อยา่งต่อเน่ืองและสรา้ง

การมีส่วนรว่มในกระบวนการงบประมาณหรือการ

ติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณ 

แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบังบประมาณ

ของหน่วยงาน การใชจ้า่ย

งบประมาณในแต่ละไตรมาส 

ผ่านการประชุมประจ าเดือน 

ของหน่วยงาน หรือผ่านช่องทาง

ออนไลน์ เช่น Line ของ

หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 

6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ

ใชอ้  านาจและการบริหารงานบุคคล 

ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละ

วธีิการประเมินฯ ท่ี ส านักงาน ก.พ. และจงัหวดั

ก าหนด 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ

กลัน่กรองผลการประเมินผล

การปฏิบติัราชการของ

หน่วยงาน 

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 

7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและ

ป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

สรา้งการรบัรูด้า้นขอ้มูลข่าวสารใหแ้ก่บุคลากรภายใน

หน่วยงานมากยิง่ขึ้ น เช่น งบประมาณของหน่วยงาน 

การใชท้รพัยสิ์นของทางราชการ  

- ประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร

ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น 

บอรด์ประชาสมัพนัธ,์  

Facebook, Line  

ต.ค. 2567 –  

ก.ย. 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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2. ผลการด าเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
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จังหวัดพัทลุงได้ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของจังหวัด ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ดงัน้ี 

มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

วิ เคราะห์ผลการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

พร้อมทั้งติดตามความก้าวหน้า

อยา่งต่อเน่ือง 

ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ เมื่อวนัท่ี 3 

สิงหาคม 2567 ณ หอ้งประชุม

อิรวดี ชั้น 3 ศาลากลางจังหวัด

พัท ลุ ง  ก ารร าย งานผลกา ร

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

ห น่วยงานภาครัฐ  ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

จังหวัดพัทลุงในภาพรวมของ

จังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค

และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน) 

และประเภทจังหวัด (ราชการ

ส่วนภูมิภาค) และวิเคราะห์ผล

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงานของ

ห น่วยงานภาครัฐ  ประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ

จังหวัดพัทลุง เพ่ือพัฒนาการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

 

 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นไป

ในทิศทางท่ีดีขึ้ น ผูม้ีส่วนไดส้่วน

เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายนอก เขา้มามาส่วนร่วม

ในการตอบขอ้ค าถามมากยิ่งขึ้ น

ส่วนราชการทุกส่วนให้ความ

ร่ ว มมื อ แ ล ะ ขับ เ ค ล่ื อ นก า ร

พฒันาการประเมิน ITA ไปใน

ทิศทางเดียวกนั โดยผูว้่าราชการ

จังหวัดพัทลุงได้มอบหมายรอง

ผูว้่าราชการจังหวดัพัทลุงทุกคน

ก ากับติดตามส่วนราชการและ

องค์กรปกครองส่ วนท้อง ถ่ิน 

ทุกแห่ง 

 

2. ผลการด าเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
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มาตรการ/กิจกรรม 
สรุปผลการด าเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

ประชาสมัพนัธ์การเปิดเผยขอ้มูล

ข่าวสารท่ีส าคญัผ่านเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

ส่ วนราชการ เผยแพร่ ข ้อมู ล

ข่าวสารท่ีส าคัญผ่านช่องทางท่ี

หลากหลายมากยิ่งขึ้ น   

ประชาชนสามารถรับรู ้ข ้อมูล

ข่าวสารของหน่วยงานรัฐมาก

ยิ่ ง ขึ้ น  โ ด ย เ ฉพ า ะ ช่ อ ง ท า ง 

Facebook และ Line เน่ืองจาก

เป็นช่องทางการส่ือสารท่ีสะดวก

เขา้ถึงง่าย 

การแกไ้ขปัญหาและการป้องกัน

การทุจริต 

การลงพ้ืนท่ีสอดส่องโครงการ

ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล

จงัหวดัพทัลุง ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล

จังหวัดพัทลุงลงพ้ืนท่ีสองส่อง

โครงการตามแผนปฏิบติัราชการ

ปร ะ จ า ปี งบปร ะมาณ  พ . ศ . 

2567 จ านวน 14 ครั้ ง และ

เสนอแนะแนวทางการแก้ไข

ปัญหาการด าเนินโครงการตา

แผนปฏิบัติราชการประจ า ปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ

ต่ อ ผู้ ต ร ว จ ร า ช ก า ร ส า นั ก

นายกรฐัมนตรี 

การขับเคล่ือนเพ่ือพัฒนาและ

ยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครฐั 

การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความ

ร่วมมือการขบัเคล่ือนเพ่ือพฒันา

และยกระดบัคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ  ระหว่างผู้ว่าราชการ

จังหวัดพัทลุง กับหัวหน้าส่ วน

ราชการในราชการส่วนภูมิภาค 

นายอ าเภอ และผูบ้ริหารองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ผ ล จ า ก ก า ร ล ง น า ม บั น ทึ ก

ข้อ ต ก ล ง ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ก า ร

ขั บ เ ค ล่ื อ น เ พ่ื อ พัฒ น า แ ล ะ

ยกระดับคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประกอบกับการก ากับ

ติ ด ต า ม อ ย่ า ง ใ ก ล้ ชิ ด ข อ ง 

ผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงและ

รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 

ส่ งผลให้ผลการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในภาพรวมของจังหวัดพัทลุง 

อยู่ในระดับท่ีดีขึ้ น และองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ินผ่านเกณฑ์

การประเมินเพ่ิมข้ึน 
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3. แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี หวัขอ้ ระยะเวลา หน่วยงาน/ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

1 รบัฟังการช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 

2568 จาก ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

ธนัวาคม 2567 ทุกส่วนราชการ 

 

2 - เผยแพรป่ฏิทิน/คู่มือการประเมิน ITA ให้

ส่วนราชการรบัทราบและถือปฏิบติั 

 - แจง้ส่วนราชการจดัส่งขอ้มูลผูร้บัผิดชอบ

การประเมินฯ ของแต่ละหน่วยงานและจ านวน

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

ธนัวาคม 2567 

 

ส านักงานจงัหวดัพทัลุง 

 

3 จงัหวดัลงทะเบียนการประเมิน, น าเขา้ขอ้มูล

ประกอบการประเมินและอนุมติัขอ้มูลผูมี้ส่วน

ไดส้่วนเสียภายใน 

มกราคม 2568 ส านักงานจงัหวดัพทัลุง 

4 จงัหวดัเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธช์่องทาง

การตอบแบบวดั IIT และ EIT 

มกราคม 2568 ส านักงานจงัหวดัพทัลุง 

5 ส่วนราชการแจง้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายใน

และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก ตอบแบบวดั 

IIT และ EIT ใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัท่ี 1 

กรกฎาคม 2567 

มกราคม 2568 ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 

6 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ

มอบหมายภารกิจการตอบแบบวดั OIT 

มกราคม 2568 - คณะกรรมการขบัเคล่ือนการ

ประเมิน ITA จ.พทัลุง 

7 ส่วนราชการด าเนินการจดัท าขอ้มูลและ

เผยแพรข่อ้มูลลงในเวบ็ไซตต์ามแบบวดั OIT 

ตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย 

มกราคม 2568 ถึง 

31 มีนาคม 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 

8 ติดตามความกา้วหน้าการตอบแบบวดั IIT 

และ EIT ของส่วนราชการ 

มกราคม 2568 ถึง 

30 มิถุนายน 2568 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA 

9 เก็บขอ้มูลและติดตามความกา้วหน้า 

การตอบแบบวดั OIT 

มกราคม 2568 ถึง 

1 เมษายน 2568 

- ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ

ขบัเคล่ือนการประเมิน ITA  

10 อนุมติัการตอบแบบวดั OITในระบบ ITAS ภายในวนัท่ี  

30 เมษายน 2568 

ผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือผูท่ี้

ไดร้บัมอบหมาย 

 

3. แผนการขบัเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ท่ี หวัขอ้ ระยะเวลา หน่วยงาน/ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

11 หน่วยประเมินตรวจสอบและใหค้ะแนนการ

ตอบแบบ OIT 

ภายในเดือน

พฤษภาคม 2568 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

12 หน่วยงานช้ีแจงรายละเอียดเพ่ิมเติมต่อ 

คณะท่ีปรึกษากรณีหน่วยงานเห็นวา่ผล

คะแนนแบบวดั OIT ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ท่ีก าหนด 

วนัท่ี 1 – 5 

มิถุนายน 2568 

- คณะกรรมการขบัเคล่ือนการ

ประเมิน ITA จ.พทัลุง 

 

13 หน่วยประเมินพิจารณาขอ้ช้ีแจงเพ่ิมเติมของ

หน่วยงานจากน้ันท าการแกไ้ขหรือยนืยนัผล

คะแนนแบบวดั OIT 

วนัท่ี 6 – 16 

มิถุนายน 2568 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

14 หน่วยประเมินประมวลผลการประเมินและ 

จดัท ารายงานผลการประเมิน 

วนัท่ี 1 – 11 

กรกฎาคม 2568 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

15 ประกาศและเผยแพรผ่ลการประเมิน วนัท่ี 1 – 31 

สิงหาคม 2568 

ส านักงาน ป.ป.ช. 

 

ปฏิทินการขบัเคล่ือนการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) จงัหวดัพทัลงุ ประจ  าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี หวัขอ้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ธ.ค.-

67 

ม.ค.-

68 

ก.พ.-

68 

มี.ค.-

68 

เม.ย.-

68 

พ.ค.-

68 

มิ.ย.-

68 

ก.ค.-

68 

ส.ค.-

68 

1 รบัฟังการช้ีแจงแนวทางการ

ประเมิน ITA 2568 จาก

ส านักงาน ป.ป.ช. ผ่านระบบ

ออนไลน์ 

                 

2 - เผยแพรป่ฏิทิน/คู่มือการ

ประเมิน ITA ใหส้่วนราชการ

รบัทราบและถือปฏิบติั 

- แจง้ส่วนราชการจดัส่งขอ้มูล

ผูร้บัผิดชอบการประเมินฯ ของ 

แต่ละหน่วยงานและจ านวนผูมี้

ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

         

3 ลงทะเบียนการประเมิน, น าเขา้

ขอ้มูลประกอบการประเมินและ

อนุมติัขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย

ภายใน 
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ท่ี หวัขอ้ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ธ.ค.-

67 

ม.ค.-

68 

ก.พ.-

68 

มี.ค.-

68 

เม.ย.-

68 

พ.ค.-

68 

มิ.ย.-

68 

ก.ค.-

68 

ส.ค.-

68 

4 เผยแพร/่ประชาสมัพนัธช์่องทาง

การตอบแบบวดั IIT และ EIT 

         

5 แจง้ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายในและ

ผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียภายนอก  

ตอบแบบวดั IIT และ EIT ใหแ้ลว้

เสร็จภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 

         

6 ประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมิน 

ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 และมอบหมายภารกิจ 

การตอบแบบวดั OIT 

         

7 จดัท าขอ้มูลและเผยแพรข่อ้มูล 

ลงในเวบ็ไซตต์ามแบบวดั OIT 

ตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมาย 

         

8 ติดตามความกา้วหน้าการตอบ

แบบวดั IIT และ EIT ของส่วนราชการ 

         

9 เก็บขอ้มูลและติดตามความกา้วหน้า

การตอบแบบวดั OIT 

         

10 อนุมติัการตอบแบบวดั OIT  

ในระบบ ITAS 

         

11 หน่วยประเมินตรวจสอบและ 

ใหค้ะแนนการตอบแบบ OIT 

         

12 หน่วยงานช้ีแจงรายละเอียด

เพ่ิมเติมต่อคณะท่ีปรึกษากรณี

หน่วยงานเห็นวา่ผลคะแนน 

แบบวดั OIT ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์

ท่ีก าหนด 

         

13 หน่วยประเมินพิจารณาขอ้ช้ีแจง

เพ่ิมเติมของหน่วยงานจากน้ันท า

การแกไ้ขหรือยนืยนัผลคะแนน

แบบวดั OIT 

                 

14 หน่วยประเมินประมวลผลการ

ประเมินและจดัท ารายงานผลการ

ประเมิน 

         

15 ประกาศและเผยแพรผ่ลการ

ประเมิน 
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