


(ว/ด/ป/ ที่เริ่มต้น) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

1 กจิกรรมการบริหารอตัราก าลังและ
การบริหารจัดการก าลังคน

หนว่ยงานสามารถวางแผนการใช้ก าลังคน
ใหส้อดคล้อง และเหมาะสมกบังานที่ได้รับ
มอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพและคุ้มค่า
ที่สุด โดยค านงึถึง ความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถตามต าแหนง่งานนั้นๆ ท าให้
เข้าใจความส าคัญของแผนก าลังคนที่มผีลกร
กระทบต่อแผนปฏบิติังานของหนว่ยงานมาก
ยิ่งขึ้น

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมม่ี ส านกังานจังหวัดพทัลุง

2 กจิกรรมการบริการรวดเร็ว โปร่งใส
ใส่ใจบริการ

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ไปใช้เปน็
แนวทางในการปฏบิติังานบริการประชาชน

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมม่ี ส านกังานที่ดินจังหวัดพทัลุง

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

             จังหวัดพัทลุง
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบรหิารและพัฒนาบุคลากรจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



(ว/ด/ป/ ที่เริ่มต้น) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

3 กจิกรรม "Morning Talk"  -ได้มกีารส่ือสารแลกเปล่ียนความรู้ร่วมกนั 
ระหว่างผู้บงัคับบญัชากบัผู้ปฏบิติัและ
ระหว่างผู้ปฏบิติักบัผู้ปฏบิติั
 -ผู้บงัคับบญัชากบัผู้ปฏบิติัร่วมกนัรับฟงั
ปญัหาอปุสรรคในการท างานและร่วมกนัหา
สาเหตุและแนวทางแกไ้ขปญัหาในการ
ปฏบิติังาน และได้ใหค้ าปรึกษา ค าแนะน า 
แบง่ปนัความรู้ เทคนคิในการปฏบิติังาน
 - สร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผู้บงัคับ
บญัชีกบัผู้ปฏบิติัผลการด าเนนิงาน 
ผู้ใต้บงัคับบญัชาสามารถท างานได้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วมากยิ่งขึ้น เปน็
กจิกรรมที่ช่วยเพิ่มความสุขในการท างาน 
และมคีวามผูกพนัต่อองค์กรใหก้บับคุลากร
ในหนว่ยงาน

1 ม.ค. 67 30 ม.ิย. 67 ไมม่ี ส านกังานสรรพากรพื้นที่พทัลุง



(ว/ด/ป/ ที่เริ่มต้น) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

4 โครงการ "CSR ออมบญุ อุ่นรัก"  - เจ้าหนา้ที่ในสังกดัของส านกังานสรรพากร
พื้นที่พทัลุง ได้มส่ีวนร่วมรับผิดชอบต่อสังคม
 มจีิตอาสาแบง่ปนั ช่วยเหลือสังคมได้มี
โอกาสได้ท าความดี มคีวามรักสามคัคี และมี
ส่วนร่วมในการบริจาคเงินผลการด าเนนิงาน
ส านกังานฯ สามารถรวบรวมเงิน จ านวน 
47,000.00 บาท 
มอบใหโ้รงพยาบาลพทัลุง เพื่อซ้ือเคร่ืองช่วย
หายใจส าหรับผู้ปวุยใช้ที่บา้น เปน็กจิกรรม
ความดีที่หนว่ยงานต้องการส่งเสริม
สอดคล้องกบัคุณธรรมอตัลักษณ์
กรมสรรพากรด้านมอบใจบริการ

1 พ.ค. 67 31 พ.ค. 67 ไมม่ี ส านกังานสรรพากรพื้นที่พทัลุง

5 โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
ใหเ้หมาะสมเสริมสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างาน

 - หนว่ยงานได้ด าเนนิการจัดกจิกรรม Big 
Cleaning day ในการด าเนนิงานกจิกรรม ๕
 ส. ทั้งบริเวณภายนอกและภายในอาคาร
ส านกังานเพื่อใหห้นว่ยงานมรีะบบบริหาร
จัดการงานที่ดี และปรับสภาพแวดล้อมที่
ปฏบิติังาน
ใหส้ะอาดปราศจากส่ิงสกปรก และมคีวาม
เปน็ระเบยีบเรียบร้อย

11 ม.ค. 67 11 ม.ค. 67 ไมม่ี แขวงทางหลวงชนบทพทัลุง



(ว/ด/ป/ ที่เริ่มต้น) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

 - หนว่ยงานได้ด าเนนิการจัดกจิกรรม ต้นไม้
ประจ าปขีองชาติ พ.ศ. 2567 เพื่อเปน็การ
สร้างและกระตุ้นจิตใจส านกึใหป้ระชาชน
และเจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงานเล็งเหน็
ความส าคัญของการอนรัุกษแ์ละฟื้นฟู
ทรัพยากรปาุไม ้และเพื่อปรับภมูทิศันใ์หเ้กดิ
ความร่มร่ืนสวยงาม ณ บริเวณภายในแขวง
ทางหลวงชนบทพทัลุง

27 พ.ค. 67 28 พ.ค. 67 ไมม่ี แขวงทางหลวงชนบทพทัลุง

6 โครงการส่งเสริมบคุลากรใหม้จีิตสาธารณะ 
มคีวามรักและความสามคัคีภายในองค์กร

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนกังานราชการ 
และเจ้าหนา้ที่ได้เข้าร่วมกจิกรรมเนื่องใน
โอกาสวันส าคัญต่าง ๆ เพื่อแสดงความ
จงรักภกัดี ต่อสถาบนั ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และเข้าร่วมโครงการจิต
อาสาต่าง ๆ เพื่อแสดงถึงความสามคัคี และ
มจีิตสาธารณะ

1 ต.ค. 2566 30 ก.ย. 2567 ไมม่ี แขวงทางหลวงชนบทพทัลุง

7 กจิกรรมจิตอาสาพฒันาในวันส าคัญทาง
ศาสนาและงานพธิี

บคุลากรภายในหนว่ยงานเข้าร่วมกจิกรรม
จิตอาสาพฒันาในวันส าคัญทางศาสนาและ
งานพธิีอย่างพร้อมเพรียง

1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมม่ี ศูนย์วิจัยและพฒันาการเกษตร
พทัลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

8 แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)

บุลคลากรในสังกดัได้รับความรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

- -  1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมม่ี ส านักงานที่ดิน
จงัหวดัพัทลุง

9 การถา่ยทอดความรู้ให้กบับุคลากร
ภายในหน่วยงาน

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้จากการ
ถา่ยถอดความรู้ เพื่อน าไปใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน

 -  - P 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมม่ี ส านักงานคลัง
จงัหวดัพัทลุง

10 การพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรด้านงานยทุธศาสตร์และ
สารสนเทศ

ผู้เขา้รับการอบรม  จ านวน 20 ราย
ได้น าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่

 -  -  ๑๕ พ.ย. ๖๖ ๑๕ พ.ย. ๖๖ ไมม่ี ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

11 การขบัเคล่ือนงานส่งเสริมและพัฒนา
เกษตรกรจงัหวดัพัทลุง

ผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 18 ราย 
ได้น าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่

 -  -  คร้ังที่ 1 14 พ.ย.66 
คร้ังที่ 2 28 ม.ีค.67 
คร้ังที่ 3 2 ส.ค. 67

คร้ังที่ 1 14 พ.ย.66
คร้ังที่ 2 28 ม.ีค.67
คร้ังที่ 3 2 ส.ค. 67

ไมม่ี ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

12 โครงการขบัเคล่ือนงานส่งเสริมและ
พัฒนาการผลิตไมผ้ล

ผู้เขา้รับการอบรม  จ านวน 20 ราย 
ได้น าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่

 -  -  ๑๕ พ.ย. ๖๖ ๑๕ พ.ย. ๖๖ ไมม่ี ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

13 โครงการพัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่
ส่งเสริมการเกษตรด้านอารักขาพืช

ผู้เขา้รับการอบรม จ านวน 25 ราย 
ได้น าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานในพื้นที่

 -  -  ๑๙ ต.ค. ๖๖ ๒๐ ต.ค. ๖๖ ไมม่ี ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

ดา้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

14 โครงการประชมุเชงิปฏิบัติการเพิ่ม
ประสิทธภิาพเจา้หน้าที่พัฒนาชมุชน
จงัหวดัพัทลุง "เหลียวหลัง แลหน้า
งานพัฒนาชมุชน"

ขา้ราชการและบุคลากรในสังกดัเกดิ
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนั เกดิการ
ส่ังสมความเชี่ยวชาญในอาชพี 
สามารถปฏิบัติงานได้อยา่งถกูต้อง 
พัฒนาการท างานหเกดิประสิทธภิาพ 
ตลอดจนมคีวามรู้ความเขา้ใจในการ
ขบัเคล่ือนยทุธศาสตร์กรม ยทุธศาสตร์
จงัหวดั และนโยบายส าคัญของรัฐบาล

52,560 52,560  - ๒๖ ธ.ค. ๖๖ ๒๖ ธ.ค. ๖๖ ไมม่ี ส านักงานพัฒนาชมุชน
จงัหวดัพัทลุง

15 การประชมุประจ าเดือนส านักงาน
อตุสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง

เจา้หน้าที่เขา้ร่วมประชมุประจ าเดือน
ของส านักงานฯ จ านวน 11 คร้ัง  เพื่อ
ติดตามการด าเนินงานแลกเปล่ียน
ขา่วสาร และองค์ความรู้ เป็นการ
พัฒนาตนเอง เกดิความรู้และแนวคิด
ใหมใ่นการปฏิบัติงาน

 -  - P ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง

16 การจดัท า KM ในส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง

เจา้หน้าเขา้ร่วมเขา้ร่วมกจิกรรม MIND
 Community Meet Up "ชมุชนของ
คน MIND" จ านวน 5 คร้ัง เพื่อรับการ
ถา่ยทอดความรู้ จากบุคคลากรของ
กระทรวงอตุสาหกรรม เกดิการ
แลกเปล่ียนขอ้มลู ความรู้ 
ประสบการณ์ สามารถน าไป
ประยกุต์ใชใ้นการจดัการสถานการณ์ 
หรือแกไ้ขปัญหาได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ

 -  - P ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

17 การจดัประชมุเพื่อการจดัท า ITA 
ส านักงานอตุสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง

เจา้หน้าที่เขา้ร่วมประชมุถา่ยทอดองค์
ความรู้ ในการจดัเกบ็ และจดัท าขอ้มลู 
เพื่อใชใ้นการประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA) จ านวน 4 คร้ัง

 -  - P ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานอตุสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง

18 การประเมนิความรู้ความสามารถ ทักษะ
 สมรรถนะของตนเองและหารือร่วมกบั
ผู้บังคับบัญชา เพื่อหารือความจ าเป็น
ของการพัฒนาร่วมกนั

บุคลากรในสังกดัด าเนินการประเมนิ
ความรู้ความสามารถ ทักษะสมรรถะ
ของตนเอง และหารือร่วมกบั
ผู้บังคับบัญชา เพื่อหาความจ าเป็นของ
การพัฒนาร่วมกนั ได้ร้อยละ 100

- -  ๑ ม.ค. ๖๗ ๒๙ ก.พ. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัพัทลุง

19 การจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) บุคลากรในสังกดัด าเนินการจดัท า
แผนพัฒนารายบุคคล ได้ร้อยละ 100

- -  ๑ ม.ค. ๖๗ ๒๙ ก.พ. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัพัทลุง

20 การด าเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

บุคลากรในสังกดัเขา้รับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านร้อยละ 100

- -  ๑ ม.ค. ๖๗ ๓๐ ก.ค. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

21 รายงานผลการพัฒนารายบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรในสังกดัรายงานผลการพัฒนา
รายบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ร้อยละ 100

- -  ๑ ม.ค. ๖๗ ๓๐ ส.ค. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานสหกรณ์
จงัหวดัพัทลุง

22 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ด้าน
ดิจทิัลของหน่วยงานต้นสังกดัและ
หน่วยงานภายนอก

 - ส านักงานสถติิจงัหวดัผ่านการ
ประเมนิสมรรถนะด้านดิจทิัล ส าหรับ
ขา้ราชการและบุคลากรภาครัฐ 
(Digital Government) ของสถาบัน
คุณวฒิุวชิาชพี (องค์กรมหาชน) 
 - ขา้ราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจา้งชั่วคราว ร้อยละ 100  ผ่าน
การประเมนิตามเกณฑ์ที่ก าหนด มกีาร
เรียนหลักสูตรดิจทิัลอยา่งน้อยคนละ 3
 หลักสูตร   บุคลากรของส านักงาน
สถติิจงัหวดัพัทลุงสามารถน าความรู้
ด้านดิจทิัลมาประยกุต์ใชใ้นการ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกบัภารกจิที่
เปล่ียนแปลงได้อยา่งมปีระสิทธภิาพ
มากขึ้น

- -  1 ม.ิย. ๖๗ 10 ก.ย. 67 ไมม่ี ส านักงานสถติิ
จงัหวดัพัทลุง

23 การพัฒนาความรู้และทักษะของบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ในการปฏิบัติงาน

บุคคลากรของส านักงานฯ เขา้รับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
ร้อยละ 100

- -  ๑ ต.ค. ๖๖ ๒๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานพาณิชยจ์งัหวดั
พัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

24 โครงการพัฒนาบุคลากรกรมการขนส่ง
ทางบกผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้จากการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

- - √ ๑๙ ม.ีค. ๖๗ ๓๑ ก.ค. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานขนส่งจงัหวดั
พัทลุง

25 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

บุคคลากรของหน่วยงาน เขา้รับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) และ
ผ่านหลักสูตรการเรียนรู้ พร้อมที่ได้รับ
เกยีรติบัตร ร้อยละ 100

- -  ๑ ส.ค. ๖๗ ๓๑ ส.ค. ๖๗ ไมม่ี บ้านพักเด็กและครอบครัว
จงัหวดัพัทลุง

26 โครงการส่งเสริมวนิัยและการรักษาวนิัย 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และจรรยาบรรณวชิาชพี

ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้น าความรู้ไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนบนพื้นฐานของการมวีนิัย
 มคุีณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วชิาชพี

- -  ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ
ประจ าจงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

27 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ส านักงานวฒันธรรมจงัหวดัพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 3 กจิกรรม ดังนี้
กจิกรรมที่ 1 กจิกรรมส่งเสริมอตัลักษณ์
และสร้างค่านิยมความเป็นไทย
กจิกรรมที่ 2 กจิกรรมออกก าลังกาย 
เสริมสร้างบุคลิกภาพ
กจิกรรมที่ 3 กจิกรรมส่งเสริมมารยาท
ไทยและมารยาทในสังคม

เจา้หน้าที่บุคลากรส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัพัทลุงเขา้ร่วมกจิกรรมจ านวน 
45 คน ได้พัฒนาร่างกายและอารมณ์ 
เพิ่มประสิทธภิาพในการท างานและ
สร้างแรงบันดาลใจ มคีวามสุขในการ
ปฏิบัติงาน และมทีัศนคติที่ดีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยงาน เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มาใชบ้ริการเห็นแก่
ประโยชน์สุขของส่วนรวม

- -  ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานวฒันธรรม
จงัหวดัพัทลุง

28 โครงการอบรมการสร้างส่ือการเรียนการ
สอนด้วยโปรแกรม Canva

ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาใชแ้พลตฟอร์มที่ใชใ้นการ
ออกแบบกราฟิก (Graphic) ต่าง ๆ ซ่ึง
มใีห้เลือกหลายแบบอาทิ เชน่ พรีเซน
เทชั่น ไวท์บอร์ด โปสเตอร์ (แนวต้ัง 
แนวนอน) เอกสาร เรซูเม ่วดิีโอ 
ใบปลิว ใบประกาศ
โลโก ้รวมไปถงึภาพเคล่ือนไหวเพื่อนา
ไปลงในส่ือโซเซียลมเีดียต่าง ๆ

- -  ๒๐ ม.ค. ๖๗ ๑๘ ก.พ. ๖๗ ไมม่ี วทิยาลัยการอาชพี
ควนขนุน

29 โครงการการพัฒนาตามแนวทางการ
พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยดิีจทิัลด้วย
ตนเองผ่านระบบอเิล็กทรอนิกส์ 
(e-learning) ภายในหน่วยงาน

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้จากการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-learning) เพื่อ
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

- -  ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานคุมประพฤติ
จงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

30 โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ในส านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลุง

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้ เร่ือการ
ใชโ้ปรแกรม canva / ทักษะด้าน
ดิจทิัลที่จ าเป็นในการท างานยคุดิจทิัล
 /การพัฒนางานประจพด้วย
กระบวนการ R2R (Routine to 
Research)

- - P ๑๕ ส.ค. ๖๗ ๒๐ ก.ย. ๖๗ บุคลากรบางราย
ติดราชการไม่

สามารถเขา้ร่วม
กจิกรรมได้

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

31 โครงการจดัการความรู้ของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลุง
(Knowledge Management : KM)

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้และ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และความปรองดองสมานฉนัท์ / ด้าน
การพิจารณาบ าเหน็จความชอบกรณี
พิเศษให้แกผู้่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
 / ด้านความรู้เกี่ยวกบัการบริหารงาน
บุคคลของขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา / การเขยีนโครงการ
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ / แนวทางการเบิกจา่ย
งบประมาณประจ าปี

- - P ๑๔ ม.ีค. ๖๗ ๓๐ ส.ค. ๖๗ บุคลากรบางราย
ติดราชการไม่

สามารถเขา้ร่วม
กจิกรรมได้

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

32 โครงการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มชิอบของกระทรวงศึกษาธกิาร

บุคลากรในสังกดัและสถานศึกษา
ได้รับความรู้ด้านมาตรการป้องกนัการ
ทุจริต

14,500 14,500  - ๒๒ ธ.ค. ๐๙ ๘ ก.ค. ๑๐ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บางส่วนไม่สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

33 โครงการประเมนิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของส านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลุง

หน่วยงานได้รับผลการพิจารณา ITA 
ระดับ 84.77 และ OIT ระดับ AA

- - P ๒๒ ธ.ค. ๖๖ ๘ ก.ค. ๖๖ ไมม่ี ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

34 โครงการจติอาสาท าความดีด้วยหัวใจ บุคลากรในสังกดัทุกคนร่วมกจิกรรม
จติอาสาท าความดีด้วยหัวใจตามแผน
เดือนละ 1 คร้ัง

- - P ๓๑ ม.ค. ๖๗ ๓๐ ก.ย. ๖๗ บุคลากรใน
ส านักงานมีภารกิจ 
ไม่สามารถเข้าร่วม
โครงการได้ครบ

ทุกคน

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

35 โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา

 - 15,000  -  - วทิยาลัยเทคนิคป่าพะยอม

36 โครงการหลักสูตรฐานสมรรถนะ  - 15,000  -  - วทิยาลัยเทคนิคป่าพะยอม

37 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร
ของส านักงานประกนัสังคม
จงัหวดัพัทลุง

 - บุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการฯ มี
ทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกนัและ
ต่อองค์กร สร้างความผูกพันต่อองค์กร
และความสัมพันธอ์นัดีระหวา่งเพื่อน
ร่วมงาน รวมทั้งร่วมสร้างวฒันธรรม
องค์กรที่ดี
 - บุคลากรมสีมรรถนะและขดี
ความสามารถ พร้อมที่จะขบัเคล่ือน
ยทุธศาสตร์ของส านักงานประกนัสังคม
 และยทุธศาสตร์ของจงัหวดัพัทลุงให้
เกดิประสิทธภิาพและประสิทธผิล
 - บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกบัการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล
และชายฝ่ัง และมกีารท ากจิกรรม
ร่วมกนัเพื่อให้การบริการดียิ่งขึ้น

   120,000      92,700   - ๒๔ ก.พ. ๖๗ ๒๕ ก.พ. ๖๗  ไมม่ี ส านักงานประกนัสังคม
จงัหวดัพัทลุง

38 กจิกรรมการจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (IDP)

จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
จ านวน 26 คน

 -  -  ๕ ม.ค. ๖๗ ๓๑ ต.ค. ๖๗  ไมม่ี ส านักงานประกนัสังคม
จงัหวดัพัทลุง

ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ เนื่องจากไมไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ

ยงัไมไ่ด้ด าเนินการ เนื่องจากไมไ่ด้รับการจดัสรรงบประมาณ



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

39 โครงการจดัการความรู้ส านักงาน
ประกนัสังคมจงัหวดัพัทลุง

บุคลากรในหน่วยงานได้รับความรู้ใน
หัวขอ้ “การเสริมสร้างวนิัย คุณธรรม
และจริยธรรม”

12,000     9,460         - ๑๓ ก.ค. ๖๗ ๑๓ ก.ค. ๖๗  ไมม่ี ส านักงานประกนัสังคม
จงัหวดัพัทลุง

40 โครงการจดัอบรมพัฒนาความรู้บุคลากร
เทศบาลหลักสูตรส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของเทศบาลเมอืงพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผู้เขา้รับการอบรมได้น าความรู้ไปใช้
เป็นแนงทางในการปฏิบัติงานบน
พื้นฐานของคุณธรรม และจริยธรรม

4,120 4,120   - ๖ ม.ีค. ๖๗ ๖ ม.ีค. ๖๗ ไมม่ี เทศบาลเมอืงพัทลุง

41 โครงการจดัอบรมพัฒนาความรู้บุคลากร
เทศบาลหลักสูตรการพัฒนาศักยภาพใน
การปฏิบัติงานเป็นทีม สร้างความ
เขม้แขง็ขององค์กรและการสร้างความ
สมดุลชวีติกบัการท างาน

ผู้เขา้รับการอบรมได้รับความรู้ความ
เขา้ใจในการท างานร่วมกนั การท างาน
เป็นทีม การสร้างความเขม้แขง็ของ
องค์กร

387,000 344,109   - ๒๓ ม.ีค. ๖๗ ๒๔ ม.ีค. ๖๗ ไมม่ี เทศบาลเมอืงพัทลุง

42 โครงการจดัอบรมพัฒนาความรู้บุคลากร
เทศบาลหลักสูตรการเสริมสร้าง
ศักยภาพพนักงานขบัรถยนต์แบบมอื
อาชพี

พนักงานขบัรถยนต์สามารถน าความรู้
ไปใชใ้นการขบัขี่อยา่งถกูต้อง ปลอดภัย

26,500 9,154  - ๑๙ ก.ค. ๖๗ ๑๙ ก.ค. ๖๗ ไมม่ี เทศบาลเมอืงพัทลุง

43 โครงการ "การจดัท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (Individual Development
 Plan : IDP) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
 2566"

บุคลากรในสังกดัได้รับการพัฒนา
ตนเองเพื่อความกา้วหน้าในสายงาน
และเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน

- -  ๑ พ.ย. ๖๖ ๓๑ ส.ค. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานจดัหางาน
จงัหวดัพัทลุง

44 การพัฒนาทักษะดิจทิัล ขา้ราชการในสังกดัได้รับการพัฒนา
ทักษะดิจทิัลผ่านส่ืออเิล็กทรอนิกส์
ร้อยละ 92%

- -  ๑ ธ.ค. ๖๖ ๓๑ ส.ค. ๖๗ ไมม่ี ส านักงานประมง
จงัหวดัพัทลุง



งบประมาณ
ที่ไดร้ับ

งบประมาณ
ที่ใช้ไป ไม่ใช้งบประมาณ (ว/ด/ป/ ที่เริ่มตน้) (ว/ด/ป/ ที่สิ้นสดุ)

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ
ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ

ปัญหา/อุปสรรค หน่วยด าเนินการ หมายเหตุ

45 การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ระบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)
เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้จากการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน

 -  -  ๑ ต.ค. ๖๖ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมมี ส านักงานประชาสัมพันธ์
จงัหวดัพัทลุง

46 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) โดยเป็น
หลักสูตรของส านักงาน ก.พ. ของ
ขา้ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ส านักงานแรงงานจงัหวดัพัทลุง

บุคลากรในสังกดัได้รับความรู้จากการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน
และพัฒนาตนเองให้ได้รับความรู้
เพิ่มขึ้น มปีระสิทธภิาพเพิ่มขึ้น

 -  -  ๑ เม.ย. ๖๗ ๓๐ ก.ย. ๖๗ ไมมี ส านักงานแรงงาน
จงัหวดัพัทลุง
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