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จังหวัดพัทลุง



 

ค าน า 
  ในช่วงเวลาที่ผ่านมาระบบ ระบบราชการไทยมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้เป็นผู้ที่มีความรู้รอบด้านมิใช่เพียงรู้ลึกในงานด้านใดด้านหนึ่งเพียงด้านเดียว ประกอบกับกระแสโลกาภิวัตน์ ท าให้เกิดความเปลี่ยนแปลง 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การพัฒนาสังคมและการเมือง การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศ ในการแข่งขันสู่ระดับสากล ส่งผลให้ระบบราชการ  
ต้องปรับตัวให้เท่าทันและรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา การบริหารทรัพยากรบุคคลในภาครัฐจึงมีสิ่งท้ายทายที่ต้องเผชิญกับสภาวะแวดล้อมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และท าให้ข้าราชการมีความสุขในการท างาน รวมทั้งการบริหารงานของจังหวัดให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ตั้ งไว้ จ าเป็นต้องอาศัย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ของจังหวัด เป็นตัวขับเคลื่อนและผลักดันการจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นกระบวนการแรกท่ีส าคัญที่จะสร้างความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ระหว่างการบริหารทรัพยากรบุคคลกับเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

  จังหวัดพัทลุงได้ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือสร้างระบบการบริหาร 
และพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพควบคู่คุณธรรม มุ่งขับเคลื่อนคุณค่ายุทธศาสตร์จังหวัดยั่งยืน เพ่ือเตรียมความพร้อมรับให้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ให้สอดคล้องกับ
ความคาดหวังของรัฐบาลในการยกระดับขีดความสามารถการบริหารทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้างความเข้มแข็งของจังหวัดในการบริหารทรัพยากรบุค คลให้สามารถ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ได้อย่างบรรลุเป้าหมาย ต่อไป 
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บทน า 

ความส าคัญ 

  ในยุคที่มีการแข่งขัน ทุนมนุษย์มีความท้าทายที่ส าคัญเพราะ “คน” เป็นทรัพยากรทีมีคุณค่า (Valuable resource) ขององค์กรมิใช่ทุนที่ต้องพยายาม 
ลดทรัพยากรมนุษย์นั้น หากสามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิผลในมิติเชิงกลยุทธ์ซึ่งจะเป็นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กรได้ จึงเป็นที่มาขอ งการ
เปลี่ยนค าว่า การจัดการทุนมนุษย์ หรือการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในระยะยาว ทั้งโดยการฝึกอบรมแล ะวิธีอ่ืน ๆ โดยมีปรัชญา
ของการจัดการทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลัก 4 ประการ คือ 

1. ทรัพยากรบุคคล คือ สินทรัพย์ที่ส าคัญที่สุดขององค์กร และเป็นปัจจัยส าคัญต่อประสิทธิผลในการด าเนินงานขององค์กร 
2. ความส าเร็จในองค์กรมีโอกาสเกิดขึ้น หากมีการเชื่อมโยงนโยบายทรัพยากรมนุษย์กับแผนกลยุทธ์ขององค์กร 
3. วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วม บรรยากาศการท างานในองค์กร และพฤติกรรมการบริหารจัดการมีผลอย่างยิ่งต่อการบรรลุผลเป็นเลิศ 
4. การมีส่วนร่วมของบุคลากรจ าเป็นต้องใช้ความพยายามอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ยึดมั่นในวัตถุประสงค์ร่วมองค์กร 
ประกอบกับในปัจจุบันรัฐบาลได้ปรับเปลี่ยนการบริหารงานจังหวัดจากรูปแบบเดิม เป็นการบริหารงานแบบบูรณาการ และการบริหารการจัดการภาครัฐ

แนวใหม่ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2555 และพระราชบัญญัติบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 ได้วางหลักการ
บริหารภาครัฐแนวใหม่ไว้ว่า “การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า
ในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน” รวมทั้งได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 เพื่อเป็นกรอบแนวทางให้การบริหารราชการบรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ใน 7 ประการ 

 ประการที่ 1 เกดิประโยชน์สุขของประชาชน 
 ประการที่ 2 เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 ประการที่ 3 มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 ประการที่ 4 ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติเกินจ าเป็น 
 ประการที่ 5 มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
 ประการที่ 6 ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนอง 
 ประการที่ 7 มีการประเมินผลอย่างสม่ าเสมอ 
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  ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายรัฐบาล ได้ให้ความส าคัญกับแนวคิดและทิศทาง 
การพัฒนาภายใต้หลัก “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยเฉพาะในภาคเศรษฐกิจรากฐานที่รัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการเกษตรตามแนวทฤษฎีใหม่ การสนับสนุนผลักดัน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น การจัดสวัสดิการสงเคราะห์ และการบริการทางสังคม รวมทั้งการดูแลมิให้เกิดผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และก าหนด
ปรับปรุงบทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัด และระบบความสัมพันธ์ระหว่างภูมิภาค ท้องถิ่น ชุมชน และภาคประชาชน เพ่ือร่ วมกันรับผิดชอบดูแลผู้ด้อยโอกาส
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  จังหวัดมีบทบาทหน้าที่น านโยบายรัฐบาลมาปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จ และเกิดประโยชน์กับประชาชนในพ้ืนที่ ดังนั้น นโยบายและทิศทางการพัฒนาจังหวัด
จึงจะยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐ การด าเนินงานตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัด และการด า เนินงาน 
ตามนโยบายส าคัญอ่ืน ได้แก่ การป้องกันและปราบปรามยาเสพติ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคลในองค์กรให้สามารถปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารราชการยุคใหม่ และเพ่ื อให้
บุคลากรมีความพร้อมในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการมีสมรรถนะระดับสูงเทียบเท่าเกณฑ์สากล เพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดและ
ผลักดันแผนยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ จึงต้องมีการจัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดขึ้น เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
จังหวัดพัทลุงในทุกระดับให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการปฏิบัติงานยุคใหม่ ภายหลังการปฏิรูปราชการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการเตรียมก าลังคน
ให้พร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในทุกๆด้าน ตลอดจนการส่งเสริมการสนับสนุน และสร้างความก้าวหน้าให้กับทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพัทลุ ง ให้มีประสิทธิภาพในการ
ผลักดันและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัดสู่ความส าเร็จต่อไป 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
- เพ่ือสร้างความรู้และความเข้าใจในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัดแก่ผู้บริหารระดับสูง 
- เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของจังหวัดในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของจังหวัดได้อย่างบรรลุเป้าหมายและมีความพร้อมรับ 

ต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
 
 
 
 



-3- 

มาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 มาตรฐานความส าเร็จที่เป็นเป้าหมายสุดท้ายในการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุ มี 5 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทศาสตร์ หมายถึง หารที่จังหวัดมีแนวทางและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มีนโยบาย แผนงาน และมาตรการด้าน HR ซึ่งมีความสอดคล้องและสนับสนุนให้จังหวัดบรรลุพันธกิจ เป้าหมาย และวัตถุประสงค์ 
2. มีการวางแผนและการบริหารก าลังคน (Work Planning and Management) ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ กล่าวคือ “ก าลังคนมีขนาดและสมรรถนะ” 

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับการบรรลุภารกิจและความจ าเป็นของส่วนราชการและจังหวัดทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการวิเคราะห์สภาพก าลังคน (Work for Money) 
สามารถระบุช่องว่างด้านความต้องการก าลังคนและมีแผนเพ่ือลดช่องว่าง 

3. มีการบริหารก าลังคนกลุ่มที่มีทักษะและสมรรถภาพสูง (Talent Management)  
4. มีการสร้าง พัฒนา และสืบทอดของต าแหน่งบริหาร (Continuity and Emplacement) 

 มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) หมายถึง กิจกรรมและกระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด 
ดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด เช่น การสรรหา คัดเลือก การแต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนชั้นต าแหน่ง การโยกย้าย และ
กิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกต้องและทันเวลา (Accuracy and Timeliness)  

2. จังหวัดมีระบบฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย และน ามาใช้ประกอบการตัดสินและการบริหารทรั พยากร
บุคคลของจังหวัดได้จริง 

3. สัดส่วนค่าใช้จ่ายส าหรับกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่องบประมาณรายจ่ายของจังหวัดมีความเหมาะสมและสะท้อนผลิตภาพของ
บุคลากร (HR Productivity) ตลอดจนความคุ้มค่า (Value for Money) 

4. มีการน าเทคโนโลยีและเทคโนโลยีสารสนเทศใช้ในกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด เพ่ือปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
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 มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Effectiveness) หมายถึง นโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของจังหวัด ก่อให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 

1. การรักษาไว้ซึ่งข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งจ าเป็นต่อการบรรลุเป้าหมาย พันธกิจของจังหวัด 
2. ความพึงพอใจของข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานต่อนโยบาย แผนงาน โครงการ และมาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของจังหวัด  
3. การสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและความรู้ (Development and 

Knowledge Management) พัฒนาข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการบรรลุภารกิจและเป้าหมายของส่วนราชการและจังหวัด 
4. มีระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า มีระบบหรือวิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานที่สามารถจ าแนกความแตกต่างและจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานซึ่งเรียกชื่ออ่ืน ได้อย่างมีประสิทธิ ผล นอกจากนี้ ข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจถึงความเชื่อมโยงระหว่างผลการปฏิบัติงานส่วนบุคคลและผลงานของทีมงานกับความส าเร็จหรือผลงานของจังหวัด 

 มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) หมายถึง การที่จังหวัดจะต้อง 
1. รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและผลของการตัดสินใจด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตลอดจนการด าเนินการด้านวินัย โดยค านึงถึงหลักความสามารถและ

ผลงาน หลักคุณธรรม หลักนิติธรรม และหลักสิทธิมนุษยชน 
2. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน (Quality of Work Life) หมายถึง จังหวัดมีนโยบาย แผนงาน โครงการและมาตรการ ซึ่งน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการและบุคลการภาครัฐ ดังนี้ 
  1. ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมในการท างาน ระบบงาน และบรรยากาศการท างาน ตลอดจนมรการน าเทคโนโลยีการ
สื่อสารเข้ามาใช้ในการบริหารราชการ และการให้บริการประชาชน ซึ่งส่งเสริมให้ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานได้ใช้ศักยภาพอย่างเต็มที่ โดยไม่สูญเสียรูปแบบการใช้ชีวิตส่วนตัว 
  2. การจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไม่ใช่สวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมาย ซึ่งมีความเหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและ
สภาวะของจังหวัด 
  3. มีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารของจังหวัดกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และในระหว่างข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
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แนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดพัทลุงบรรลุ เป้าหมายและสัมฤทธิ์ผลตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ แผ่นดิน พ.ศ. 2534 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงมีแนวทางการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดพัทลุง สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคนให้หน่วยงานต้นสังกัด รองรับการ
สรรหาอัตราก าลังจากราชการส่วนกลาง เพ่ือให้ได้รับการจัดสรรคนที่มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานในจังหวัดพัทลุง ให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังสอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
1.1 การสรรหาข้าราชการ: สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ ประกอบการวางแผนอัตราก าลังให้หน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าแผน

ก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด  
1.2 การสรรหาพนักงานราชการ: ก าหนดแนวทางการปฏิบัติดังนี้  
 (1) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือสูญเสียก าลังคน  
 (2) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของส่วนราชการ เว็บไซต์จังหวัดพัทลุง เว็บไซต์ส านักงาน ก.พ. 

และประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเขา้ถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ เป็นคนดีคนเก่งสอดคล้องกับ

ภารกิจของแต่ละหน่วยงาน  
๒. ด้านการพัฒนา (Development) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดพัทลุง ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ และความก้าวหน้าของบุคลากร 

ให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น รวมทั้งการส่งเสริมข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
รองรับภารกิจ ของหน่วยงานในจังหวัดพัทลุง รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและความก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องตามความเหมาะสมของต าแหน่งหน้าที่และ ความรับผิดชอบ  
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แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 
2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ต้นสังกัด  
2.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคล ากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดโดยส านักงาน ก.พ. หรือ

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานทางวิชาการจัดขึ้น รวมทั้งการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงาน  
2.3  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเรียนรู้ด้วยตนเองในหลักสูตรพัฒนาข้าราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของส านักงาน ก.พ. และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System: HRDS)  
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรดา้นการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรม การเสริมสร้างคา่นิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) ส่วนราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัดพัทลุง ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือ การวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดเส้นทาง ความก้าวหน้าในสายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
3.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหารงานบุคคลส่วนกลางในการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพ่ือเป็นการเตรียม

ความพร้อมรองรับการสูญเสียบุคลากร เนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับจังหวัด (Province Personal Information System: PPIS) ให้เป็นปัจจุบัน  
3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออกก าลังกาย จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการ 

พลเรือนดีเด่นจังหวัด การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ  
4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) ส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาคในจังหวัดพัทลุง ยึดหลักความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติโดยมีการสื่อสารให้บุคลากร

รับทราบนโยบาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคล มีช่องทางให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งผู้บริหาร 
มีกรสื่อสาร มอบหมายงาน สอนงาน พัฒนางาน ตลอดจนควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ และ
จริยธรรมในการท างาน  
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 แนวทางการปฏิบัติดังนี้  
4.1 วางระบบก ารบริหารจัดการในการบริหารทรัพยากรบุคคล ให้ลดความซ้ าซ้อน กับภารกิจที่รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่ า และสามารถขับเคลื่อนผลการ

ปฏิบัติราชการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.2 เพ่ิมความยืดหยุ่น คล่องตัวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอน เช่น การมอบหมายงานให้กับบุคลากรในสังกัด หากยังมีผลการปฏิบัติในระดับ 

ต้องปรับปรุง ควรให้มีการโยกย้าย เปลี่ยนงาน เพ่ือให้ตรงกับความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรตามต าแหน่ง 
4.3 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญส่วนภูมิภาคจังหวัดพัทลุง โดยผู้ว่าราชการจังหวัด หัวหน้าส่วนราชการ และ

ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายท าหน้าทีป่ระเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ ก.พ. ก าหนด เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงาน 

1) ด าเนินการประเมินผล ปีละ 2 รอบตามปีงบประมาณ ตามที ่ก.พ. ก าหนด ดังนี้  
 รอบท่ี ๑ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม  
 รอบท่ี ๒ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน  
2) องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือสมรรถนะ ก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 และ 30 

ตามล าดับ 
3) แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญจังหวัดพัทลุง ด าเนินการตามประกาศจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการพลเรือนสามัญจังหวัดพัทลุง 
4) หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของขา้ราชการพลเรือนสามัญ ให้ด าเนินการตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 หลักเกณฑ์และ

แนวทางที่ ก.พ. ก าหนด และประกาศจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขา้ราชการพลเรือนสามัญจังหวัดพัทลุง 
 

*************************************** 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพัทลุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

1 การจดัท ากรอบอัตราก าลังของส านักงาน
สถิติจงัหวดัพัทลุง

ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท ากรอบอัตราก าลัง

ร้อยละ 100 - - -  1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานสถิติ
จงัหวดัพัทลุง

2 การจดัท ากรอบอัตราก าลังของส านักงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจงัหวดั
พัทลุง

ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท ากรอบอัตราก าลัง

ร้อยละ 100 - - -  1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย.  - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

จงัหวดัพัทลุง

3 สรรหาและเลือกพนักงานราชการทั่วไป
ในต าแหน่งนิตกร และต าแหน่งเจา้หน้าที่
ปฏิรูปที่ดิน

ร้อยละความส าเร็จในการ
สรรหาและคัดเลือก

ร้อยละ 100  - -  -   - 26-ก.พ.-68 1-มี.ค.-68  - ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินจงัหวดัพัทลุง

4 การจดัท ากรอบอัตราก าลังของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง

ร้อยละความส าเร็จในการ
จดัท ากรอบอัตราก าลัง

ร้อยละ 100 - - -  1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย.  - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง

5 โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร 
และบุคลากร สังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดัพัทลุง
 สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง วธิกีารที่ราชการ
ก าหนด

ร้อยละ 90  - 11,060  - - ทุกเดือนๆ ละ
 1 คร้ัง

ทุกเดือนๆ ละ 
1 คร้ัง

ทุกเดือนๆ ละ
 1 คร้ัง

ทุกเดือนๆ ละ 
1 คร้ัง

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการท างานให้แก่
เจา้หน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส านักงานจงัหวดั
พัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละของบุคลากรของ
ส านักงานจงัหวดัพัทลุง
ได้รับการพัฒนา

ร้อยละ 100 400,000 - - - - - - 1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานจงัหวดัพัทลุง

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) เพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติราชการ

ร้อยละของจ านวน
บุคลากรในสังกัด
ส านักงานจงัหวดัที่เข้ารับ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง

ร้อยละ 100 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 
31 มี.ค. 68

- - ส านักงานจงัหวดัพัทลุง

ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบคุคล

                แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวดัพัทลงุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

3 โครงการขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาและ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้

ร้อยละ 100 - 75,000 - -  - 1 ม.ค. - 
31 มี.ค. 68

- - ส านักงานจงัหวดัพัทลุง

4 โครงการขับเคล่ือนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละของผู้เข้ารับการ
อบรมได้รับความรู้

ร้อยละ 102 - 68,000 - - - - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

- ส านักงานจงัหวดัพัทลุง

5 การพัฒนาข้าราชการด้วยระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ข้าราชการในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100

ร้อยละ 100  -  -  -   -  - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

 - ส านักงานประชาสัมพันธ์
จงัหวดัพัทลุง

6 โครงการสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ประชาสัมพันธ ์เพื่อบริการข้อมูลข่าวสาร
ไปสู่ประชาชน

ข้าราชการในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาด้านการ
ประชาสัมพันธ ์ร้อยละ 

100

ร้อยละ 100  - 10,500  -  -  -  - มิ.ย.-68  - ส านักงานประชาสัมพันธ์
จงัหวดัพัทลุง

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุของส านักงาน
การปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม

เจา้หน้าที่พัสดุปฏิบัติงาน
ด้านการพัสดุได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน

ร้อยละ 100  -  -  -   - 11 ก.พ. - 
1 มี.ค.68

 -  - ส านักงานการปฏิรูป
ที่ดินจงัหวดัพัทลุง

8 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรสถานศึกษาที่
ผ่านการพัฒนา สามารถ
บริหารและจดัการใน
สถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ร้อยละ 100 - - 1,396,130 - 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

-  - - ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง

9 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาสุจริต ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
200 คน

200 คน - - 60,000 - - - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา

พัทลุง

10 การพัฒนาบุคลากรโดยการเรียนรู้
ออนไลน์หลักสูตร E – Learning

บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

จงัหวดัพัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศหลักสูตรการใช้งาน AI
เพื่อการจดัการเรียนรู้ส าหรับบุคลากร

ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมสามารถพัฒนา
ความรู้และทักษะด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ให้กับบุคลากรในสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดัพัทลุง
เพื่อใช้ในการจดัท าส่ือการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนและ
ผู้รับบริการได้
ร้อยละ 80 ของผู้เข้า
อบรมสามารถสามารถน า
เทคโนโลยี AI มาใช้ใน
การพัฒนางานด้าน
การศึกษาให้สนับสนุนการ
จดัการเรียนรู้ และสร้าง
เนือ้หาการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับผู้เรียนและ
ผู้รับบริการรวมถึงสามารถ
เลือกใช้เคร่ืองมือ AI ใน
การพัฒนางานการจดัการ
เรียนรู้ เพิ่มประสิทธภิาพ
ในการท างานได้อย่างมี
ประสิทธผิล

ร้อยละ 80 - 202,205 - - ระยะที่ 1 
24 - 25 ต.ค. 

67

ระยะที่ 2 
19 - 20 ธ.ค. 

67

- - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

12 โครงการเสริมสร้างสมรรถนะด้านการเงิน
และบัญชีส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้าน
การเงินและบัญชีเข้ารับ
การอบรมการปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชี

ร้อยละ 100 - 4,560 - - 19 พ.ย. 67 - - - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

13 โครงการพัฒนาประสิทธภิาพ
การบริหารงานด้านพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้านพัสดุ
เข้ารับการอบรมการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

ร้อยละ 100 - 2,660 - - 20 พ.ย. 67 - - - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

14 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงานสาร
บรรณและเทคนิคการเขียนหนังสือ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ร้อยละ 80 ของหน่วยงาน
และสถานศึกษาสามารถ
ด าเนินงานด้านงานสาร
บรรณได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ เป็นไปตาม
ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงาน
สารบรรณ พ.ศ. 2526 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ร้อยละ 80 - 12,916 - - 26 พ.ย. 67 - - - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

15 โครงการพัฒนาบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริม
ศักยภาพด้านการจดัการเรียนรู้ตลอดชีวติ

ร้อยละ 100 บรรณารักษ์
มีสมรรถนะด้านการ
ปฏิบัติงานการจดัการ
เรียนรู้ตลอดชีวติ

ร้อยละ 100 - 61,760 - - ไตรมาสละ 1 
คร้ัง

ไตรมาสละ 1 
คร้ัง

ไตรมาสละ 1
 คร้ัง

ไตรมาสละ 1 
คร้ัง

ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

16 โครงการขับเคล่ือนงานศูนย์แนะแนวและ
ให้ค าปรึกษา สกร. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568

สถานศึกษา ครู และ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
มีความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการด าเนินงาน 
สามารถจดัการระบบ
บริหารจดัการในงานด้าน
การแนะแนวและให้
ค าปรึกษาได้
ร้อยละ 80

ร้อยละ 80 - 1,400 - - 17 ธ.ค. 67 - - - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

17 โครงการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน
และพัฒนาประสิทธภิาพการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 100 ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรับทราบถึงความ
คืบหน้าและแลกเปล่ียน
สภาพปัญหาแนวทางการ
พัฒนาการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ร่วมกัน สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน 
นโยบายและจดุเน้นการ
ด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568

ร้อยละ 100 - 5,320 - - - 9 ม.ค. 68 - - ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

18 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้

ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจมาตรฐานการศึกษา
เพื่อใช้ในการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้

ร้อยละ 90 - 50,000 - - - - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

- ส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจงัหวดั

พัทลุง

19 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะข้าราชการ
และบุคลากรส านักงานสถิติจงัหวดัพัทลุง

 ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจา้งเหมา
บริการ ผ่านการอบรม
ออนไลน์ 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตร 11 checklist 
พิชิตธรุกิจออนไลน์ และ
หลักสูตรการสร้างความ
ตระหนักรู้ในการใช้
อินเทอร์เน็ต ETDA 
Digital Citizen Plus 
(EDC Plus)

ร้อยละ 100 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานสถิติ
จงัหวดัพัทลุง

โดยต้องได้รับ
ส าเนา
วฒิุบัตรที่
ได้รับหลังจาก
การอบรม

20 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาดิจทิัลในระดับ
จงัหวดัและอ าเภอ

 ระดับความส าเร็จในการ
อบรมสร้างองค์ความรู้
และทักษะด้านดิจทิัล
ให้แก่ประชาชนจงัหวดั
พัทลุง
ทั้ง 11 อ าเภอ

4,050 คน - 224,950 - - 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานสถิติ
จงัหวดัพัทลุง

กลุ่มเป้าหมาย
ของจงัหวดัคิด
จาก 150 x 
จ านวนศูนย์
ดิจทิัลใน
จงัหวดัทั้งหมด
 เป้าหมาย 
4,050 คน
ใน
ปีงบประมาณ
2568

21 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับเจา้หน้าที่ของ สนง.
อุตสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง

เจา้หน้าที่ของ สนง.
อุตสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง 
เข้าร่วมกิจกรรม 20 คน

20 คน - - - ✓  - 1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานอุตสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

22 กิจกรรมการฝึกอบรมเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติงานให้กับเจา้หน้าที่ของ สนง.
อุตสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง

เจา้หน้าที่ของ สนง.
อุตสาหกรรมจงัหวดัพัทลุง 
เข้าร่วมกิจกรรม 15 คน

15 คน - - - ✓  - 1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานอุตสาหกรรม
จงัหวดัพัทลุง

23 การพัฒนาข้าราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ข้าราชการในหน่วยงานมี
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ร้อยละ 100

ร้อยละ 100 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานขนส่งจงัหวดั
พัทลุง

24 การพัฒนาข้าราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ทักษะด้านดิจทิัล

ร้อยละ 85 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

- - ส านักงานประมง
จงัหวดัพัทลุง

25 การพัฒนาข้าราชการและเจา้หน้าที่
โดยการจดัท าแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan : IDP)
 ในรูปแบบออนไลน์ (e-Learning)

ร้อยละความส าเร็จของ
การพัฒนาตนเองโดยการ
เรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์

เจา้หน้าที่มี
การพัฒนา
ตนเองใน
รูปแบบ

ออนไลน์ไม่
น้อยกวา่     
ร้อยละ 80

- - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง

26 การพัฒนาข้าราชการด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)

ร้อยละของบุคคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-learning)

ร้อยละ 100 - - - ✓ - 1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

- 1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานพาณิชย์
จงัหวดัพัทลุง

27 การพัฒนาข้าราชการตามแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคล  (Individual 
Development Plan: IDP) ประจ าปี
งบประมาณ 2568

ข้าราชการในหน่วยงานมี
บุคลากรได้รับการพัฒนา
ข้าราชการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล  (Individual 
Development Plan: 
IDP) จ านวน 103 คน

จ านวน 103 
คน

- - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

28 ก าหนดการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW)
 คร้ังที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริม
การเกษตร) ขับเคล่ือน
การท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่

เจา้หน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรและเจา้หน้าที่ที่
เกีย่วข้อง ของส านักงาน
เกษตรจงัหวดัพัทลุงและ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ทั้ง 11 อ าเภอ จ านวน
82 คน สามารถน าองค์
ความรู้ งานวจิยัพร้อมใช้ 
ผลงานวชิาการด้าน
การเกษตร ไปถ่ายทอด
ความรู้ และให้บริการ
ทางการเกษตรแก่
เกษตรกรได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

จ านวน 82 คน - 13,340 - - 4 ธ.ค.67 - 
4 ธ.ค.67

- - - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

29 ก าหนดการจดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระดับอ าเภอ (District Workshop : DW)
 คร้ังที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ภายใต้โครงการพัฒนาเครือข่าย
งานส่งเสริมการเกษตร (ระบบส่งเสริม
การเกษตร) ขับเคล่ือน
การท างานส่งเสริมการเกษตรในพื้นที่

เจา้หน้าที่ส่งเสริม
การเกษตรและเจา้หน้าที่
ที่เกีย่วข้อง ของส านักงาน
เกษตรจงัหวดัพัทลุงและ
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
ทั้ง 11 อ าเภอ จ านวน
46 คน สามารถน าองค์
ความรู้ งานวจิยัพร้อม
ใช้ ผลงานวชิาการด้าน
การเกษตร ไปถ่ายทอด
ความรู้ และให้บริการ
ทางการเกษตรแก่
เกษตรกรได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

จ านวน 46 คน - 13,340 - - - - 1 เม.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68

- ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

30 การอบรมหลักสูตร "การผลิตทเุรียน
นอกฤดู"

เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบไม้
ผลระดับอ าเภอได้รับการ
อบรมหลักสูตร "การผลิต
ทุเรียนนอกฤดู" จ านวน
11 คน

จ านวน 11 คน - - - ✓ 24 ธ.ค.67 - 
24 ธ.ค.67

- - - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

31 การอบรมหลักสูตร "การผลิตเงาะนอกฤดู" เจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบไม้
ผลระดับอ าเภอได้รับการ
อบรมหลักสูตร"การผลิต
เงาะนอกฤดู"จ านวน
11 คน

จ านวน 11 คน - - - ✓ 25 ธ.ค.67 - 
25 ธ.ค.67

- - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

32 พัฒนาศักยภาพเจา้หน้าที่ "ศัตรูทุเรียน" เจา้หน้าที่ผู้รับผิดงาน
อารักขาพืชระดับอ าเภอ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
เจา้หน้าที่ "ศัตรูทุเรียน"
จ านวน 25 คน

จ านวน 25 คน - - - ✓ 25 ต.ค.67 - 
25 ต.ค. 67

- - - ส านักงานเกษตร
จงัหวดัพัทลุง

33 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพบเพื่อนครู

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ ลูกจา้งประจ า 
และลูกจา้งชัว่คราวที่
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ในเครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
 จ านวน 5 เครือข่าย

ร้อยละ 100 - 35,305 - - 1 ต.ค. - 
31 ธ.ค.67

1 ม.ค. - 
31 มี.ค.68

- - ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2

34 การยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจ

ร้อยละ 100 - 105,030 - - - 16 ม.ค. 68 - 
16 ม.ค.68

- - ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2

35 การถอดประสบการณ์กระบวนการจดัการ
เรียนรู้

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์กระบวนการ
จดัการเรียนรู้

ร้อยละ 100 - 100,740 - - - - - 1 ก.ค. - 
30 ก.ย.68

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2

36 การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสถานศึกษา ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาความรู้ สมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่งและ
วทิยฐานะ

ร้อยละ 100 - 9,833 - - 1 ต.ค. - 
31 ธ.ค.67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค.68

1 เม.ย. - 
30 มิ.ย.68

- ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

37 การพัฒนาศักยภาพโดยใช้รูปแบบ 
Organization Development (OD)

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธภิาพ โดย
การน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
การถ่ายทอดมา
ประยุกต์ใช้ในการท างาน

ร้อยละ 100 - 163,380 - - - - - 1 ก.ค. - 
30 ก.ย.68

ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2

38 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา โดยใช้รูปแบบคลัง
ความรู้

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาและมี
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามต าแหน่ง
หน้าที่อย่างมืออาชีพ โดย
ยึดมัน่ในระเบียบ วนิัย 
และจรรยาบรรณวชิาชีพ 
และมีความก้าวหน้าใน
วชิาชีพ 

ร้อยละ 100 - 19,950 - - - 1 ม.ค. -
31 มี.ค.68

- - ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษา

ประถมศึกษาพัทลุง
เขต 2

39 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลุง

ร้อยละของบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง เป็น
บุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
(ร้อยละ 80)

ร้อยละ 80 - - - ✓ - 1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

40 โครงการจดัการความรู้ของบุคลากร
ส านักงานศึกษาธกิารจงัหวดัพัทลุง 
(Knowledge Management : KM )

ร้อยละของบุคลากรของ
ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง เป็น
บุคลากรแห่งการเรียนรู้ 
(ร้อยละ 80)

ร้อยละ 80 - - - ✓ 1 ต.ค. 67 - 
31 ธ.ค. 67

1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

41 โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธกิาร

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุงสามารถ
ส่งเสริมให้บุคลากรผ่าน
การอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาของส านักงาน
 ป.ป.ช. 20 คน

20 คน - - - ✓ - 1 ม.ค. - 31 
มี.ค. 68

1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง



งบพัฒนาจังหวัด งบกรม งบอ่ืน ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยด าเนินการ หมายเหตุที่ รายการ/กิจกรรม/โครงการ ตัวชีว้ัด ค่าเปา้หมาย ไม่ใช้งบประมาณ

ระยะเวลาในการด าเนินการงบประมาณ (บาท)

42 โครงการพัฒนาและน าเทคโนโลยีมาใช้
ปฏิบัติงาน

บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย
สามารถน าความรู้ และ
ทักษะด้านดิจทิัลที่ได้รับ
การพัฒนา น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธภิาพ

ร้อยละ 90 - - - ✓ - - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

1 ก.ค. - 30 
ก.ย. 68

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

43 โครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วชิาชีพของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบใน
จงัหวดัพัทลุง

ข้าราชการาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในจงัหวดัพัทลุง 
จ านวน 55 คน

55 คน - - - ✓ - 1 ม.ค. 68 - 
31 มี.ค. 68

1 เม.ย. 68 - 
30 มิ.ย. 68

1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68

ส านักงานศึกษาธกิาร
จงัหวดัพัทลุง

44 การอบรมหลักสูตร พ.ร.บ. การจดัซ้ือจดั
จา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และกฎหมายที่เกีย่วข้อง หรือ
ระเบียบหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง

จ านวนบุคลากรใน
หน่วยงานที่เข้าร่วม
จ านวน 30 คน

30 คน  -  -  -   - 1 มค - 31 
มี.ค. 68

 -  - ศูนย์เมล็ดพันธุข์้าว
พัทลุง

45 การอบรมหลักสูตร การผลิตเมล็ดพันธุ์
ข้าวคุณภาพดี

ข้าราชการในหน่วยงาน
ได้รับการอบรบร้อยละ 100

ร้อยละ 100  -  -  -   -  - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

 - ศูนย์เมล็ดพันธุข์้าว
พัทลุง

46 การอบรมหลักสูตร การตรวจสอบ
คุณภาพเมล็ดพันธุข์้าว

ข้าราชการในหน่วยงาน
ได้รับการอบรบร้อยละ 100

ร้อยละ 100  -  -  -   -  - 1 เม.ย. - 30
 มิ.ย. 68

 - ศูนย์เมล็ดพันธุข์้าว
พัทลุง




